
Сорокина Наталья Сергеевна,

старший методист МКУ «Методический центр»

21.08.2024 г.

МКУ «Методический центр»



Систему образования Чухломского муниципального района 

представляет 13 образовательных организаций:

• 8 школ (7 сельских и 1 городская школа), из них:

4 средние, 2 основные и 2 начальные школы;

• 1 организация дополнительного образования – Дом детства и юношества «Дар»

г. Чухлома.

• 4 детских сада, из которых 2 городских, 2 сельских и

• 1 дошкольная группа функционирует на базе Вигской средней школы.

Всего в образовательных организациях нашего района трудится:

• административных работников 21 (13 рук. ОУ и 8 зам.)

• педагогических работников - 190

• молодых педагогов и начинающих специалистов -25

• работающих студентов – целевиков - 1



Задачи ММС 

по развитию наставничества : 

- создать в муниципальном образовании единое методическое пространство

наставничества;

-обеспечить необходимые условия для устранения профессиональных

дефицитов работников образования, профессионального становления молодых

педагогов, их профессионального роста и закрепления в системе образования;

-продолжить усовершенствование единого научно-методического,

информационного пространства, сетевых форм взаимодействия

образовательных организаций;

- продолжить издательскую деятельность;

- транслировать результаты внедрения эффективных форм и механизмов

наставничества.



Подготовлен  

пакет муниципальных документов :

Приказ отдела образования №195 от

30.09.2022 г. «О системе

наставничества педагогических

работников образовательных

организаций Чухломского

муниципального района».

o Положение о системе наставничества 

педагогических работников 

образовательных организаций 

Чухломского муниципального района 

Костромской области;

o Модель наставничества;

o Дорожная карта (план мероприятий) по

реализации Положения о системе

наставничества педагогических

работников образовательных

организаций на 2022-2024 учебный год

Подготовительный этап



Муниципальный координатор:

-взаимодействие с кураторами

наставничества образовательных

организаций, их консультирование и

адресная помощь;

-обновление муниципальной базы по

наставникам, наставляемым, кураторам

наставничества;

-осуществление контроля за

деятельностью образовательных

организаций посредством выездных

мероприятий, контроля за

наполняемостью страницы

«Наставничество» сайта ОО, по

выполнению задач и рекомендаций;

-подготовка справок и адресных

рекомендаций по запросам кураторов,

педагогов;

-проведение входного муниципального

мониторинга профессиональных

затруднений административных и

педагогических работников района и

др.



Рабочей группой ММС проведены основные организационно-

методические мероприятия по вопросам внедрения и реализации 

наставничества:

-совещание руководителей ОО; 

- координационный совет; 

-заседание муниципального методического совета;

-проведён организационный методический семинар



Муниципальная модель

организационно– методического 

сопровождения работников образования  



Деятельность ММС: 

o Прогностическая

o Аналитическая

o Информационно-методическая

o Контрольно-оценочная

 Сбор  запросов, обращений педагогов;

 Работа методического совета;

 ежемесячные совещания руководителей

ОО.

 Осуществление аналитической

деятельности.

 Организуем сетевые формы

взаимодействия образовательных

организаций, плановые и внеплановые

районные методические мероприятия в

ОО для всех категорий работников

наставничества (на слайде фотоотчёты).

 Проводим (семинары, методические дни,

Недели наставничества) (на слайде фото-

подборка мероприятий).

 Проводим муниципальные мониторинги и

анализируем промежуточные результаты

по утверждённым муниципальным

показателям .

 Участвуем в региональных мониторингах,

мероприятиях КОИРО .

Основной  этап реализации модели наставничества



PROдвижение 

каждого работника образования к вершинам мастерства 

«Лифт  роста»

1 направление : Работа с обучающимися

2 направление : Работа с работающими студентами – целевиками

3 направление: Работа с молодыми педагогами (3-6 лет)

4 направление: Работа с педагогами со стажем более 3 лет

5 направление: Работа с административными работниками ОО



Направление 1: Работа с обучающимися

На базах Центров Точек роста 5-ти школ 

района сезонные образовательные сессии в 

осенние, зимние и весенние каникулы 

Районная  сетевая научно-практическая 

конференция «Юный исследователь»

«Шаг в будущее»

Школьная научно-практическая конференция 

школьников

Районная защита проектов 

победителей  конкурсов  

исследовательских работ и проектов

Районный  профориентационный  проект 

«Мой выбор» 

Районный конкурс 

«Вожатый лета» 







Направление 2: Работа с работающими студентами – целевиками



Направление 3: Работа с молодыми педагогами

- чествование молодых педагогов;

- мониторинг профессиональных затруднений молодых педагогов;

- электронная доска для отзывов, вопросов и ответов;

- обучающий чат по работе с МС.



РМО молодых педагогов, 

начинающих специалистов и их 

наставников

Направление 3: Работа с молодыми педагогами

 выездные методические дни

 открытые учебные занятия

 мастер-классы вчерашних молодых педагогов 

 стажировки

 обмен методическими находками  



Стажировка учителей «Знаем. Умеем. Научим»

Направление 3: Работа с молодыми педагогами



Стажировка молодых педагогов района
Направление 3: Работа с молодыми педагогами



Проведение
муниципальных конкурсов

Вовлечение
в региональные  конкурсы

«Современное образование» 

«Профессионал года» 

«Педагогический дебют» 

«Лидер в образовании» 

«Лучший наставник» 

Муниципальный этап регионального 

конкурса  «Учитель года» 

Муниципальный этап регионального 

методического конкурса

«Я - Учитель»

«Учитель года» 

«За нравственный подвиг 

учителя»

Методический конкурс

Наставник+



Сулоева Мария Юрьевна



Пример шестилетнего наставничества. Профессиональный рост молодого педагога 

Судайской средней школы до заместителя директора по воспитательной работе









4 направление: Работа с педагогами со стажем более 3 лет



В рамках каждого методического объединения осуществляется 

разнообразная деятельность, 

которая отражает результативность работы МО:
• разработка методических продуктов;

• подготовка публикаций по актуальным направлениям деятельности;

• проведение творческих отчётов педагогов, молодых педагогов, наставников;

• организация временных творческих групп, разработка и реализация проектов;

• создание банка эффективных практик по приоритетным направлениям деятельности 

методического объединения;

• планирование и проведение открытых уроков, мастер-классов (выездные мероприятия);

• проходит диссеминация и открытый показ эффективного  2-3 летнего опыта участников 

РМО по итогам работы над темами самообразования;

• презентуется эффективный опыт участия педагогов в педагогических и 

профессиональных конкурсах, готовятся рекомендации, проводятся консультации новых 

участников и др. 







Районные мероприятия: 

• Единый методический день, 

• Единая методическая неделя, 

• Единая Неделя наставничества 

• Методический  месяц   в ЧСШ

Методический  день 



Единая методическая неделя



Региональный семинар 



5 направление: 

Работа с административными работниками

«Школа начинающего руководителя»

сменились директора в 5  из 8 школ, 

заместители директоров в 4 из 8 школ 

Цель: диссеминация успешного

управленческого и педагогического опыта

школ-лидеров через консультации, открытые

уроки, мастер-классы, практические сессии,

тренинги и др.

Формы работы:

• практико-ориентированные семинары,

• мастер-классы,

• консультации,

• Вебинары;

• ситуационное наставничество

Охват различными формами взаимодействия

и мероприятиями 100%.



Транслируемость  

и информационная 

поддержка системы 

наставничества

Сотрудничество

со СМИ

Публикации районной 

газеты «Вперёд» 

рубрики «Образование», 

«Человек и его дело» 

публикации и статьи:

«Профессионал года», 

«Образование Чухломского 

района: от стратегии к 

действию», 

«Поддержка молодых 

педагогов», 

«Учитель учит, учится и 

сам»,

«Сейте разумное, доброе, 

вечное», 

«Молодой учитель – это 
здорово» и многие другие. 



Обновление  информационно–методического обеспечения 

в рамках организации единого пространства наставничества

Госпаблик  ММС

рубрика «Наставничество в образовании» 

5 статей, 39 пОстов

-страницы «Наставничество в образовании» на сайте ММС и её разделов

«Документы», «Новости», «Календарь событий», «Методические

рекомендации», «Ссылки», «Публикации», «Фотогалерея «Наставничество в

действии», «Дневник муниципального куратора»;



Электронная издательская деятельность 

муниципальный журнал «Методический бюллетень» не реже 1 раза  в  полгода;

тематические (предметные) методические сборники (не менее 1-2 сборников) 



СТРАНИЦЫ 

Книги Почёта работников образования 



Муниципальный проект 

«Педагогические династии Чухломского района» 



Принципы наставничества:
-Системность

-Целостность

-Индивидуализация

-Вариативность



Уважаемые  коллеги!

С наступающим новым учебным годом!

Желаем вам крепкого здоровья,

неиссякаемой энергии, новых открытий

и положительных результатов!

Пусть готовность профессионально

расти, трудолюбие наших педагогов,

директоров, любовь и преданность

своему делу, готовность активно

участвовать в мероприятиях всех

уровней дают новые результаты.

МКУ «Методический центр»


