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Цель - формирование и развитие профессиональной компетентности
педагогов дошкольных образовательных учреждений в области
эффективной организации образовательного процесса.

Задачи:

 создать условия для обмена опытом и сотрудничества между
молодыми педагогами и опытными специалистами;

 организовать мероприятия по повышению профессионального
роста молодых педагогов;

 формировать умения применять теоретические знания по теме
стажировки в конкретной практической работе.









В соответствии с ФГОС ДО,  трудовое воспитание – одно из важных направлений в 
работе дошкольных учреждений, главной целью которого является формирование 
положительного отношения к труду.



 оказана методическая поддержка молодым педагогам по повышению их
компетентности в вопросах организации образовательного процесса в ДОУ;

 молодыми педагогами освоены навыки разработки технологической карты
занятий по разным направлениям образовательной деятельности;

 молодые педагоги освоили навыки разбора и анализа занятий, а также
повысили свой профессиональный уровень.






