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1. Общие положения
 
1.1. Настоящая должностная инструкция педагога-психолога разработана на основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ, «Профессионального стандарта педагога-психолога», утвержденного  приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «24» июля 2015 г.
№514н
1.2.  Педагог-психолог относится к категории педагогических работников.
1.3.На должность педагога-психолога назначается лицо:
-имеющее высшее психологическое образование или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология».
- не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или не подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);
- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);
-  не признанное недееспособным в установленном федеральном законом порядке (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);
- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ).
1.4.Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность педагога-психолога.
1.5.Назначение на должность педагога-психолога и освобождение от нее производится приказом директора техникума по представлению заместителя директора по УВР.
1.6. Педагог-психолог подчиняется руководителю Психологической службы техникума. В отсутствие руководителя Психологической службы техникума педагог-психолог подчиняется лицу, назначенному приказом директора техникума ответственным за руководство Психологической службой.

1.7.Педагог-психолог должен знать:

- Методология психолого-педагогической науки, основы возрастной и педагогической психологии, методы, используемые в педагогике и психологии
- Методологические основы организации и проведения мониторинга личностного развития и освоения основной общеобразовательной программы обучающимися 
- Теория и методы организации психологического исследования 
- Методы статистического анализа данных психологического исследования 
- Методы интерпретации и представления результатов исследования 
- Методологические основы проектирования образовательной среды, основы психодидактики
- Методы организационно-методического сопровождения основных общеобразовательных программ
- Профессиональная этика
- Международные нормы и договоры в области прав ребенка и образования детей
- Законодательство Российской Федерации в сфере труда, образования и прав ребенка 
- Основные нормативные документы, касающиеся организации и осуществления профессиональной деятельности 


1.8.В своей работе педагог-психолог руководствуется;
Педагог-психолог руководствуется данной должностной инструкцией, Уставом ОО, коллективным договором, Правилами внутреннего распорядка, Трудовым договором, правилами и нормами охраны труда и пожарной безопасности, приказами руководителя и другими локальными нормативными актами ОО.  Педагог-психолог работает по графику, утвержденному руководителем ОО. С нагрузкой на одну ставку 36 часов в неделю. Из них 18 ч в неделю отводится на диагностическую, а также коррекционную и развивающую педагогическую работу с родителями (законными представителями) по вопросам развития, обучения и воспитания, на участие в работе психолого-медико-педагогической комиссии ОО; оставшиеся 18 ч в неделю проводит подготовку к работе, обработку, анализ и обобщение полученных результатов, готовится к экспертно-консультативной работе с педагогическими работниками и родителями обучающихся, осуществляет организационно-методическую деятельность, участвует в методических объединениях, ведет документацию.

 
2.                 Трудовые    функции.
2.1. Психолого-педагогическое сопровождение реализации основных и дополнительных образовательных программ;
2.2. Психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности образовательной среды образовательных учреждений;
2.3. Психологическое консультирование субъектов образовательного процесса;
2.4. Коррекционно-развивающая работа с обучающимися;
2.5. Психологическая диагностика обучающихся;
2.6. Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса;
2.7. Психопрофилактика  (профессиональная деятельность, направленная на сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся в процессе обучения и воспитания в образовательных учреждениях). 
[bookmark: _GoBack]  
3.           Должностные обязанности
 
Педагог-психолог обязан:
3.1.Рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей профессиональной компетенции. Не решать проблемы, невыполнимые с точки зрения современной психологической науки и практики, а также проблемы, решение которых находится в компетенции представителей других специальностей.
3.2.  Использовать  в своей  работе только  психологические  методы.  Не применять методов, требующих медицинской квалификации (гипноза, фармакологических средств и т.п.).
3.3.Знать новейшие достижения психологической науки в целом, возрастной и педагогической психологии, практической психологии. Применять современные обоснованные методы диагностической, развивающей, психокоррекционной, психопрофилактической работы. Постоянно повышать свою профессиональную квалификацию.
3.4.Препятствовать проведению психопрофилактической, психокоррекционной и других видов психологической работы лицами, не обладающими соответствующей профессиональной подготовкой.
3.5.В решении всех вопросов исходить из интересов обучающегося, задач его полноценного психического развития. Оказывать необходимую и возможную помощь администрации и педагогическому коллективу техникума, а также родителям (лицам, их заменяющим) в решении проблем, связанных с обеспечением полноценного психического развития обучающихся и реализацией индивидуализированного подхода.
3.6.Оказывать необходимую и возможную помощь обучающимся в решении их индивидуальных проблем.
3.7.В решении всех вопросов учитывать конкретные обстоятельства и руководствоваться принципом "не навреди", т.е. принимать решение и вести работу в формах, исключающих возможность нанесения вреда здоровью, чести, достоинству.
3.8.Хранить профессиональную тайну, не распространять сведения, полученные в результате диагностической, консультативной и других видов работ, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления педагогического, медицинского, социального или другого аспекта психокоррекционной, развивающей работы и может нанести ущерб обучающемуся  или его окружению.
3.9.Информировать администрацию и педагогических работников техникума о задачах, содержании и результатах проводимой работы.
3.10.Вести запись и регистрацию всех видов работ по установленной форме.
3.11.Распределять рабочее время, исходя из 36-часовой недельной нагрузки, в соответствии с Приказом Министерства образования РФ от 01.03.2004г. №945.
3.12.Выполнять требования в соответствии с должностной инструкцией по охране труда.
3.13.Исполнять другие поручения руководства техникума, не вошедшие в настоящую должностную инструкцию, но возникшие в связи с производственной необходимостью.
 
1. 4.                     ПРАВА
 
Педагог-психолог имеет право:

4.1. На участие в управлении ОО в пределах своей компетенции и в порядке, установленной Уставом ОО.
4.2. Свободного выбора и применения методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов согласно образовательной программе.
4.3. В рамках своей компетенции и в порядке, установленном Уставом Учреждения, находиться на занятиях, проводимых другими педагогами.
4.4. Самостоятельно планировать работу по всем направлениям практической деятельности.
4.5. Предоставлять на рассмотрение руководителя предложения по улучшению работы ОО.
4.6. На получение от работников ОО информации, необходимой для осуществления своей деятельности, от администрации – на оказания содействия в исполнении своих обязанностей.
4.7. На участие в родительских собраниях, в оздоровительных, воспитательных и иных мероприятиях, предусмотренных образовательной программой ОО;
4.8. На получение от руководителя ОО достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте.
4.9. На обеспечение охраны жизни и здоровья обучающих во время образовательного процесса.
4.10. На повышение своей профессиональной квалификации, проходить оценку знаний.
4.11. На защиту своей профессиональной чести и достоинства. Дисциплинарное расследование нарушений педагогам – психологом этического кодекса и (или) устава данного ОО может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогу-психологу. Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагога-психолога, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься психологической деятельностью, или при необходимости защиты  интересов воспитанников.
4.12. Получать ежемесячную денежную компенсацию ( в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукций и периодическими изданиями в личное пользование).  







 
 
5.                     Ответственность
 
Педагог-психолог привлекается к ответственности:
5.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией,- в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
5.2.  За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности,- в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
5.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
5.4. За нарушение требования федерального закона «О персональных данных» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а так же внутренних нормативных актов техникума, регламентирующих вопросы защиты интересов субъектов персональных данных, порядка обработки и защиты персональных данных – в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
5.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих функций и обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, приказов, распоряжений, поручений руководства техникума, не вошедшие в настоящую должностную инструкцию, но возникшие в связи с производственной необходимостью и иные правонарушения – в соответствии с действующим законодательством РФ: замечание, выговор, увольнение.
5.6.Педагог-психолог несет персональную профессиональную ответственность за правильность психологического диагноза, адекватность используемых диагностических, развивающих, коррекционных и психопрофилактических методов и средств, обоснованность даваемых рекомендаций.
5.7.  Педагог-психолог несет ответственность за сохранность и оформление в установленном порядке протоколов обследований и прочей документации.
5.8.Педагог-психолог несет персональную ответственность за сохранение конфиденциальной информации в интересах клиента (обучающихся, сотрудников техникума, родителей (лиц, их заменяющих)).
 
 
6.                    Организация труда педагога-психолога
1. в основе деятельности педагога-психолога лежит годовой план работы. План работы педагога-психолога предварительно согласовывается и утверждается руководителем ОО. Внеплановая психологическая работа осуществляется с разрешением руководителя.
2. Для работы педагога-психолога в ОО выделяется специальный кабинет, обеспечивающий необходимое условия для проведения диагностической консультации, развивающей и коррекционной работы. 
3. Оформление и содержание кабинета оплачивается педагогу-психологу в соответствии с нормативами.
4. Нагрузка педагога-психолога в образовательной учреждении составляет 36-часов в неделю (приказ Министерства образования РФ от 01.03.2004 № 945 «О режиме рабочего времени отдыха работников образовательных учреждений»), из них:
- индивидуальная, групповая работа с обучающимися, воспитанниками, консультативная работа с учителями, воспитателями и родителями обучающихся воспитанников составляет 18 часа в неделю; 
- подготовка к индивидуальной и групповой работе , обработка, анализа, обобщение результатов деятельности, интерпретации полученных данных и заполнение отчетной документации составляет 18-часов в неделю, что не требует обязательного присутствия педагога-психолога в образовательном учреждении.
5. Периодичность отчетности педагога-психолога определяет руководителем ОО ( по административной линии), специалист Департамента образования, отвечающий за деятельность педагога-психолога ( по профессиональной линии). 
7. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
7.1 Получает  от руководителя ОО информацию нормативно- правого и организационно – методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
7.2. Отчитываться перед руководителем ОО.
7.3. Действует в тесном контакте с педагогом, профильными специальностями, родителями (законными представителями), обменивается информацией по вопросам, входящим в рамки его компетенции, с администрацией и с педагогическими работниками ОО.
7.4. Предоставляет информацию руководителю и в вышестоящие профессиональные структуры о взаимоотношении трудностей в работе с родителями ( законными представителями) и профорганизациями.
5. В целях обобщения передового опыта используют средства массовой информации. 
Должностную инструкцию разработал:
«    »   20     г.          (                                           )
С должностной инструкцией ознакомлен (а). второй экземпляр получил (а)
«    »   20     г.          (                                           ).


