В связи с отсутствием законодательного регулирования трудовых правоотношений (см.файл Юридический комментарий) с работниками, осуществляющими деятельность по должности Советник по воспитательной работе, рекомендуем вам следующий порядок.
[bookmark: _GoBack]1 вариант. Если в школе работает педагог, который выполняет работу Советника по воспитательной работе.
Оформляем Советника в школу (внутреннее совмещение)
1. Приказ о введении нового штатного расписания с должностью Советника и отмены предыдущего штатного расписания.
2. Штатное расписание. Обратите внимание 1) важно сохранить среднюю заработную плату по региону! Больше может быть, меньше нет. Больше может быть за счет того, что вы примете решение учитывать, например, стаж, сельские надбавки. НО ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ, что если больше – разницу не компенсируют. Это будут ваши финансы. Компенсация будет именно той средней заработной платы, которую приняли.
3 Тарификационный список на 22-23 учебный год. 
4. Также необходимо сделать приказ об утверждении нового тарификационного списка (обычный приказ, утвердить и отменить старое) и приложить протокол мнения (спрашиваем у райкома профсоюза).
5. Дополнительное соглашение с советников по воспитательной работе.
2 вариант. Если в школу приняли нового сотрудника на основное место работы
1. Находим возможность предоставить ему иную существующую в школе работу по основному месту работы, хоть 1 час.
2. Заявление о переводе с должности Советника на данную должность.
3. Приказ о переводе с должности Советника на данную должность.
4. Трудовой договор с сотрудником на данную должность.
5. Сдаем СЗВ ТД в срок до 15 дней!!!!
6. Оформление Советника по совмещению как в 1 варианте (см.выше) по дополнительному соглашению (все те же шаги)
3 вариант. Если в школе сотрудник по трудовому договору как учитель и по трудовому договору как советник по основному месту работы (внутреннее совместительство). Т.е. вы подали СЗВ ТД в пенсионный фонд
1. Приказ. 
«В целях приведения документов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и осуществления трудовой деятельности по должности «Советник по воспитательной работе» в основное рабочее время аннулировать трудовой договор № …от … (который заключили как с советником) и заключить дополнительное соглашение к трудовому договору №… от… (основному, который был: учитель, педагог доп.образования и т.п.) о выполнении дополнительного объема работ путем совмещения должностей.
2. СЗВ ТД отменяющая сдается до 31 декабря 2022 года (без штрафа)
3. Оформление Советника по совмещению как в 1 варианте (см.выше) по дополнительному соглашению (все те же шаги)


