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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  
Необходимость разработки долгосрочной Программы методической ра-

боты обусловлена принятием Федерального государственного образовательно-
го стандарта дошкольного образования (приказ Минобрнауки России от 
17.10.2013 г., №1155) (далее – ФГОС ДО) и его поэтапным введением в дошко-
льных образовательных организациях Костромской области. 

В соответствии с требованиями ФГОС ДО  в дошкольной образователь-
ной организации Зебляковский детский сад предстоит создать совокупность ус-
ловий для реализации образовательной программы дошкольного образования: 
психолого-педагогических, кадровых, материально-технических, финансовых, 
развивающей предметно-пространственной среды, в т.ч. для организации инк-
люзивного образования. 

Условия, созданные в дошкольной образовательной организации, должны 
обеспечивать полноценное развитие личности детей, в т.ч. с ОВЗ, во всех ос-
новных образовательных областях, а именно: в сферах социально-
коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и 
физического развития личности детей на фоне их эмоционального благополу-
чия и положительного отношения к миру, к себе и к другим людям. 

Среди перечисленных ресурсов особое значение имеет готовность со-
трудников дошкольных образовательных организаций к реализации ФГОС до-
школьного образования, в т.ч. к организации инклюзивного образовательного 
процесса. 

В Стандарте отмечается, что реализация образовательной программы 
дошкольной образовательной организации должна быть обеспечена руководя-
щими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-
хозяйственными работниками. Кроме того, в реализации образовательной про-
граммы могут также участвовать научные работники, а также работники до-
школьной образовательной организации, в том числе осуществляющие финан-
совую и хозяйственную деятельности, охрану жизни и здоровья детей, обеспе-
чивают реализацию образовательной программы дошкольной организации, в 
т.ч. в части коррекционной работы, психолого-педагогического сопровождения 
реализации ФГОС дошкольного образования. 

Вместе с тем данная Программа рассчитана только на развитие профес-
сиональной готовности педагогических кадров к деятельности в условиях 
ФГОС дошкольного образования и не включает задачи по изменению деятель-
ности сотрудников Зебляковского детского сада не относящихся к категории 
педагогических работников.  

При разработке Программы учтена структура профессиональной готов-
ности педагогических кадров к реализации ФГОC дошкольного образования 
как системной инновации. 

Профессиональная готовность педагогического коллектива включает 
следующие структурные компоненты: мотивационную готовность педагоги-
ческих работников к реализации ФГОС дошкольного образования; когнитив-
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ную и технологическую готовность педагогических работников к этой дея-
тельности. 

В связи с этим настоящая Программа направлена на системное формиро-
вание и развитие всех перечисленных структурных компонентов профессио-
нальной готовности каждого педагога и, как следствие, на обеспечение профес-
сиональной готовности в целом педагогического коллектива к эффективной 
деятельности по реализации ФГОС дошкольного образования, в т.ч. к органи-
зации инклюзивной практики. 
 

2. ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

Цель программы методической работы: обеспечить профессиональную го-
товность (мотивационный, когнитивный и технологический компоненты) руко-
водителей и педагогов Зебляковского детского сада к деятельности, направлен-
ной на реализацию федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования, в т.ч. на организацию инклюзивной практики. 

 
3. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Программа методической работы является долгосрочным документом, оп-
ределяющим стратегию развития кадрового потенциала дошкольной образова-
тельной организации на 2017-2020 гг. 

 
4. РУКОВОДИТЕЛИ ПРОГРАММЫ 

Руководитель Программы: Камзолова Т.А. 
Состав методического  совета: Кудрявцева Е.Н., Кузнецова Н.Н 
 

№ Фамилия, имя, отчество Должность 

1.  Камзолова Т.А.  Заведующий детским садом  

2.  Кудрявцева Е.Н. Воспитатель детского сада 

3. Кузнецова Н.Н. Воспитатель детского сада 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ 

Управление Программой предполагается через реализацию следующих 
механизмов: 

- разработку и реализацию в соответствии с настоящей Программой еже-
годных планов методической работы; 

- организацию деятельности методического/научно-методического сове-
та; 
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- мониторинг профессиональной готовности кадров к реализации ФГОС 
дошкольного образования, в том числе к организации инклюзивного образова-
ния. 

Программа является открытой, что предполагает внесение в нее необхо-
димых изменений в связи с результатами внутреннего и внешнего мониторинга, 
а также в связи с изменениями во внешней по отношению к дошкольной обра-
зовательной организации среде (новыми федеральными и региональными нор-
мативными актами и пр.). 
 

6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

В процессе реализации Программы предполагается взаимодействие с ОМЦ 
комитета образования, районными методическими объединениями для воспита-
телей. 
 

7. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

№ 
п/п 

 
Мероприятия 

Сроки  
реализации 

Ответствен-
ные  

за реализацию начало оконча-
ние 

Организационная деятельность 
1 Разработка или внесение измене-

ний в локальные нормативные ак-
ты, касающиеся вопросов подго-
товки кадров к реализации ФГОС 
дошкольного образования  (в т.ч. 
ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ) 
(в т.ч. по вопросам инклюзивного 
образования) 

Январь 
2017 

Сентябрь 
2017 

Заведующий 
детским садом 

2 Подготовка приказов, касающихся 
вопросов подготовки кадров к 
реализации ФГОС дошкольного 
образования  (в т.ч. по вопросам 
инклюзивного образования) 

Август 
2017 

Октябрь 
2017 

Заведующий 
детским садом 

3 Комплектование дошкольной об-
разовательной организации (далее 
– ДОО) педагогическими и руко-
водящими работниками (в т.ч. не-
обходимыми для организации 
инклюзивного образования) 

Июль 
2017 

Август 
2017 

Заведующий 
детским садом 

4 Мотивация педагогических ра-
ботников ДОО к введению и реа-
лизации ФГОС ДО (в т.ч. в части 

2017 2020 Заведующий 
детским садом 
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инклюзивного образования) 
5 Определение состава руководите-

лей, которым необходимо пройти 
курсовую подготовку по вопросам 
реализации ФГОС ДО  
(в т.ч. в части инклюзивного обра-
зования) 

Июнь 
2017 

 Заведующий 
детским садом 

6 Определение состава педагогиче-
ских работников, которым необ-
ходимо пройти курсовую подго-
товку по вопросам реализации 
ФГОС ДО (в т.ч. в части инклю-
зивного образования) 

Июнь 
2017 

 Заведующий 
детским садом 

7 Формирование заказа в образова-
тельные организации, реализую-
щие дополнительные профессио-
нальные программы, на курсовую 
подготовку педагогических ра-
ботников, обеспечение организа-
ции повышения квалификации пе-
дагогических работников 

Июль 
2017 

Август 
2017 

Заведующий 
детским садом 

Проектировочная деятельность 
1 Внесение изменений в программу 

методической работы (при необ-
ходимости, в т.ч. обусловленные 
созданием условий для детей с 
ОВЗ) 

Август 
2017 

 Заведующий 
детским садом 

2 Разработка и утверждение состава 
и план заседаний методического 
совета ДОО (в т.ч. рассмотрение 
вопросов инклюзивного дошколь-
ного образования) 

Август 
2017 

 Заведующий 
детским садом 

3 Разработка и утверждение планов 
методической работы ДОО на 
учебный год  

Июль 
2017 

Август 
2017 

Заведующий 
детским садом 

4 Подготовка технических заданий 
для профессиональных объедине-
ний педагогов на учебный год 
(включающих вопросы инклюзив-
ного дошкольного образования) 

Август 
2017 

 Заведующий 
детским садом 

5 Разработка и утверждение планов 
методической работы профессио-
нальных объединений педагогов 
на учебный год (включающих во-

Август 
2017 

Сентябрь 
2017 

Заведующий 
детским садом 
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просы инклюзивного дошкольно-
го образования) 

6 Разработка и утверждение инди-
видуальных планов методической 
работы педагогов на учебный год 
(включающих вопросы инклюзив-
ного дошкольного образования) 

Сен-
тябрь 
2017 

 Воспитатели 
ДОУ, Заве-
дующий дет-
ским садом 

7 Проектирование образовательных 
программ ДОО на учебный год (с 
учетом последних изменений, 
внесенных во ФГОС) 

Июль 
2017 

Август 
2017 

Воспитатели 
ДОУ, Заве-
дующий дет-
ским садом 

Информационно-консультационная деятельность 
1 Участие педагогов ДОО в конфе-

ренциях, форумах, педагогиче-
ских чтениях, выставках феде-
рального, регионального, муници-
пального и институционального 
уровней (в т.ч. по вопросам инк-
люзивного образования) 

2017 2020 Воспитатели 
ДОУ 

2 Организация корпоративных се-
минаров, круглых столов, педаго-
гических чтений, конференций, 
выставок, профессиональных кон-
курсов и пр. (в т.ч. по вопросам 
инклюзивного образования) 

2017 2020 Методсовет  

3 Оснащение методической библио-
теки ДОО информационными ис-
точниками по вопросам ФГОС 
ДОО (включая ЭОР) (в т.ч. по во-
просам инклюзивного образова-
ния) 

2017 2020 Заведующий 
детским садом 

4 Наличие доступа педагогов к ин-
формационным ресурсам сети Ин-
тернет по вопросам ФГОС ДО (в 
т.ч. по вопросам инклюзивного 
образования) 

2017 2020 Заведующий 
детским садом 

5 Консультирование педагогов по 
вопросам, вызывающим у них 
профессиональные затруднения в 
процессе реализации ФГОС ДО  
(в т.ч. по вопросам инклюзивного 
образования) 
 
 

2017 2020 Заведующий 
детским садом 
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Обобщение и диссеминация опыта реализации ФГОС 
 дошкольного образования 

1 Проведение педагогических сове-
тов по вопросам реализации 
ФГОС ДО  (в т.ч. по вопросам 
инклюзивного образования) 

2017 2020 Заведующий 
детским садом 

2 Проведение заседаний методиче-
ского совета по вопросам реали-
зации ФГОС ДО  (в т.ч. по вопро-
сам инклюзивного образования) 

2017 2020 Заведующий 
детским садом 

3 Проведение заседаний методиче-
ского совета по вопросам реали-
зации ФГОС дошкольного  
образования 

2017 2020 Заведующий 
детским садом 

4 Проведение и взаимопосещение 
открытых мероприятий  (в т.ч. по 
вопросам инклюзивного образо-
вания) 

2017 2020 Воспитатели 
ДОУ, Заве-
дующий дет-
ским садом 

5 Проведение мастер-классов  (в т.ч. 
по вопросам инклюзивного обра-
зования) 

2017 2020 Воспитатели 
ДОУ 

6 Размещение лучших материалов в 
методической библиотеке ДОО  

2017 2020 Воспитатели 
ДОУ 

Контрольно-оценочная деятельность 
1 Контроль за выполнением планов 

методической работы профессио-
нальных объединений  

2017 2020 Заведующий 
детским садом 

2 Контроль за выполнением инди-
видуальных планов методической 
работы (планов самообразования) 

2017 2020 Заведующий 
детским садом 

3 Проведение мониторинга профес-
сиональной готовности педагоги-
ческих кадров к введению ФГОС 
ДО (в т.ч. готовности к организа-
ции инклюзивного образователь-
ного процесса) 

2017 2020 Заведующий 
детским садом 

4 Контроль за профессиональной 
деятельностью педагогов, рабо-
тающих по ФГОС ДО (тематиче-
ский, обобщающий, персональный 
и пр.) (в т.ч. работающих с детьми 
с ОВЗ) 

2017 2020 Заведующий 
детским садом 
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8. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

В результате реализации Программы прогнозируется повышение уровня 
профессиональной готовности педагогов Зебляковского детского сада к реализа-
ции ФГОС дошкольного образования, в т.ч. к профессиональной деятельности с 
детьми с ОВЗ. 

 
9. ПРИЛОЖЕНИЯ 
9.1. План методической работы на 2017-2018 уч.г. 
9.2. План методической работы на 2018-2019 уч.г. 
9.3. План методической  работы на 2019-2020 уч.г. 
9.4. План работы методического/научно-методического совета. 
9.5. Результаты мониторинговых исследований. 
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