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прдвилд
внутреннего трудового распорядка

ДЮСШ кРусич>

разработаны в строгом соответствии с Труловьпл кодексом РФ и оп

" работы в уIреждении

1. Правила приема на работу и увольнения работников
о Прием на работУ в организацию происходиТ после написания литIного заявления.

С каждьrм сотрудником заключается индивидуаJIьный труловой договор, после

чего он Еод роспись йзуrает данные IIравила и прочие внутренние акты компании.

о Сведения о новом месте работы вкJIючаются в трудовую книжку сотрудника,

кроме того, специttлисТ отдела кадров заводит лиtIную карточку и присваивает

работнику табельный номер.
о Каждый работник после трудоустройства обязан пройти испытательный срок,

продолжИтельностЬ которогО опредеJUIется В кскдом случае отдельно и длится от

1 до 3 месяцев.
о РастОргается труловой договор по HopMzlNI, прописанным в законодательстве РФ r

2. Работник имеет прulво на:

о Внесение изменений и корректировок в действующий

усповии, что они полностью соответствуют закону РФ);
труловой договор (при

о Выполнение работы, прописанной в его трудовом договоре,

рабочее место и надлежащие условия труда;
о Полуrение зарIIлаты и иньD( социальньIх выплат в сроки, установленные законом

о отдьтХ, регулирОвание которогО происходИт строгО по Труловому кодексу РФ;

о . Профессионzшьное обучение, прохождение курсов, повышение квалификации;

Работодатель имеет право на:

о Зак.rпочение трудового договора, внесение правок, изменений, корректировок в

действующий Ьруловой договор, а также и рlLзрыв трудовьIх отношений с

о Принятие мер, направленньIх на стимулировЕшие, нЕlгра)кдение отличившихся

работников за эффективную, качественную работу;
о Предъявление требований о полном и своевременном выполнении подчиненными

своей работы, а также аккуратного отношения К собственности работодатеJuI;
о Привлечение подчиненнкIх к дисциплинарной ответственности (в том lмсле

материальной) - строго в соответствии с законодательством РФ
о Разработку и прием рчtзличньD( внуцренних нормативньIх актов

3. Работник должен:
о делать свою рабоry качественно, в полном объеме и в соответствии с должностнои

инструкцией;
о неукоснительно следовать HopMztM трудовой дисциIIлины, flоложениям правил

внуIреннего распорядка и требования по безопасности и охране труда

о беречь имущество, принадлежащее работодателю, в слу{ае возникновения

нештатньD( или опасных ситуаций немедленно доводить сведениJI о них до
, вьпrrеСтоящего начальства;

4. Работодатель должен

орядок

свое собственное


