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[bookmark: _GoBack]- принципы и порядок разработки учебно-программной документации, учебных планов, образовательных программ, типовых перечней учебного оборудования и другой учебно-методической документации;

- методику выявления, обобщения и распространения эффективных форм и методов педагогической работы;

- основы работы с издательствами;

- принципы систематизации методических и информационных материалов;

- современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода;

- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися, детьми разного возраста, их родителями (лицами, их замещающими), педагогическими работниками;

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

- трудовое законодательство;

- основы работы с текстовым редактором, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

- правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;

- правила по охране труда и пожарной безопасности.

2. Функции.

Основными направлениями деятельности инструктора-методиста являются:

2.1. Осуществление научно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса учреждения. 
2.2. Накопление, систематизацию и распространение методических материалов и разработок по вопросам системы дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности.

2.3. Осуществление работы по аттестации и профессиональной подготовке педагогических кадров

3. Должностные обязанности

Инструктор-методист выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Осуществляет методическую работу в образовательном учреждении.

3.2. Анализирует состояние учебно-методической (учебно-тренировочной) и воспитательной работы в учреждении и разрабатывает предложения по повышению ее эффективности.

3.3. Принимает участие в разработке методических и информационных материалов, диагностике, прогнозировании и планировании подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов учреждения.

3.4. Оказывает помощь педагогическим работникам учреждения в определении содержания учебных программ, форм, методов и средств обучения, в организации работы по научно-методическому обеспечению образовательной деятельности учреждения, в разработке рабочих образовательных (предметных) программ.

3.5. Организует разработку, рецензирование и подготовку к утверждению учебно-методической документации и пособий по учебным дисциплинам, типовых перечней оборудования, дидактических материалов и т.д.

3.6. Анализирует и обобщает результаты экспериментальной работы учреждения. Обобщает и принимает меры по распространению наиболее результативного опыта педагогических работников.

3.7. Участвует в работе организации повышения квалификации и переподготовки работников по соответствующим направлениям их деятельности, по научно-методическому обеспечению содержания образования, в разработке перспективных планов заказа учебных пособий, методических материалов.

3.8. Обобщает и распространяет информацию о передовых технологиях обучения и воспитания (в том числе и информационных), передовом отечественном и мировом опыте в сфере образования.

3.10. Организует и разрабатывает необходимую документацию по проведению конкурсов, соревнований и т.д.

3.11. Участвует в комплектовании учебных групп и объединений обучающихся.

3.12. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении.

3.13. Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

3.14. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, во время образовательного процесса.

3.15. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

4. Права

Инструктор-методист имеет право:

3.1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся его деятельности.

3.2. По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию методов работы; замечания по деятельности работников учреждения; предлагать варианты устранения имеющихся в деятельности учреждения недостатков.

3.3. Запрашивать лично или по поручению руководства учреждения от педагогических работников и иных специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.

3.4. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав.

4. Ответственность

Инструктор-методист несет ответственность:

4.1. За реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, соблюдение правил свобод учащихся во время учебно-воспитательного процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений директора учреждения, должностных обязанностей, установленных Настоящей инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав, методист несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

4.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося, а также совершение иного аморального поступка методист может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации". Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

4.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса методист привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством.

4.5. За виновное причинение учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей методист несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

5. Взаимоотношения. Связи по должности.

Инструктор-методист:

5.1. Работает в режиме работы образовательного учреждения, исходя из рабочей недели, и согласованному с педагогическим советом.

5.2. Инструктор-методист взаимодействует:

5.2.1. С тренерами– преподавателями учреждения.
5.2.2. С районным МО учителей физкультуры
5.2.3. С органами самоуправления учреждения

5.3. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть.

5.4. Представляет в пределах своей компетенции в установленной форме отчетность директору учреждения.

5.5. Получает от директора учреждения информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

5.6. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию с администрацией учреждения, педагогическими работниками.

С инструкцией ознакомлена

___________________________                                                    _________________
(подпись)                                                                                                                (дата)

Второй экземпляр получила _____________________________________________________
(подпись, расшифровка, дата)
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JIOJDKHOCTHA ST MTHCTPYKLIAS
MHCTPYKTOPA-METOJIMCTA

1. OG1Me MoIoKEeHU

1.1. HacTosias IO/KHOCTHASL HHCTPYKLs pa3paboTaHa Ha OCHOBE Tapr(HO-KBATHPUKALOHHON
XapaKTePHCTHKH HHCTPYKTOPa-METOANCTA yupexkIeHUH 00pa3oBaHus, yTBEPXKAEHHON MPUKA3OM
Munsapascoupassutus Poceutickoit ®enepaumu ot 26.08.2010 r. Ne 76 11. ITpu paspaGoTke HacTosweH
MHCTPYKUMH yunTbiBasics enepanbHbiii 3akoH ot 29.12.2012 r Ne 273-®3 «O6 o6pa3sosaniy B
Poccuiickoii Denepauun», Tpynosoit koaeke PD (¢ u3m. u gom.).

1.2. JIo/KHOCTh HHCTPYKTOPA-METOAHCTA OTHOCHTCA K KATErOPHH CMELHAIMCTOB.

1.3. UHCTPYKTOp- METOAMCT Ha3HA4aeTcs Ha A0JKHOCTh M OCBOGOKAAETCS OT Hee NMPHUKA30M JAMPEKTOpa
yupexzaerus. Ha Bpems OTCYTCTBHSI METORKCTa (OTIyCK, 60/1€3Hb, Np.) €ro 0653aHHOCTH UCTIONHAET
JIMLO, HAa3HAYEHHOE [IPHKA30M AHPEKTOpPa yupexaeHns. JlaHHoe THLO, MPHOOpeTaeT COOTBETCTBYIOLIHE
MpaBa U HECET OTBETCTBEHHOCT 33 KAYECTBEHHOE M CBOEBPEMEHHOE HCTIONHEHHE BO3IOXKEHHBIX HA HETO

00s3aHHOCTEH.

1.3. UHCTPYKTOP-METOAKCT JOIDKEH HMETh BbICIIEee NpodeccHoHallbHOe 00pa3oBaHue, a TAKKe IPOHTH
COOTBETCTBYIOIYIO ATTECTALIMIO.

1.4. UHCTPYKTOP-METOAMCT HETIOCPEACTBEHHO MOAYHHSAETCS AUPEKTOPY yUPEXKACHHS.

1.5. B cBQeil AEATENBHOCTH HHCTPYKTOP-METOAUCT pyKoBozcTBYeTcs Koneruryuuei Poccuiickoi
@enepauun 1 3akoHaMu PO, Vkasamu [pesunenta PO, pewenusmu Ipaurenscta PO u opraHos
yIpaBiieHus 06pa3oBaHHeM BCeX YPOBHEH 110 BOIPOCaM 00pa3oBaHKs U BOCTIHTAHHUS 00y HarONIMXcs,
NpaBUIaMA ¥ HOPMaMH OXpPaHbl TPYa, TEXHUKH 0€30MIaCHOCTH H NPOTHBONOXKAPHOH 3aLMTHI, @ TAKKE
VcTaBOM H JIOKATBHBIMM NPABOBBIMU aKTAMH YUPEXAEHHs (B TOM YHC/Ie HACTOAIIEH TOKHOCTHON
HMHCTPYKLHEH), TPYJOBbIM JOTOBOPOM.

UHcTpykTOp-MeToaucT cobatoaaeT KoHseHuuro o npasax peGenka, Jlekiapauuio npap peGenka.

1.6. UHCTpYKTOP-METONHUCT JOJKEH 3HATB:

- IPMOPHUTETHBIE HANPABIIEHUs pa3BHTHA 0OpasoBaTeNbHOM cucTeMb! Poccutickoit ®enepaumn;

- 3aKOHBI M MHble HOPMATHBHBIE IPABOBBIE AKThI, PErIAMEHTHPYIOIIME 06Pa30BaTeNbHYIO AEATEIbHOCTD;
- KoHBeHL IO 0 npaBax peOeHKa;

- IIPUHLIUITB! THJAKTHKH;

- OCHOBBI IIEIarOTMKH W BO3PACTHOM MCHXOJIOTHH;

o 06”.“43 Y YaCTHBbIC TEXHOJIOTHH NMpEnoaaBaHusd,

- PUHLUIIBI METOJHYECKOTO obecnieyeHus y'—lC6HOF0 TPEHUPOBOYHOIO NMpouecca;





 


 


 


 


 


 


 




 

 

 

 

 

 

 

