
 

 

 

 

Программа антирисковых мер 

 рискового профиля «Высокая доля обучающихся с ОВЗ» 

муниципального общеобразовательного учреждения  

Николо-Шангской средней общеобразовательной  

школы имени А.А. Ковалева  

Шарьинского муниципального района Костромской области 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Наименование 

программы 

антирисковых мер 

Программа антирисковых мер рискового профиля «Высокая 

доля обучающихся с ОВЗ» 

2.Цели и задачи 

реализации 

программы  

Цель:  

повысить к декабрю 2022 года уровень компетенции педагогов, 

работающих в условиях инклюзивного образования  

Задачи: 

обновление модели организации психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с ОВЗ 

3.Целевые 

показатели 

(индикаторы 

достижения цели) 

- разработан план методической работы по повышению 

квалификационного уровня педагогов при работе с 

обучающимися с ОВЗ  

- доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации 

по работе с детьми ОВЗ составит 100% 

- устранение у 100% учителей школы тревожности и 

неуверенности при работе с детьми ОВЗ с помощью 

индивидуальных маршрутов по устранению профессиональных 

дефицитов по данному направлению 

- разработан и функционирует план работы школьного 

психолого-педагогического консилиума 

4.Сроки и этапы 

реализации 

программы 

антирисковых мер 

Срок реализации: 18.04-31.12.2022г 

Этапы реализации: 

1 этап: апрель-май 2022г – аналитико-подготовительный: 

стартовая и выходная диагностика, составление необходимой 

документации по реализации программы 

2 этап: май-декабрь 2022г- основной этап: 

 реализация целей и задач антикризисной программы 

антирисковых мер; анализ результатов выполнения 

антикризисной программы антирисковых мер. 

5.Меры/мероприятия 

по достижению цели 

и задач 

1. провести анкетирование педагогических работников с целью 

определения профессиональных дефицитов по данному 

направлению деятельности; 

2. составить индивидуальные маршруты педагогов по работе с 

детьми ОВЗ; 

3. составить план методической работы по направлению; 



4.провести педагогический совет «Совершенствование 

педагогического профессионализма учителей, работающих с 

детьми ОВЗ в условиях дифференцированного и инклюзивного 

образования»  

(Актуальные проблемы современного образования детей с 

ОВЗ) 

5. обновить базу данных обучающихся с ОВЗ; 

6. составить индивидуальные маршруты сопровождения 

обучающихся с ОВЗ 

6.составить план работы психолого-педагогического 

консилиума на 2022-2023 учебный год; 

7. провести мониторинг достижений обучающихся с ОВЗ 

(качество образования и вовлечения во внеурочную 

деятельность) 

6.Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

антирисковых мер  

К декабрю 2022 года повысится уровень компетенции 

педагогов, работающих в условиях инклюзивного образования,   

 

7.Исполнители Директор школы, рабочая группа по работе над проектом 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 

Задача Мероприятие 
Дата 

реализации 
Показатели Ответственные 

Обновление модели 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся с ОВЗ 

1. Провести анкетирование 

педагогических работников с целью 

определения профессиональных 

дефицитов по данному направлению 

деятельности 

 

До 18.04.2022г Проанализированы результаты 

анкетирования педагогических 

работников по выявлению 

профессиональных дефицитов по 

работе с детьми с ОВЗ 

методист школы, 

учителя школы 

2. Составить индивидуальные 

маршруты педагогов по работе с 

детьми ОВЗ 

До 25.05.2022г Разработаны индивидуальные 

маршруты педагогов по работе с 

детьми с ОВЗ 

3. Составить план методической 

работы по направлению 

До 23.04.2022г Составлен план методической 

работы по направлению до декабря 

2022г 

методист школы 

4. Провести педагогический совет 

«Совершенствование педагогического 

профессионализма учителей, 

работающих с детьми ОВЗ в условиях 

дифференцированного и 

инклюзивного образования»  

(Актуальные проблемы современного 

образования детей с ОВЗ) 

 

25.04.2022г Составлен протокол 

педагогического совета 

Заместитель 

директора по 

УВР, рабочая 

группа 



5. Провести повторное анкетирование 

педагогов 

25-30.04.2022г Проанализированы результаты 

повторного анкетирования 

педагогических работников по 

выявлению профессиональных 

дефицитов по работе с детьми с 

ОВЗ 

методист школы, 

учителя школы 

6.Обновить базу данных обучающихся 

с ОВЗ 

Апрель 2022г. Обновлена база данных 

обучающихся с ОВЗ 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, рабочая 

группа 

7.Составить индивидуальные 

маршруты сопровождения 

обучающихся с ОВЗ 

Май 2022г Разработаны индивидуальные 

маршруты сопровождения 

обучающихся с ОВЗ 

8.Составить план работы психолого-

педагогического консилиума на 2022-

2023 учебный год 

Май 2022г. Составлен план работы школьного 

психолого-педагогического 

консилиума 

9.Провести мониторинг достижений 

обучающихся с ОВЗ (качество 

образования и вовлечения во 

внеурочную деятельность) 

Декабрь 2022г. Проанализированы результаты 

мониторинга достижений 

обучающихся с ОВЗ  

 


