
 

 

  

 



     3.1. Заседание рабочей группы проводится ежемесячно, в срок до 25-го числа каждого месяца. 

    3.2. Рабочая группа анализирует данные, полученные в результате наблюдений и контроля .А 

так же она анализирует данные самооценки деятельности по   критериям эффективности, 

заполненные каждым педагогом в соответствии с «Положением о выплатах стимулирующего 

характера педагогических работников ДО Николо-Шангская средняя школа».  

    3.3. Ход заседания рабочей группы протоколируется. Протокол подписывается председателем 

и секретарем. 

      3.4. Решения принимаются  простым большинством голосов, присутствующих на заседании. 

     3.5. Протоколы хранятся у секретаря. 

  

IV. Заключительные положения. 

     4.1. На основании решения принятого рабочей группы директор школы  ежемесячно издает 

приказ о выплатах  стимулирующего характера педагогическим работникам дошкольного 

отделения. 

 

 

 

 

 


