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Кадровое обеспечение

Социально-психолого-педагогическая служба 

представлена деятельностью следующих 

специалистов:

- социальный педагог;

- педагог-психолог;

- учитель-логопед;

- учитель-дефектолог;

- сурдопедагог;

- тьютор.



Нормативно-правовая база
- Положение о социально-психолого-педагогической службе;

- Положение о ПМПк;

- Положение о профсовете школы;

- Положение о постановке на внутришкольный учет и снятии 

с учета;

- Положение о пропусках учебных занятий обучающимися и 

деятельности педагогического коллектива по их 

предотвращению;

- Положение о шефах-наставниках;

- Положение о Межшкольной службе примирения;

- Положение о школьном Уполномоченном по защите прав 

образовательного процесса;

- Положение о кабинете профессиональной ориентации;

- Положение о профориентационной работе;

- Положение об индивидуальной образовательной программе;

-Должностные обязанности специалистов.



Программное обеспечение

- Программа профилактики деструктивного поведения 

обучающихся;

- Адаптационная программа;

- Комплексно-целевая программа профессиональной 

ориентации и предпрофильной подготовки;

- Программа коррекционно- развивающей деятельности;

- Индивидуальные образовательные программы обучающихся с 

ОВЗ;

- Индивидуальные программы социально-психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, состоящих на 

учете в КДН и ЗП;

- Программа внеурочной деятельности «Развивающие занятия с 

психологом»;

- Программа внеурочной деятельности «Юный медиатор».



Планирование и анализ
- Перспективное планирование СППС на учебный год;

- Циклограмма деятельности СППС;

- План работы ПМПк на учебный год;

- План работы профсовета на учебный год;

- План совместной деятельности с ОПДН на учебный год;

- План мероприятий по предупреждению правонарушений,

профилактике алкоголизма, табакокурения, наркомании,

ПАВ, суицидов, самовольных уходов, жестокого обращения

с детьми, половой неприкосновенности на учебный год;

- План профориентационной работы «Дорожная карта» на

учебный год;

- Анализ деятельности СППС за учебный год;

- Мониторинг.



Диагностика

- Диагностика адаптационного процесса;

- Диагностика в рамках профессиональной 

ориентации, предпрофильной подготовки и 

профильного обучения;

- Диагностика трудновоспитуемости;

- Диагностика в рамках социально-психолого-

педагогического сопровождения различных 

категорий обучающихся и их семей;

-Диагностика в рамках обеспечения ФГОС.



Научно-методическая работа 

с педагогами

-Участие в работе педагогических советов;

- ПМПк;

- Профсоветы;

- Групповые и индивидуальные консультации;

- Методические рекомендации;

- Социально-психологические тренинги;

- Заседания проблемно-творческого объединения 

социальных педагогов и педагогов-психологов школ района.



Просветительско-профилактическая 

работа с обучающимися

- Беседы;

- Консультации;

- Социально-психолого-педагогические тренинги;

- Профсоветы;

- Профилактические игры;

- Устные журналы;

- Акции;

- Информационные 5-минутки;

- Индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение;

- Работа школьной службы примирения;

- Единые дни профилактики;

- Неделя психологии.



Просветительско-профилактическая 

работа с родителями

- Беседы;

- Консультации;

- Родительский всеобуч;

- Информирование;

- Содействие в вопросах социальной защиты и 

психологической помощи.



Социальный портрет школы

№ Категории учащихся Количество

1 Всего учащихся 242

2 Учащиеся на индивидуальном обучении 6

3 Учащиеся с ОВЗ 49

4 Из них дети-инвалиды 8

5 Учащиеся из многодетных семей 74

6 Учащиеся из неполных семей 43

7 Учащиеся из малообеспеченных семей 107

8 Опекаемые учашиеся 5

9 Учащиеся, состоящие на учете в КДН и ЗП 6

10 Учащиеся, состоящие на внутришкольном

учете

9

Социальный портрет школы подтверждает востребованность деятельности СППС.

СППС является важным звеном в управлении образовательным процессом, и её

деятельность напрямую связана с повышением качества образования.


