
Отчет о работе ШМО классных руководителей  

Зебляковской средней школы 

за 2024-2025 учебный год 

 

«Развитие профессиональной компетентности классного руководителя 

как фактор 

повышения качества воспитательного процесса» 

 

Цель: совершенствование и повышение эффективности воспитательной 

работы в образовательном учреждении, создание благоприятных условий для 

умственного, духовного, нравственного и физического развития обучающихся в 

условиях реализации ФГОС. 

Задачи: 

1. Продолжить работу ШМО классных руководителей по реализации 

программы воспитания. 

2. Обеспечить взаимодействие с семьей по вопросам воспитания и 

образования. 

3. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной 

компетенции классных руководителей. 

4. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с 

обучающимися и их родителями. 

5. Активно включать классных руководителей в научно-методическую, 

инновационную, опытно-педагогическую деятельность. 

6. Повышать педагогическое мастерство и развитие творческих способностей 

классного руководителя. 

7. Внедрять достижения классных руководителей в работу педагогического 

коллектива. 

 

Результат работы МО за учебный год. 

Регулярно проводились заседания МО, на которых обсуждались проблемы 

воспитания, взаимодействия с родителями, содержание воспитания в контексте 

ФГОС, а также организация внеклассных мероприятий. В течение года было 

проведено 4 заседания МО: 

№ Темы заседаний Вопросы Решения 

1  

Сентябрь 

«Нормативно 

–правовое 

обеспечение 

деятельности 

классного 

руководителя» 

Утверждение плана работы 

на 2024-2025 учебный год. 

Рекомендации по 

составлению планов 

воспитательной работы.. 

План работы 

Зебляковской СОШ 

утвердить. 

Современные требования 

к планированию 

воспитательной работы 

классных руководителей в 

соответствии с ФГОС. 

Рекомендации по 

составлению плана 

Всем членам ШМО 

при составлении плана 

ВР с классом учитывать 

эти требования. 



воспитательной работы на 

2024-2025 учебный год: 

календарь памятных дат, 

рекомендации о 

проведении 

профилактических 

мероприятий, 

рекомендации. 

Обсуждение основных 

общешкольных дел. 

Обсуждение основных 

общешкольных дел будет 

проводиться в 

рамках методических 

советов или круглых 

столов. На таких встречах 

будем вносить коррективы 

в проведение 

общешкольных 

мероприятий. 

Составление графика  

классных мероприятий. 

График классных 

часов  утвердить. 

1.  

Декабр

ь 

Классный 

руководитель 

в современном 

обществе 

Воспитание в классном 

коллективе (цели , задачи , 

ценности , Три «кита» 

результативного воспитания)  

Всем членам ШМО  

при работе с классом 

учитывать эти 

требования. 

  Движение первых – 

возрождение практики 

общественного  воспитания 

детей и молодежи в 

коллективной деятельности 

Вовлекать 

обучающихся в 

молодежное движение 

  Профилактическая работа 

с несовершеннолетними, 

вовлеченными в 

деструктивные 

субкультуры, а также 

подверженными влиянию 

представителей указанных 

субкультур 

 Всем членам ШМО 

изучить методические 

материалы по 

профилактике 

деструктивного поведения 

несовершеннолетних для 

использования в работе 

   Изучение  книги А.Н. 

Лутошкина  «Как вести за 

собой» 

Всем членам  

рекомендовать для  

применения в практику  

2.  

Январь  

Патриотическо

е воспитание 

школьников 

через 

различные 

виды 

Нормативно – правовая 

база патриотического 

воспитания в школе. 

Всем членам ШМО 

взять за основу 

нормативно – правовую 

базу, основываясь на 

которую организуется   

патриотическое 



деятельности» воспитание. 

  Актуальные проблемы 

патриотического воспитания 

в образовательном процессе. 

 

Всем членам ШМО 

строить деятельность с 

учетом нового понятия 

«государственно-

патриотическое 

воспитание». 

  Особенности, содержание 

и основные направления 

патриотического 

воспитания в школе. 

Вовлекать обучающихся 

в мероприятия 

патриотической 

направленности на 

различных уровнях 

  Составление плана 

работы школы, 

посвященного Году 

Защитника Отечества 

План  работы  утвердить. 

4 май  Педагогический 

мониторинг 

эффективности 

воспитательног

о процесса, 

воспитательной 

системы. 

 

Итоги работы классных 

коллективов за истекший 

период. 

Проводимая работа 

способствовала  

становлению личности. 

Перспективы работы МО на 

следующий учебный год. 

Классные руководители 

выделили перспективные 

вопросы для работы 

ШМОКР:  

Совершенствование 

методики проведения 

воспитательных занятий. 

Важно повышать 

эффективность всех видов 

воспитательных занятий.  

Работа с учащимися, 

направленная на 

укрепление здоровья и 

формирование здорового 

образа жизни.  

Воспитание у 

учащихся нравственных 

качеств, толерантности, 

чувств патриотизма и 

гражданственности.  

Взаимодействие со 

всеми участниками 

образовательной 

деятельности для 

реализации единых 

подходов в решении 

образовательно-



коррекционных задач. 

Привлечение 

родителей к организации 

проводимых классных и 

общешкольных 

мероприятий.  

Развитие школьного 

самоуправления.  

Активизирование 

работы по развитию 

самоуправления в 

классном коллективе. 

 

Кроме этого были проведены: 

 Консультации для классных руководителей, направленные на 

совершенствование педагогического мастерства учителя в осуществлении 

воспитательного процесса. 

 Организация работы с родителями (классные и общешкольные 

родительские собрания) 

 Работа с органами ученического самоуправления в классах, с целью 

привлечения учащихся школы к сотрудничеству и сотворчеству с педагогическим 

коллективом в организации внеурочной воспитательной деятельности. 

В течение года проводился контроль за воспитательным процессом: 

 посещение открытых воспитательных мероприятий  

 

В соответствии с планом воспитательной работы школы МО принимало 

активное участие в общешкольных мероприятиях: изучали методическую 

литературу по проблеме воспитания, вели поиск оптимальных средств для 

реализации целей воспитания школьников, делились опытом. Классные 

руководители большое внимание в этом учебном году уделяли 

патриотическому воспитанию и совместной работе с семьями обучающихся.  

Анализируя деятельность классных руководителей можно сделать вывод, что 

работа по созданию классных коллективов ведётся целенаправленно. Классные 

руководители ведут кропотливую работу по всем направлениям деятельности, 

индивидуально работают с детьми, требующими особого педагогического 

внимания, практически все они вовлечены во внеклассную деятельность. Классные 

руководители организовывали и проводили много интересных и познавательных 

мероприятий, проводили целенаправленную систематическую работу с родителями 

учащихся, родительским комитетом. 

Исходя из анализа работы ШМО классных руководителей, необходимо 

отметить, что в целом поставленные задачи в 2024-2025 учебном году можно 

считать решенными, цель достигнута. 

В работе МО классных руководителей есть определенные успехи: хорошо 

осуществляется программа адаптации первоклассников и пятиклассников 

Значительно обогатился теоретический и технологический арсенал классных 



руководителей, деятельность которых стала более целенаправленной, системной, 

личностно - ориентированной.  

Наряду с положительными моментами в методической работе ШМО есть и 

недоработки. В следующем учебном году следует: систематизировать 

взаимопосещение классных часов и мероприятий; использовать новые формы 

взаимной педагогической деятельности; классным руководителям принимать 

активное участие в конкурсах педагогических работников. 

 Открытые классные часы были проведены в рамках подготовки к 

празднованию Великой и участию в муниципальном конкурсе (Шорохова Л.И. - 

участник, Заславская Т.- победитель., Суворова О.С- участник) 

Курсы классных руководителей– Шорохова Л.И., Шорохова И.В. 

 

Проблемы, над которыми предстоит работать членам МО в 2025-2026 

учебном году: 
Классные руководители недостаточно и не активно обобщают передовой 

опыт, пропагандируя его через организацию открытых мероприятий 

воспитательного характера на школьном, муниципальном и региональном уровне, 

через участие в педагогических конкурсах, страничках педагогических 

сообществах 

  Задачи на новый учебный год. 
1.Продолжить работу по повышению профессионального мастерства 

классного руководителя посредством знакомства с опытом педагогов как нашей 

школы, так и других школ, а также путем знакомства с новинками педагогической 

литературы. 

2.Продолжить работу по формированию у воспитанников привычки к 

здоровому образу жизни. 

3. Овладевать всесторонними технологиями для проведения воспитательной 

работы с учащимися. 

4.Продолжить работу по созданию условий для воспитания чувства 

патриотизма и гражданского долга, уважения и интереса к истории своей страны, 

родного края. 

5. Усилить работу по профилактики ПДД, употребления ПАВ, профилактики 

курения и употребления алкоголя. 

6. Развить работу по взаимосвязи с родителями обучающихся, путем 

привлечения к общешкольным и классным делам. 

 


