
ДОРОЖНАЯ КАРТА МЕРОПРИЯТИЙ 

по магистральным значениям 

                                                                         Магистральное значение «Воспитание» 

№ Мероприятие Цель Срок Ответс-й 

1 Создание Управляющего совета 

образовательной организации 

Повысить  общественный  статус школы 

через создание имиджа 

демократического образовательного учреждения, 

ориентированного на нужды общества. 

2024 год Администрация 

школы 

2 Внесение  изменений в план 

внутришкольного контроля  

воспитательной работы 

образовательной организации  

Повысить  эффективность административного контроля 

за деятельностью классных руководителей и советника 

директора по воспитаю и работе с детскими 

общественными объединениями 

Январь 2024 г. Зам. По ВР 

3 Конкурс  на разработку школьной 

символики 

Отобразить особенности  и индивидуальность 

образовательной организации 

2 полугодие  

2023-24 уч. год 

Зам. По ВР 

Советник по 

воспитанию 

4  Организация  деятельности 

первичного отделения РДДМ 

«Движение первых» 

Сформировать  комплекс нормативного и 

организационно-методического  обеспечения 

деятельности первичного отделения РДДМ 

Январь 2024 г Советник по 

воспитанию 

5 Разработка положения об 

организации внутришкольного 

пространства 

Обеспечить  обучающихся  комфортной школьной  

средой, способствующей развитию и социализации 

личности обучающихся 

2024-25 уч . год Зам. По ВР 

6 Разработка нормативных документов 

по  реализации программы« Орлята 

России» 

Регламентировать деятельность образовательного 

учреждения по реализации проекта « Орлята России» 

февраль 2024 г Советник по 

воспитанию 

7 Корректировка  Программы 

воспитания  

Отразить в Программе наличие в образовательном 

учреждении  детских общественных объединений.( 

Юнармия, волонтеры и др.) 

Август 2024г Зам. По ВР 

8 Разработка программы летнего лагеря 

в ОУ 

Организовать отдых, воспитание и оздоровление 

обучающихся в летний период 

Май 2024 г. Зам. По ВР 

Старшая вожатая 

 

Магистральное значение «Творчество» 

№ Мероприятие Цель  Срок Отв 

1 Создание новых   мест в дополнительном Расширить спектр направлений дополнительного Август - Сентябрь Зам. по ВР 



образовании по направлениям образования 2024г 

2 Реализация образовательных программ 

путем сетевого взаимодействия с 

учреждениями дополнительного 

образования 

Организовать сетевую форму  реализации 

дополнительных образовательных программ в 

пределах ОУ муниципалитета 

2024-2025  уч. г. Зам по ВР 

3 Создание условий для привлечения в 

сферу дополнительного образования 

педагогов социума  

Привлечь кадры для реализации дополнительных 

образовательных программ  из педагогов 

дополнительного образования поселка 

Август - Сентябрь 

2024г 

Директор  

4 Разработка программы «Одаренные дети» Создать условия для выявления, поддержки и 

развития одаренных 

детей, их самореализации, профессионального 

самоопределения в соответствии со 

способностями 

 

2024-25уч.г Зам. По ВР 

Педагог- 

психолог 

5 Создание в ОУ  школьного музея  Создать  единое образовательное пространство в 

части организации и функционирования 

школьного музея 

Февраль 2024г. Советник по 

воспитанию 

6 Создание в ОУ  школьного хора  Создать  единое образовательное пространство в 

части организации и функционирования 

школьного хора 

 Декабрь 2023г Советник по 

воспитанию 

7 Создание в ОУ  школьного театра Создать  единое образовательное пространство в 

части организации и функционирования 

школьного театра 

2024-25 уч . год Советник по 

воспитанию 

8 Создание в ОУ школьного медиацентра Создать  единое образовательное пространство в 

части организации и функционирования 

школьного медиацентра 

Май 2024 г Советник по 

воспитанию 

9  Прохождение курсов по повышение 

квалификации  педагогов 

Повысить профессиональный уровень. 2024-26 гг методист 

10 Родительская конференция « Школа после 

уроков» 

Ознакомить родителей (законных 

представителей) с   организацией и 

деятельностью творческих объединений. 

Май 2025 г Администрация 

школы 

11 
Проведение педагогического совета  « 

Развитие компетенций во внеурочной 

деятельности» 

Определить основные направления деятельности 

педагогического коллектива ОУ по развитию  

ключевых компетенций обучающихся и повысить 

профессиональное мастерство педагогов 

Ноябрь 2024 г Методист 

Зам. По ВР 

12 
Создание в образовательной организации 

Сформировать  комплекс нормативного и 

организационно-методического. обеспечения 

Январь – февраль 

2024г 

Советник по 

воспитанию 



Центра детских инициатив ЦДИ 

 

13 
Внесение изменений в календарный план 

воспитательной работы 

Учесть в календарном плане воспитательной 

работы деятельность творческих объединений  

Январь 2024г Зам. По ВР 

 

Магистральное значение «Профориентация» 

№ Мероприятие Цель  Срок Отв 

1 Корректировка  рабочих программ 

учебных  предметов, кружков, курсов 

внеурочной деятельности.  

Включить разделы, связанные с самоопределением, 

профориентацией  

2024-2025 уч.год Зам. По УВР 

Зам. По ВР 

2 Разработка модели 

профориентациооной работы в 

образовательной организации 

Систематизировать профориентациооную работу в 

школе для  оказания реальной помощи обучающимся в 

выборе вариантов профессионального образования 

Август – сентябрь 

2024 г 

Администрация 

школа 

 

 

Магистральное значение «Учитель. Школьная команда» 

 
№ п\п Мероприятия Цель мероприятия Срок исполнения Ответственный 

 

Использование единых подходов к штатному расписанию (количество административного персонала на контингент, узкие 

специалисты). 

 

1 Совершенствование нормативных 

локальных актов, необходимых 

для расчета штатной численности 

общеобразовательной 

организации.  

Правильный расчет штатной численности 

общеобразовательной организации. 

2024-2025 гг администрация 

2 КПК управленческой команды 

Зебляковской средней школы.  

Совершенствование профессиональных компетенций 

членов управленческой команды для реализации 

трудовой функции "Администрирование деятельности 

общеобразовательной 

2024-2026 гг администрация 



3 Совершенствование 

организационной структуры, 

штатного расписания. 

Планирование потребности в кадрах, организация их 

подбора, приёма на работу, допуск к работе, 

определение должностных обязанностей. 

2024-2027 гг Директор 

методист 

4 Формирование единого подхода к 

штатному расписанию.  

Обеспечение каждому обучающемуся получения 

качественного образования через реализацию 

образовательных программ, возможность получения 

консультации (помощи, сопровождения) специалистов 

(психолог (педагог-психолог), социальный педагог, 

учитель-логопед, учитель-дефектолог, медицинский 

работник и др.). 

2024-2027 гг  

 

Меры материального и нематериального стимулирования 

 

1 Обновление локального акта о 

системе материального и 

нематериального стимулирования 

Приведение  в соответствие текущему законодательству 2024-2025 гг директор 

 

Развитие системы наставничества 

 

1 Совершенствовать Положение о 

наставничестве, дорожную карту о 

его реализацию, приказы. 

Оказание методической помощи педагогам, работа 

системы наставничества как субъекта методической 

службы Зебляковской средней школы 

2023-2024 методист 

2 Разработать нормативно правовое 

регулирование внедрения 

(применения) системы (целевой 

модели) наставничества.  

2023-2024 Директор 

методист 

3 Творческий отчет молодого 

специалиста. (реализация системы 

наставничества). 

2023-2025 методист 

 

Наличие методических объединений педагогов 

 

1 Организовать методические 

объединения русского языка и 

литературы, естественно-научного 

цикла, истории и обществознания, 

физической культуры, творческих 

групп. 

Развития профессиональных компетенций 

педагогических работников Зебляковской средней 

школы 

2023-2025 гг Директор 

методист 



2 Разработать локальный акт для 

работы методических 

объёдинений. 

Нормативного правовое регулирование 

функционирования методических объединений. 

2023-2025 гг Директор 

методист 

3 Курсовая подготовка методиста « 

Организация МО, ШМО и 

творческих групп» 

Повышение квалификации специалиста 2024 методист 

 

Наличие методических объединений классных руководителей 
 

1 Разработать локальный акт для 

работы школьного методического 

объёдинения классных 

руководителей  

Нормативного правовое регулирование 

функционирования методического объединения. 

Развития профессиональных компетенций классных 

руководителей Зебляковской средней школы 

2023-2025 гг Директор 

методист 

2 Курсовая подготовка заместителя 

директора по воспитанию « 

Организация МО классных 

руководителей» 

Повышение квалификации специалиста 2023-2024 Заместитель 

директора по 

воспитанию 

3 Курсовая подготовка классных 

руководителей « Организация 

работы с классным коллективом» 

Повышение квалификации специалиста 2023-2025 Заместитель 

директора по 

воспитанию 

 

Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) 

 

1 Составить план прохождения 

диагностики профессиональных 

компетенций учителей на 

региональном и федеральном 

уровнях. 

Совершенствование профессиональных компетенций 

учителей 

2023-2026 методист 

2 Составить план прохождения 

самодиагностики 

профессиональных компетенций 

учителей  

Совершенствование профессиональных компетенций 

учителей 

2023-2026 методист 

3 Разработать индивидуальные 

образовательные маршруты для 

учителей 

Совершенствование профессиональных компетенций 

учителей 

2023-2026 методист 

 

Повышения квалификации педагогов по программам, размещенных в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 



 

1 Составить план повышения 

квалификации педагогов по 

программам, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

Повышение квалификации педагогов 2023-2026 методист 

2 Составить план обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

Повышение квалификации педагогов 2023-2026 методист 

3 Повышение квалификации 

штатного педагога-психолога по 

программам, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ. 

Повышение квалификации педагога-психолога 2023-2025 Методист 

Педагог психолог 

4 Составить план повышения 

квалификации управленческой 

команды по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального образования. 

Повышение квалификации управленческой команды 

Зебляковской средней школы 

2023-2025 Управленческая 

команда школы 

5 Составить план повышения 

квалификации педагогов, 

способных осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения предмета, 

профильного обучения 

Повышение квалификации педагогов 2023-2026 методист 

6 Составить план повышения 

квалификации учителей 

Повышение квалификации педагогов 2023-2026 методист 



математики, физики, 

информатики, химии, биологии по 

дополнительным 

профессиональным программам, 

направленных на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны.  

 

Участие педагогов в конкурсном движении. 

 

1 Анализировать участие в 

профессиональных конкурсах на 

муниципальном и региональном 

уровне. 

Распространение, обобщение и обмен  опытом 

педагогов. 

2023-2026 гг методист 

2 Отслеживать участие педагогов в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне. 

Распространение, обобщение и обмен  опытом 

педагогов. 

2023-2026 гг методист 

3 Оказывать методическое 

сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 2023-2026 гг Методист 

Замдиректора по 

УР 

Замдиректора по 

ВР 

3 Сформировать и вести банк 

успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик и осуществлять их 

тиражирование. 

Распространение, обобщение и обмен  опытом 

педагогов. 

2023-2026 гг методист 

4 Совершенствовать работу по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

Распространение, обобщение и обмен  опытом 

педагогов. 

2023-2026 гг методист 

 

 

                                                              



Магистральное значение «Школьный климат» 

№ 

п\п 

Мероприятия Цель мероприятия Срок исполнения Ответственный 

1 Курсовая подготовка педагога-

психолога «Сопровождение УВП в 

условиях обновленных ФГОС» 

Повышение квалификации специалиста 2023-2024 гг Педагог-психолог 

Курсовая подготовка педагога-

психолога «Профилактика 

суицидального поведения в ОО» 

Повышение квалификации специалиста 2024-2025 гг Педагог-психолог 

Курсовая подготовка педагога-

психолога «Профилактика 

буллинга в ОО» 

Повышение квалификации специалиста 2025-2026 гг Педагог-психолог 

2 Участие в социально-

психологическом тестировании 

100% подлежащих тестированию 

обучающихся. 

Ранее выявление незаконного потребления 

наркотических и психотропных веществ 

обучающимися . 

2023-2026 гг Директор школы- 

председатель 

комиссии по 

проведению СПТ 

3 Корректировка Положения о 

социально-психолого-

педагогической службе школы 

Организация психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных 

отношений, реализация требований ФГОС общего 

образования к психолого-педагогическому 

сопровождению. 

2024 г Социально-

психолого-

педагогическая 

служба школы 

4 Курсовая подготовка социального 

педагога «Сопровождение УВП в 

условиях обновленных ФГОС» 

Повышение квалификации специалиста 2023-2024 гг Социальный педагог 

Курсовая подготовка социального 

педагога «Профилактика 

употребления ПАВ в ОО» 

Повышение квалификации специалиста 2024-2025 гг Социальный педагог 

Курсовая подготовка социального 

педагога «профилактика  явлений 

насилия, агрессии, игровой 

зависимости, виктимности в ОО» 

Повышение квалификации специалиста 2025-2026 гг Социальный педагог 

5 Совершенствование программного 

обеспечения деятельности 

учителя-дефектолога. 

Оказание своевременной помощи целевым группам 

обучающихся 

2023-2026 гг Учителя-дефектологи 

6 Совершенствование программного 

обеспечения деятельности 

учителя-логопеда. 

Оказание своевременной качественной помощи 

целевым группам обучающихся 

2023-2026 гг Учитель-логопед 



Увеличение ставок учителя-

логопеда в штатном расписании. 

Полный охват  обучающихся, нуждающихся в 

логопедической коррекции. 

2024-2026 гг Директор школы 

7 Создание отдельного кабинета 

педагога-психолога для научной 

организации труда. 

Эффективная работа педагога-психолога 2024-2026 гг Директор школы 

Педагог-психолог 

8 Разработка и ведение  программ 

социально-психолого-

педагогического сопровождения  

обучающихся, испытывающих 

трудности в обучении. 

Системное оказание адресной помощи целевым 

группам обучающихся, испытывающих трудности в 

обучении. 

2024-2026 гг Зам дир по УВР 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

 

Анализ эффективности программ 

социально-психолого-

педагогического сопровождения  

обучающихся, испытывающих 

трудности в обучении. 

Качественная оценка эффективности  2024-2026 гг Зам дир по УВР 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

 

 

9 Обустройство зоны отдыха для 

обучающихся. 

Создание комфортного  психологического 

микроклимата для обучающихся в школьном 

пространстве. 

2024-2026 гг Директор школы 

 

10 Цикл социально-психологических 

тренингов  по профилактике 

эмоционального выгорания 

педагогов. 

Снижение риска эмоционального выгорания педагогов. 2024-2026 гг Директор школы 

 

Обустройство зоны отдыха для 

педагогов. 

Создание комфортного  психологического 

микроклимата для педагогов в школьном пространстве. 

2024-2026 гг Директор школы 

 

11 Цикл развивающих занятий с 

элементами тренинга для 

обучающихся по профилактике 

буллинга, разного рода 

зависимостей, суицидального 

поведения. 

Увеличение количества мероприятий, направленных на 

профилактику буллинга, разного рода зависимостей, 

суицидального поведения в ОО. 

2023-2026 гг Педагог-психолог 

Социальный педагог 

 

Родительский всеобуч по 

профилактике буллинга, разного 

рода зависимостей, суицидального 

поведения в ОО и семьях. 

Увеличение количества мероприятий, направленных на 

профилактику буллинга, разного рода зависимостей, 

суицидального поведения в ОО и семьях. 

2023-2026 гг Педагог-психолог 

Социальный педагог 

 

12 Цикл развивающих групповых и 

индивидуальных занятий с 

элементами тренинга для 

обучающихся по профилактике 

Увеличение количества мероприятий, направленных на 

профилактику девиантного поведения обучающихся. 

2023-2026 гг Педагог-психолог 

Социальный педагог 

 



девиантного поведения 

обучающихся. 

Привлечение к деятельности 

службы медиации юных 

медиаторов. 

Снижение количества конфликтов в ОО. 2023-2026 гг Куратор МШСП 

Координатор МШСП 

 

 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

№ 

п\п 

Мероприятия Цель мероприятия Срок исполнения Ответственный 

1 Приобретение дополнительного 

компьютерного оборудования в 

учебные кабинеты и в школьную 

библиотеку  

Совершенствование материально-технической базы 

школы 

2024-2027 Директор школы 

2 Организация школьного 

пространства для отдыха 

обучающихся 

Совершенствование условий пребывания детей в 

школе 

2024-2025 Директор школы 

3 Создание общешкольного банка 

электронных образовательных  

ресурсов 

Систематизация ЭОР 2024-2026 Замдиректора по УВР, 

педагоги школы 

4 Применение новых форм работы с 

посетителями в школьном ИБЦ 

Совершенствование работы ИБЦ  Школьный 

библиотекарь 

5 Обновление библиотечного фонда 

художественной  и учебной 

литературой 

Улучшение МТБ школы 2024 г Школьный 

библиотекарь, 

директор школы 

6 Курсовая подготовка школьного 

библиотекаря 

Повышение квалификации специалиста 2024 гг Школьный 

библиотекарь 

7 Разработка и реализация 

Программы развития школьного 

ИБЦ 

Развитие школьного ИБЦ 2024-2027 гг Школьный 

библиотекарь 

8 Создание Управляющего совета 
школы, разработка нормативно-

правовой базы его деятельности 

Совершенствование коллегиального управления 
школой 

2025 г Директор школы 

 

 



Совершенствование безопасных условий осуществления образовательного процесса 

№ 

п\п 

Мероприятия Цель мероприятия Срок исполнения, 

примерная 

стоимость  

Ответственный 

1 Установка стеклопакетов , 41 шт. Совершенствование условий ОП 2024-2026,  

1 435 000 руб. 

Директор школы 

2 Замена входных дверей в учебных 

кабинетах, 4 шт. 

Совершенствование условий ОП, обеспечение 

комфортности и безопасности участников ОП 

2024-2025 

160 000 руб. 

Директор школы 

3 Замена оборудования на 

пищеблоке: приобретение 

параконвектомата, 

картофелечистки, 

производственных столов, посуды. 

Совершенствование условий ОП, обеспечение 

комфортности и безопасности участников ОП 

2024-2025  

420 000 руб. 

Директор, завхоз 

4 Замена АПС Обеспечение пожарной безопасности  560 000 руб. Директор, завхоз 

5 Замена деревянного ограждения 

школы на металлическое 

Обеспечение антитеррористической безопасности 

участников ОП 

2025-2026 г г 

Согласно смете 

Директор, завхоз 

6 Проведение косметического 

ремонта учебных помещений и 

коридоров школы 

Улучшение внешнего вида школьных помещений 2024-2026 гг 

Согласно смете 

Директор, завхоз 

7 Установка громкоговорителя в 

системе оповещения ЧС  

Обеспечение пожарной и антитеррористической 

безопасности 

Согласно смете Директор, завхоз 

8 Проведение мероприятий, 

обеспечивающих пожарную 

безопасность. 

Обеспечение пожарной безопасности До 50 000 руб. Директор, завхоз 

  

 

 


