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I. Общие положения  

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 

работниками - членами профсоюза с целью определения в договорном порядке 

согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально-

экономических условий для работников муниципальной общеобразовательной 

Зебляковской средней школы. 

Коллективный договор – правовой акт, устанавливающий общие принципы 

регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в 

Зебляковской средней школе, определяющий согласованные меры по усилению 

социальной защищенности работников и их дополнительные социально-экономические, 

правовые и профессиональные гарантии и льготы. 

1.2. Сторонами коллективного договора являются:  

работники Зебляковской средней школы, являющиеся членами профсоюза, в лице 

их представителя – первичной профсоюзной организации (далее профком); работодатель в 

лице его представителя – директора школы. Работники, не являющиеся членами 

профсоюза, имеют право уполномочить профком, представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем. (ст.ст.30,31 ТК РФ) 

1.3. Стороны договорились о том, что: 

            1.3.1 Текст коллективного договора должен быть доведён работодателем до 

сведения работников в течение 3 дней после его полного подписания. Профком обязуется 

разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его 

реализации. 

            1.3.2 Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 

наименования школы, расторжения трудового договора с руководителем школы. 

1.3.3 При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) школы, права и обязательства сторон по выполнению Коллективного 

договора переходят к их правопреемникам и сохраняются до окончания срока его 

действия. 

           1.3.4 При смене формы собственности школы Коллективный договор сохраняет 

своё действие в течение 3-х месяцев со дня перехода прав собственности.  

           1.3.5 При ликвидации школы Коллективный договор сохраняет своё действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

           1.3.6 В течение срока действия договора стороны вправе в него вносить дополнения 

и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном ТК РФ. 

           1.3.7 В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке принятых на себя обязательств. 

           1.3.8 Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников школы. 

           1.3.9 Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучшающие правовое 

регулирование социально-экономического положения работников по сравнению с 

регулированием, предусмотренным Коллективным договором, применяются с даты 

вступления их в силу. 

 

           1.3.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

Коллективного договора решаются сторонами.                     
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            1.4 Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых работодатель (принимает по согласованию) профкома:                           

1) правила внутреннего трудового распорядка;                                                                         

2) положение об оплате труда работников;                                                                                

3) соглашение об охране труда;                                                                                                   

4) перечень оснований предоставления материальной помощи;                                                 

5) положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда;                                 

6) положение о премировании работников;                                                                                

7) положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной работы;    

8) другие локальные нормативные акты. 

           1.5  Стороны определяют следующие формы управления школой непосредственно 

работниками и через профком:                                                                                                       

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренным настоящим Коллективным договором;                                        

- обсуждение с работодателем вопросов о работе школы, внесении предложений по её 

усовершенствованию;                                                                                                                        

- участие в разработке и принятии Коллективного договора. 

            1.6 Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.                 

      Текст Договора после его уведомительной регистрации размещается на официальном 

сайте школы. 

II. Трудовые отношения 

2.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

2.1.1. Трудовой договор с работниками заключается в письменной форме, как 

правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных 

федеральным законом. 

2.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

с учетом примерной формы трудового договора с работником государственного 

учреждения (Приложение 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты 

труда в муниципальных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. 

№ 2190-р) (далее - Программа). 

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений 

соответствующих нормативных правовых актов, Коллективного договора, Устава и иных 

локальных нормативных актов организации. 

2.1.3. Работодатель в соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций 

по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) 

учреждения при введении эффективного контракта, утвержденных Приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. 

№167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 

работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 

контракта» обеспечивают заключение (оформление в письменной форме) с работниками 

трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) 

обязанности, в том числе, связанные с составлением ими документации, а также условия 

оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 
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стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых 

государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки, 

предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, как: 

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

устанавливаемые за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную 

норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 

платы); 

размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и 

(или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий 

труда, и др.); 

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в организации 

показателей и критериев. 

2.1.4. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе 

об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы (при изменении порядка условий их установления и (или) при 

увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее,  чем за 

два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных 

соглашений об изменении условий трудового договора. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, Коллективным договором, иными 

соглашениями, являются недействительными, и применяться не могут. 

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 

образовательной организации не может являться основанием для расторжения трудового 

договора с работником. 

2.1.5. Работники образовательных организаций, реализующих 

общеобразовательные программы, а также дополнительные образовательные программы, 

включая руководителей и их заместителей, помимо работы, определенной трудовым 

договором, могут осуществлять в той же образовательной организации на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору преподавательскую работу без 

занятия штатной должности в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается 

совместительством. 

При замещении педагогических должностей работники образовательных 

организаций, включая руководителей и заместителей руководителей образовательных 

организаций, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут одновременно 

осуществлять такие виды дополнительной работы за дополнительную оплату 

(вознаграждение), непосредственно связанные с педагогической работой, как классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и другие 

виды работ, не входящие в должностные обязанности педагогических работников. 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, 

замещающим педагогические должности, наряду с работой, определенной трудовым 

договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 

договору, в котором указываются срок, в течение которого будет выполняться учебная 

нагрузка, ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а также 

размеры оплаты. 
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Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим и 

иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, 

учреждений и организаций (включая работников органов, осуществляющих управление в 

сфере образования и учебно-методических кабинетов, центров) осуществляется с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если 

учителя, преподаватели, для которых данная образовательная организация является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по 

своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.1.6. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

Уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным 

договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника; 

вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению работника 

обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде, а с 1 января 2021 г. работникам, впервые поступившим 

на работу, обеспечивать формирование сведений о трудовой деятельности в электронном 

виде; 

по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности; 

            руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащим, в том числе, квалификационные 

характеристики должностей работников образования, а также руководителей и 

специалистов высшего и дополнительного профессионального образования, в которых 

предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности; 

не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников, с 

учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, при 

заключении в порядке, установленном трудовым законодательством, дополнительных 

соглашений к трудовым договорам педагогических работников в целях уточнения и 

конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности, установления размера вознаграждения, а также размера 

поощрения за достижения в труде. 

учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью 

первой статьи 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации; 

принять в образовательной организации Кодекс профессиональной этики 

педагогических работников и создать необходимые условия для полной реализации его 

положений в целях установления этических взаимоотношений между всеми участниками 

образовательного процесса, обеспечения улучшения психологического микроклимата, 

оптимизации общения образовательной организации с внешней средой и в целом 

устойчивого ее развития в современных условиях. 

2.1.7. Изменение требований к квалификации  педагогического работника, 

научного работника по занимаемой им должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условий 

трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 

Трудового кодекса РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 

аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

consultantplus://offline/ref=4F4906CF09EDFDE3DDE9A2E326706FF31A1AB1AF2266115F97479EE7A3969D8E44A5C4F62DP8A7L
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соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) 

квалификационная категория, до окончания срока действия соответствующей аттестации. 

 

2.2. Работодатель обязан выплатить работнику выходное пособие в размере не 

менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по 

основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса 

Российской Федерации в связи с отказом работника от продолжения работы в силу 

изменений определенных сторонами условий трудового договора; 

 Преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового 

договора в связи с сокращением численности штата работников, при равной 

квалификации и производительности труда имеют: 

- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

- неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций; 

- работники, отнесенные в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста; 

- лица, получившие среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступившие на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня. 

2.3. Руководитель исходит из того, что с работниками, руководителями структурных 

подразделений, заместителями, реализующими основные и дополнительные 

общеобразовательные программы, а также образовательные программы, 

предусматривающие применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, заключаются трудовые договоры, дополнительные 

соглашения к трудовому договору, предусматривающие такие технологии дистанционной 

работы. 

При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном режиме 

работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, 

программно-техническими средствами информационных технологий, средствами защиты 

информации, каналами связи и иными средствами. 

При применении электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и 

чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего 

работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 

или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору 

с работником об изменении определенных сторонами условий трудового договора. 

Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его 

интересах использовать для выполнения трудовой функции, принадлежащие работнику 

или арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства защиты 

информации и иные средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному 

работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием. Методика расчета, 

порядок, сроки выплаты расходов определяются коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к 
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трудовому договору. Размер компенсации и возмещения расходов определяется 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

Вместе с тем, размер возмещения расходов должен соответствовать экономически 

обоснованным затратам, связанным с фактическим использованием работником личного 

(арендованного) оборудования (средств), услуг связи для целей трудовой деятельности. То 

есть организация должна располагать копиями документов, как подтверждающими 

приобретение (аренду) оборудования (средств) работником, так и подтверждающими 

расходы, понесенные им при использовании их в служебных целях, а также 

подтверждающими расходы на используемые в служебных целях услуги связи (Письмо 

Минфина России от 06.11.2020 N 03-04-06/96913). 

 

 

III. Оплата труда и нормы труда 

Минимальная месячная заработная плата работника образовательной организации, 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской 

Федерации.  

 

            3.1. Стороны договорились, что оплата труда работников устанавливается с 

учётом:                          

 1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;                     

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих;                                                                                                                                              

3) государственных гарантий по оплате труда;                                                                             

4) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам;                                                                     

5) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;                                                     

6) перечня выплат компенсационного характера;                                                                       

7) перечня выплат стимулирующего характера;                                                                              

8) рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений;                                                                                                                          

9) с учётом мнения представительного органа работников. 

            3.2. Стороны исходят из того, что: 

            3.2.1.  Заработная плата работников общеобразовательного учреждения 

определяется на основе:                                                                                                                                              

- отнесения должностей рабочих и служащих к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам и квалификационным уровням в составе профессиональных 

квалификационных групп;                                                                                                                    

- установления минимальных окладов (минимальных должностных окладов, 

минимальных ставок заработной платы) по профессиональным квалификационным 

группам работника на повышающий коэффициент;                                                                     

- установления выплат компенсационного характера;                                                                

- установления выплат стимулирующего и социального характера;                                                     

- результатов аттестации работников. 

consultantplus://offline/ref=440DD647311FEEC165ABBAA24A3108BD9EC3EB767DAD4730B8666D851D7F8108FB30F161F7FCAC38EE37D308D4BE00x7Q4I
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             3.2.2.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем 

каждые полмесяца на пластиковую карту. Днями выплаты заработной платы являются 27 

число текущего месяца и 12 число следующего месяца. 

            3.2.3. Заработная плата начисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда (приложение №    ) и включает в себя:                  

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов;                                       

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в 

круг основных обязанностей работника (по классному руководству, проверке письменных 

работ, заведованию отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, 

кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными 

участками, руководству предметными, цикловыми и методическими комиссиями и 

другими видами работ, не входящими в прямые должностные обязанности работников, 

предусмотренные квалификационными характеристиками, к виду выплат 

компенсационного характера «выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных»);                                                                                                                                  

- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда и надбавки к 

заработной плате за стаж работы;                                                                                                  

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об 

оплате труда, локальными нормативными актами школы. 

           3.2.4. Стимулирующий фонд оплаты труда образовательного учреждения 

составляет не менее 30% от фонда оплаты труда учреждения. 

           3.2.5. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются 

образовательным учреждением в пределах имеющихся средств, в том числе от 

приносящей доход деятельности, самостоятельно, по согласованию с профсоюзным 

комитетом и закрепляется в положениях о доплатах и надбавках (предусматривать в 

положениях об оплате труда стимулирующие выплаты педагогическим работникам при 

осуществлении ими подготовки учебных комплексов по новым дисциплинам, вводимым в 

связи с изменением учебных планов), о премировании.       

                      Для распределения стимулирующих и компенсационных выплат избирается 

на собрании трудового коллектива "Рабочая группа" сроком на 5 лет, утверждается 

приказом по учреждению. В состав Рабочей группы могут входить члены администрации 

учреждения, руководители методических объединений, наиболее опытные и 

пользующиеся авторитетом работники, члены профсоюзного комитета. 

Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

квартал. Заседание рабочей группы может быть инициировано любым членом рабочей 

группы. Заседание Рабочей группы является правомочным, если на нём присутствует не 

менее 2/3 её членов. Решение Рабочей группы принимается простым большинством 

голосов от общего количества присутствующих на заседании. Все решения Рабочей 

группы оформляются протоколом, который подписывается всеми членами Рабочей 

группы. Протоколы хранятся 3 года. Рабочая группа, в соответствии с Положением об 

оплате труда, распределяет стимулирующие и компенсационные выплаты и знакомит 

работников. С момента знакомства работников с результатами в течение одного рабочего 

дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой 

их профессиональной деятельности по установленным критериям, в Рабочую группу или 

руководителю учреждения. Основанием подачи такого заявления может быть только факт 

(факты) нарушения, установленные настоящим Положением об оплате труда видам 

выплат, норм и технические ошибки. Рабочая группа обязана в течение двух дней 

рассмотреть заявление и принять решение. 
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На основании протокола Рабочей группы руководитель издаёт приказ об установлении 

выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам. 

            3.2.6. Отнесение должностей работников образовательных учреждений к 

профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании 

нормативных правовых актов РФ. 

           3.2.7. Выплаты социального характера устанавливаются Положением по оплате 

труда образовательного учреждения и производятся на основании письменного заявления 

работника. 

           3.2.8. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период 

до выплаты задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет право в 

своё рабочее время отсутствовать на рабочем месте.                                                   

Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается. 

            3.2.9. Установление и изменение системы оплаты труда работников школы 

осуществляются с учётом:                                                                                                            

а) достигнутого уровня оплаты труда;                                                                                        

б) государственных гарантий по оплате труда;                                                                          

в) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 

эффективном функционировании учреждения;                                                                                

г) порядка аттестации работников образования устанавливаемого в соответствии с 

законодательством РФ;                                                                                                                       

д) типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм 

труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, норм 

времени, утверждаемые в порядке, установленном законодательством РФ)                                

Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм 

труда, принимаются Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.                                   

Об изменении системы оплаты труда, введении новых норм труда работники должны 

быть извещены не позднее чем за два месяца. 

             3.2.10. Заработная плата работников образовательных учреждений (без учёта 

премий и иных стимулирующих выплат) при изменении системы оплаты труда не может 

быть меньше заработной платы (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), 

выплачиваемой работникам до её изменения, при условии сохранения объёма 

должностных обязанностей работников и выполнения ими, той же квалификации. 

             3.2.11. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 

работников, выполняющих эту работу помимо основной в той же школе), на начало 

учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

            3.3. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате труда 

для отдельных категорий педагогических работников исходят из того, что:                                            

- не допускают выплаты заработной платы в размере ниже ставки заработной платы 

учителям,  не имеющим полной учебной нагрузки, в случаях, предусмотренных 

постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. №191 "О продолжительности 

рабочего времени педагогических работников государственных образовательных 

учреждений", при условии их догрузки до установленной нормы часов другой 

педагогической работой (ведение кружковой работы, работе в группе продлённого дня, 

работа по замене отсутствующих учителей, проведение занятий на дому с обучающимися 

не посещающих школу по медицинским показаниям, работа по организации внеурочной 
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работы с обучающимися);                                                                                                              

- учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной нагрузкой 

и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы 

не позднее, чем за два месяца;                                                                                                          

- в случае уменьшения у учителей в течение учебного года учебной нагрузки по 

независящим от них причинах по сравнению с учебной нагрузкой, установленной в начале 

учебного года, трудовые отношения с указанными работниками с их согласия 

продолжаются  и за ними сохраняется до конца учебного года заработная плата в порядке, 

предусмотренном постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г.№191 "О 

продолжительности рабочего времени педагогических работников государственных 

образовательных учреждений";                                                                                                           

- оплата учебных занятий, данная в порядке замещения, оплачивается по тарификации, 

начиная с первого дня замены. Возложение дополнительной нагрузки проводится 

администрацией по согласованию профкома, с письменного согласия работника. Отказ 

работника от выполнения дополнительной педагогической работы, при наличии 

уважительных причин, не может рассматриваться как основание для привлечения его к 

дисциплинарной ответственности; 

            3.4. Стороны договорились:   

            3.4.1. Обеспечивать занятость работников во время карантинов, отмены занятий и 

стихийных бедствий с сохранением заработной платы в полном размере;      

            3.4.2. О признании времени приостановки работы в связи с задержкой выплаты 

заработной платы на срок более 15 дней - простоем по вине работодателя, если работник в 

письменной форме известил работодателя о начале приостановки работы и оплачивать его 

в размере средней заработной платы. 

             3.4.3. О выплате пособия по временной нетрудоспособности за первые два дня 

нетрудоспособности работника из средств работодателя в размере среднемесячного 

заработка. 

             3.4.4. При повышении количества обучающихся в классе, устанавливать 

педагогическим работникам доплаты, как это предусмотрено при расширении зоны 

обслуживания. 

             3.4.5. Сохранить выплату заработной платы в размере не ниже ставки заработной 

платы учителям 1-х классов при применении в оздоровительных целях и для облегчения 

адаптации детей к школе в первые два месяца учебного года "ступенчатого" метода 

наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы. 

             3.4.6. Работникам, непрерывно проработавшим в школе выплачивается 

ежемесячно единовременное вознаграждение в размере:                                                                                

- при стаже 10 лет -250 рублей;                                                                                                      

- при стаже 20 лет - 500 рублей.                      

             3.5. Работодатель обязуется: 

            3.5.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе 

в случаях приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере (ст.236 ТК РФ). 

            3.5.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и 



11 
 

территориального соглашения по вине работодателя или органов власти, заработную 

плату в полном размере. 

            3.5.3. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего заработка, неполученной заработной 

платы и др. ст. 234 ТК РФ. 

            3.5.4. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несёт руководитель школы. 

            3.6 В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, муниципальных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности — 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, 

или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

ставки (оклада) заработной платы; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

при установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия 

- со дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия 

Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого 

размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

 

3.7. Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночное время (с 22 

часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 

работы в ночное время. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное 

время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

трудовым договором. 

 3.8. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, 

младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также 

работа в детских оздоровительных и пришкольных лагерях, осуществляемая по 

инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками 

работ, является сверхурочной работой.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные 

размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, 

локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

 3.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов 
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работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации для принятия локальных нормативных актов устанавливает конкретные 

размеры доплат. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» (с учетом дополнений и изменений, внесенных Федеральным законом от 28 

декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке 

условий труда») (далее - Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ) 

работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам 

специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и 

на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет: 

выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с 

опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) 

условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 

процентов, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579, 

или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей 

школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 г. № 611; 

гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени - не более 36 часов 

в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных 

дней; повышенная оплата труда не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), 

предусмотренной для различных видов работ с нормальными условиями труда) 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

установленные в соответствии с порядком, действовавшим до дня вступления в силу 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ. 

3.10. Стороны считают необходимым при выплате ежемесячного денежного 

вознаграждения педагогическим работникам за классное руководство (кураторство) 

руководствоваться: 

- при осуществлении выплаты денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам общеобразовательных организаций письмом 

Минпросвещения России от 28 мая 2020 г. N ВБ-1159/08 и от 7 сентября 2020 г. N ВБ-

1700/08), а также постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 

2005 г. N 850 "О вознаграждении педагогических работников федеральных 

государственных общеобразовательных учреждений за выполнение функций классного 

руководителя (далее - постановление N 850). 

 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят 

из того, что: 

4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников организаций определяется в соответствии с трудовым 

законодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и других 

факторов, в том числе связанных с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

consultantplus://offline/ref=FF3523A55F94B559F0F79BB5B42D704FA7618A6DD3D03E063E02BAAFA52BF3100BB2E120D465ED9E02B9EB9967H3iEH
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Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

регулируются в соответствии с частью третьей статьи 333 Трудового кодекса Российской  

Федерации соответствующими нормативными правовыми актами, утверждаемыми 

Минпросвещения России.  

           4.2. «Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников школы определяется правилами внутреннего трудового распорядка, 

(локальный акт       ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, 

графиком сменности (приложение        ) утверждёнными руководителем (по согласованию 

профкома), а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы, а также с учетом 

особенностей, установленных приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. N 536 "Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность".» 

            4.3. Нормируемой частью рабочего времени педагогических работников является 

норма часов, за которую ему выплачивается должностной оклад (для различных категорий 

работников 18,20,24,25,30,36 часов в неделю), а также время проведения мероприятий 

(педсоветов, совещаний и т.д.), присутствие на которых для работников обязательно. Для 

остальных работников и руководителей образовательных учреждений норма рабочего 

времени - 40 часов в неделю; для медицинских работников не более 39 часов в неделю; 

для работников и руководителей образовательных учреждений сельской местности - 

женщин - 36 часов в неделю. 

           4.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях:                                                                                       

-по соглашению между работником и работодателем;                                                                 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка - инвалида до 18 лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением.                                                                                                                    

- продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ). 

           4.5. Составление расписания уроков осуществляется с учётом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями, 

при наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от 

длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных в 

Положении об оплате труда.                                                                                              

Учителям по возможности предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы по повышению квалификации. Присутствие учителя в этот день на 

рабочем месте не обязательно. 

            4.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом школы (заседания педагогического совета, 

родительского собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

            4.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

consultantplus://offline/ref=C563542C301EA042707DEB80F904166DB67E22F83C93B5A1CF031863D722B436B96AE207F979AB8AA8zBH
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Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также 

нерабочие праздничные дни допускается по письменному распоряжению руководителя 

организации с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа. 

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный 

день не менее чем в двойном размере либо по желанию работника, работавшего в 

выходной или нерабочий праздничный день, предоставляет ему другой день отдыха. В 

этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит. 

          4.8. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учётом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет. 

            4.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка школы, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда. 

           4.10. Каникулярное время считается рабочим, если оно не совпадает с отпуском. В 

этот период Работодатель вправе привлекать педагогических работников к методической 

и организационной работе, не превышая объёма их учебной нагрузки до начала каникул, 

утверждая график работы.                                                                                           

Вспомогательный и обслуживающий персонал в каникулы привлекается к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний в пределах установленного им 

рабочего времени с сохранением заработной платы. Привлечение к работе осуществляется 

в соответствии с действующим законодательством.                                                                

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть с их согласия, установлен суммированный учёт рабочего времени в 

пределах месяца. 

            4.11. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период. 
Регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 

отпуска работников, замещающих должности педагогических работников, а также 

руководителей образовательных организаций, заместителей руководителя 

образовательных организаций, руководителей структурных подразделений этих 

организаций и их заместителей осуществляется в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. N 466 "О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках". 

 Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

утверждает не позднее чем за две недели до наступления календарного года график 

отпусков в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации для принятия локальных нормативных актов. О времени начала отпуска 

работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд. 

Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпуска по инициативе 

работодателя. 

consultantplus://offline/ref=FF3523A55F94B559F0F79BB5B42D704FA665886EDAD23E063E02BAAFA52BF3100BB2E120D465ED9E02B9EB9967H3iEH
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Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на 

дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за 

время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для 

их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового 

договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, 

превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 

неиспользованный отпуск. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том 

числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, 

либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до 

его начала. При переносе отпуска по указанным причинам работник вправе выбрать 

новую дату отпуска. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом одна из частей отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. Неиспользованная часть отпуска должна 

быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 

рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.                            

При наличии у работника путёвки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

4.12. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим 

педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до 

истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, 

продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, 

проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной 

продолжительности отпуска. 

«При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющее не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. ПК СССР от 30 

апреля 1930 г. N 169).» 

4.13. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей, их 

заместителей, руководителей структурных подразделений, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 3 календарных дней. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

4.14. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона № 426-ФЗ работникам, условия труда которых отнесены к вредным 

и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

              4.15. Работодатель обязуется: 
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             4.15.1. Предоставлять работникам дополнительный отпуск с сохранением 

заработной платы в следующих случаях:                                                                                                                                                                                                         

- для проводов детей в армию - 3 дня;                                                                                                   

- в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 дня;                                                                  

- на похороны близких родственников - 3 дня;                                                                                    

- неосвобождённому председателю первичной профсоюзной организации - 2 дня и 

членам профсоюзного актива - 1 день;                                                                                                               

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 1 день;                          

- при прохождении вакцинации против коронавирусной инфекции (COVID – 19) – 2 

дня ( при условии прохождения двух этапов вакцинации). Один день в день самой 

прививки, второй по согласованию сторон. (в соответствии со ст.8, 22 и 41 Трудового 

кодекса РФ); 

- работникам  за дежурство по школе в праздничные дни  - 1 день за каждое 

дежурство;                                                                                                                                      - 

работникам с ненормированным рабочим днем ( включая руководителей, их 

заместителей, руководителей структурных подразделений) предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск- 3 дня  (оплата дополнительных 

отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, 

производится в пределах фонда оплаты труда). 

            4.15.2. Если педагогические работники работают с группой, в которой 

одновременно обучаются как воспитанники с ограниченными возможностями здоровья, 

так и без ограниченных возможностей, такие работники имеют право на удлиненный 

отпуск 56 календарных дней. Ограничений, связанных с количеством обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья в группах дошкольных образовательных 

организаций, в указанных нормах не имеется.( В подразделе 2 раздела I номенклатуры 

должностей, утвержденном Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 N 678, 

предусмотрены такие должности как: воспитатель, инструктор по физической культуре, 

логопед, методист, музыкальный руководитель, педагог-психолог, старший воспитатель) 

     Частью 16 статьи 2 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 

N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" закреплено понятие "обучающийся 

с ограниченными возможностями здоровья", которым определяется физическое лицо, 

имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные 

психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования 

без создания специальных условий. 

4.15.3. Педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность предоставляется длительный отпуск сроком до одного года 

в порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 31 мая 2016 года N 644 "Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года". 

Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на 

условиях, определяемыми учредителем и Уставом школы. 

            4.16. Работодатели освобождают педагогических работников образовательных 

организаций, участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти 

в проведении ЕГЭ в рабочее время, от основной работы на период проведения ЕГЭ с 

сохранением за ними места работы (должности) и средней заработной платы на время 

consultantplus://offline/ref=8D3D3A67A208ED6D189D2FA4F432396BD80A8E9AA46C301661AA784499C74BF234A5834D848D800Fi0t2M
consultantplus://offline/ref=43310CE5F948F019AB935D1830723E87BC2C4F1D0CE0308846798106A3CA2B10C40865B179E0EB1858J8L
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исполнения ими указанных обязанностей при одновременном предоставлении 

законодательно предусмотренных гарантий и компенсаций. 

             4.17. Общим выходным днём считается воскресенье. Второй выходной день при 

шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или, трудовым договором с работниками (ст.111 ТК РФ). 

            4.18. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по школе, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.                                                                                

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приёма 

пищи в рабочее время одновременно с обучающимися в том числе в течение перерывов 

между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 

30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

           4.19. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 

ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не менее 20 минут после их 

окончания. 

 

V. Условия и охрана труда 

Стороны Договора рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений 

деятельности. 

            5. 1. Работодатель обязуется: 

           5.1.1 Обеспечить право работников школы на здоровье и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 219 ТК РФ).       

            5.1.2. Информировать Районную организацию Профсоюза в течение первого 

месяца года о состоянии производственного травматизма в истекшем году и его причинах, 

о количестве  работающих во вредных и опасных условиях труда, о выделении средств  на 

выполнение мероприятий по охране труда, в том числе затратах на проведение СОУТ, 

обучение по охране труда, приобретение спецодежды и других средств защиты, молока 

или  равноценных пищевых продуктов, проведение медосмотров и психиатрических 

освидетельствований, на компенсацию за работу во вредных и опасных условиях труда. 

                                                                           

  5.1.3.  Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определённые 

Соглашением по охране труда, средства в размере 2% от фонда оплаты труда. 

Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по 

охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 

СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров и 

психиатрическое освидетельствование. 

 5.1.4. Обеспечить за счет средств работодателя проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических осмотров (обследований) 

работников в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 12.04. 2011 № 

302н, а также обязательного психиатрического освидетельствования работников, 
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внеочередных медицинских осмотров (обследований) и гигиенической подготовки 

работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных мероприятий. 

 5.1.5. Обеспечить участие представителей органов государственного контроля и 

надзора и внештатных технических инспекторов труда Районной организации Профсоюза 

в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками, и обучающимися в 

образовательной организации. Предоставлять в профсоюзные органы информацию о 

выполнении мероприятий по устранению причин   несчастных случаев.  

 5.1.6. Обеспечить работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ) и обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами, а также осуществлять компенсационные 

выплаты работникам, занятым   на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда. 

Списки производств, профессий и должностей, работа на которых дает право 

работникам на получение спецодежды и других СИЗ или компенсационных выплат, их 

порядок и нормы выдачи определяются в соответствии с действующим 

законодательством. 

5.1.7. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

Федеральным законом №426 – ФЗ. 

5.1.8 Создать в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской 

Федерации службы охраны труда или ввести должность специалиста по охране труда. 

Определить структуру службы охраны труда и численность работников службы охраны 

труда в соответствии с действующим законодательством, регулирующим вопросы охраны 

труда. 

 5.1.9. Создать в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской 

Федерации комиссию по охране труда.  В состав комиссии в обязательном порядке 

включить членов профкома. 

  5.1.10. Предоставлять доплаты уполномоченным (доверенным) лицам по охране 

труда для выполнения возложенных на них обязанностей не менее чем за 2 часа рабочего 

времени в неделю с оплатой по среднему заработку из стимулирующей части фонда 

оплаты труда.  

 5.1.11. Организовать проведение обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки 

знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований 

охраны труда. 

  5.1.12. Организовать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 

обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда 

 

             5.1.13. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт школы.                      

             5.2. Профком обязуется:      

            5.2.1. Согласовывать нормативные правовые акты образовательного учреждения, 

содержащие требования охраны труда, и участвует в их разработке.                                     

            5.2.2. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законных прав и 

интересов работников в области охраны труда.                                                                                        

consultantplus://offline/ref=9EE15D3F71C8556538283B81FCEAE062BB322966A07834287D7894EF438226E5B9BF0D39A87DA4FD26V4K
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            5.2.3. Участвовать в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда.    

5.2.4. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза в реализации их права 

на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в 

особых условиях труда, представлять их интересы в органах государственной власти, в 

суде. 

5.2.5. Обеспечить реализацию права работника на сохранение за ним места работы 

(должности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации либо 

непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране 

труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника. 

            5.2.6. Содействовать вовлечению членов профсоюза и других работников школы в 

физкультурно-оздоровительные мероприятия, проводимые районной организацией 

профсоюза.                                                                          

             5.2.7. Проводить работу по оздоровлению детей работников школы.       

             5.2.8. Принимать участие в работе комиссии по проверке готовности школы к 

началу учебного года. 

                      

VI. Содействие занятости, повышение квалификации и реализация молодежной 

политики. 

6.1 Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной 

деятельности по реализации молодежной политики: 

проведение работы с молодежью с целью закрепления их в организации; 

содействие повышению их профессиональной квалификации и карьерному росту; 

развитие творческой и социальной активности молодежи; 

обеспечение их правовой и социальной защищенности; 

закреплению наставников за работниками из числа молодежи в первый год их 

работы в школе, установлению наставникам доплаты за работу с ними  

осуществлению дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода из 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет; 

закреплению мер социальной поддержки работников из числа молодежи, имеющих 

среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на 

работу по полученной специальности, в том числе путем установления им надбавок к 

заработной плате, на условиях, предусмотренных коллективным договором; 

обеспечению гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, 

обучающихся в организациях, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

             6.2. Работодатель обязуется: 

             6.2.1. Своевременно, не менее чем за три месяца и в полном объеме представлять 

органам службы занятости и выборному профсоюзному органу первичной профсоюзной 

организации информации о возможных массовых увольнениях работников в связи с 

сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации организации. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек; 

сокращение численности или штата работников в количестве: 

20 и более человек в течение 30 дней; 



20 
 

60 и более человек в течение 60 дней; 

100 и более человек в течение 90 дней; 

увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работающих в связи 

с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата в течение 30 

календарных дней;  

увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в 

организации. 

             6.2.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК 

РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 8 часов в неделю для 

самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы. 

            6.2.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по основаниям 

п.п.2,3,5 ст. 81 ТК РФ, производится по согласованию с профсоюзным комитетом школы. 

            6.2.4. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а 

также несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации, 

допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.                            

Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его 

временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске, кроме случаев 

ликвидации образовательного учреждения. 

             6.3. Стороны договорились, что: 

 6.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности штата или равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за 2 года до 

пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, 

воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей - инвалидов до 18 лет; 

награждённые в связи с педагогической деятельностью; неосвобождённые председатели 

первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, 

имеющие трудовой стаж менее одного года, а в случае увольнения - с обязательным 

уведомлением об этом районных органов занятости и территориальной организации 

Профсоюза не менее чем за 2 месяца; определению порядка проведения для получения 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки; 

созданию условий для получения дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки работников в соответствии с техническим перевооружением и развитием 

организации; 

созданию условий по обеспечению права преподавателей для получения 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки для работы в 

образовательном пространстве, требующем знание языков, приемов электронного 

обучения, новых инструментов оценки качества знаний. 

 

            6.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные законодательством при сокращении численности или штата (ст.178 ТК 

РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий. 

            6.3.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу 
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работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата. 

 6.3.4. Согласно приказу Минобрнауки России от 26 сентября 2016 г. N 1223 "О 

ведомственных наградах Министерства образования и науки Российской Федерации" к 

награждению ведомственными наградами могут быть представлены работники 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также иные категории 

лиц, имеющие заслуги в установленной сфере деятельности и отвечающие требованиям, 

установленным для представления к каждой из наград.? 

 

             6.4. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

            6.4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд школы. 

             6.4.2. Работодатель (по согласованию профкома) определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышении квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учётом 

перспектив развития школы. 

             6.5. Работодатель обязуется: 

             6.5.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

             6.5.2. Повышать квалификацию работников не реже чем один раз в три года. 

             6.5.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих 

мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для 

трудоустройства их на новых рабочих местах. 

            6.5.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

             6.5.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном (ст.173-176 ТК РФ).                                                                                

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется 

по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов 

управления, а также в других случаях: финансирование может осуществляться за счёт 

внебюджетных источников, экономии и т.д.). 

            6.5.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по её результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 

разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

consultantplus://offline/ref=00803A9C0D29A48D6CFB489AC0DA133D45C7E36A2F66AA73754511FA446DH3I
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VII. Социальные гарантии, льготы, компенсации 

Стороны договорились, что: 

7.1. Выпускникам образовательных организаций высшего и среднего 

профессионального образования, принятым на работу в сельские государственные и 

муниципальные образовательные организации Шарьинского муниципального района, 

выплачивается единовременное пособие в размере 100 тысяч рублей за счет средств из 

областного бюджета в соответствии с действующим законодательством Шарьи и 

Шарьинского муниципального района Костромской области. 

7.2. Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работу в 

образовательную организацию, обеспечиваются дополнительные права и преимущества, 

предусмотренные Федеральным законом от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ "О статусе 

военнослужащих". 

 7.3. Осуществлять мониторинг за предоставлением в полном объеме мер 

социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг 

педагогическим работникам, проживающих и работающих в сельской местности и 

городских поселках (рабочих поселков, поселках городского типа). 

7.4. Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность на территории Городского округа город Шарья и 

Шарьинского муниципального района, в целях установления квалификационной 

категории первой или высшей проводится на основании Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации 

от 07.04.2014 № 276, и в соответствии с Регламентом работы Главной аттестационной 

комиссии Департамента образования и науки Костромской области, утвержденным 

приказом Департамента от 31.03.2015г. № 678. 

7.5. За педагогическими работниками условия оплаты труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной категории 

сохраняются в следующих случаях: 

         а) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет – сроком на один год; 

б) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до 

наступления срока ее назначения досрочно (приложение N 7 к Федеральному закону от 28 

декабря 2013 г. N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" в редакции Федерального закона от 3 

октября 2018 г. N 350) – сроком на один год; 

в) по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до 

одного года, - сроком на один год; 

г) в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 

категории; 

д) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после 

выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с 

сокращением численности или штата работников или при ликвидации образовательной 

организации, иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников 

на прохождение аттестации, - не более чем на один год. 

 Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается приказом 

руководителя образовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом. 

 

consultantplus://offline/ref=FF3523A55F94B559F0F79BB5B42D704FA7638D6FD3D73E063E02BAAFA52BF3100BB2E120D465ED9E02B9EB9967H3iEH
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  7.6. На период введения в Костромской области режима повышенной готовности, 

вызванного распространением пандемии коронавирусной инфекции COVID-19, 

Департамент образования и науки Костромской области обеспечивает возможность и 

условия проведения аттестации педагогических работников, не имеющих 

квалификационной категории либо имеющих первую квалификационную категорию, 

пожелавших пройти аттестацию на первую или высшую квалификационную категорию, с 

использованием информационно - телекоммуникационной сети "Интернет" и 

соблюдением необходимых санитарно-гигиенических и профилактических мер. 

 7.7. Квалификационные категории в течение срока их действия учитываются при 

установлении работникам оплаты труда в следующих случаях:   

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), а по должностям работников, по 

которым применяется наименование «старший» (воспитатель – старший воспитатель, 

педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, 

методист - старший методист, инструктор - методист - старший инструктор-методист, 

тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой 

конкретно должности присвоена квалификационная категория; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при работе в должности по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной 

организации. 

если квалификационная категория установлена по одной должности педагогического 

работника, а педагогическая работа выполняется в должности (должностях) с другим 

наименованием (в том числе по совместительству) при условии, что по этим должностям 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы: 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа 

организации, в которой выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 
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Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре, а также по основам 

безопасности жизнедеятельности сверх 

учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя-организатора 

основ безопасности жизнедеятельности) 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре и другим дисциплинам, 

соответствующим разделам курса основ 

безопасности жизнедеятельности 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные 

обязанности руководителя физического 

воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре  

Руководитель физического воспитания 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы мастера 

производственного обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы мастера 

производственного обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления работы профилю 

работы мастера производственного 

обучения) 

Мастер производственного обучения; 

Инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель логопед Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при 
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выполнении учебной (преподавательской) 
работы по адаптированным образовательным 

программам); 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным программам) в 

области искусств) 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного образования 

детей (детских школ искусств по видам 

искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного образования 

детей (детских школ искусств по видам 

искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным программам) в 

области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Выплаты стимулирующего характера (коэффициент квалификации) в 

вышеперечисленных случаях устанавливаются приказом руководителя образовательной 

организации. 

7.8. В соответствии с «Порядком признания в Российской Федерации лиц, 

имеющих категории педагогических работников, предусмотренные Кабинетом 

Министров Украины, имеющими квалификационные категории педагогических 

работников», утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 23 мая 2014 г. № 579,  педагоги с украинскими категориями педагогических 

работников «специалист», «специалист второй категории», «специалист первой 

категории» признаются имеющими первую квалификационную категорию 

педагогических работников на срок их присвоения, «специалист высшей категории» 

относятся к педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную 

категорию педагогических работников на срок их присвоения.  

7.9.  По усмотрению Главной аттестационной комиссии педагогическим 

работникам, возглавляющим творческие коллективы, носящие звания «Образцовый 

детский коллектив» может устанавливаться высшая квалификационная категория при 

наличии ходатайства образовательной организации, протоколов жюри. 

Аттестационная комиссия рассматривает заявления педагогических работников о 

прохождении аттестации на ту же квалификационную категорию и принимает решение об 
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установлении квалификационной категории на основе указанных в заявлении сведений, а 

также с учетом иных данных о результатах профессиональной деятельности, которые 

подтверждены руководителем организации и согласованы с выборным органом 

первичной профсоюзной организации педагогическим работникам, участвующим в 

следующих конкурсах профессионального мастерства по профилю деятельности 

аттестуемого в  течение последних 5 лет в: 

Всероссийском конкурсе «Учитель года России» - победителю конкурса, а также 

вошедшим в число 15 лауреатов;  

Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Педагог-психолог 

России» - победителю конкурса, а также вошедшим в число 15 лауреатов; 

Всероссийском конкурсе профессионального мастерства работников сферы 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям» - абсолютному 

(-ным) победителю, победителям в каждой номинации, занявшим 2 - 3 места (лауреатам) в 

каждой номинации; 

Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Учитель-дефектолог 

России» - победителю конкурса, а также вошедшим в число 17 лауреатов; 

Всероссийском конкурсе «Мастер года» среди мастеров производственного 

обучения профессиональных образовательных организаций Российской Федерации» - 10 

победителям конкурса; 

Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Педагогический дебют» - 

абсолютному победителю и занявшим 2 -3 места (лауреатам) конкурса; 

Всероссийском конкурсе педагогических работников «Воспитать человека» - 

вошедшим в число 10 победителей по рейтингу в каждой номинации, а также вошедшим в 

число 10 команд – победителей по рейтингу; 

Региональном конкурсе «Учитель года» - победителям и занявшим 2 – 3 места 

(лауреатам) в каждой номинации; 

Региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» - победителю и 

занявшим 2 - 3 места; 

Региональном этапе Всероссийского конкурса педагогических работников 

«Воспитать человека» - победителю и занявшим 2 - 3 места;  

Аттестуемый работник представляет в ГАК: 

- заявление; 

- копии документов, подтверждающих результаты конкуров; 

- ходатайство руководителя образовательной организации.» 

 

7.10. Аттестация педагогических работников, имеющих почетные звания, 

присвоенные в соответствии с Указом Президента РФ от 07.09.2010 N 1099 "О мерах по 

совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации":  

- «Заслуженный учитель РФ»; 

- «Заслуженный работник физической культуры РФ»; 

- «Заслуженный работник культуры РФ»; 

- «Заслуженный тренер РФ»;  

- и других работников, имеющих звания «Заслуженный», в случае если профили их 

деятельности совпадают; 

А также, имеющих почётные звания: 

- «Народный учитель СССР»;  

- «Заслуженный тренер РФ»; 

- «Почётный гражданин Костромской области»; 

- «Почетный гражданин городского округа город Шарья  

- «Почетный гражданин Шарьинского муниципального района»; 
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 проводится на основании результатов педагогической деятельности за последние 3 

года в случае предоставления ими заявлений о прохождении аттестации на ту же самую 

квалификационную категорию. 

7.11. Предоставляется возможность для прохождения аттестации на высшую 

квалификационную категорию педагогическим работникам, являющимся гражданами 

Российской Федерации, имеющим первую или высшую квалификационную категорию, 

присвоенную на территории республик СССР, независимо от того, что они не проходили 

на территории Российской Федерации аттестацию ни на первую, ни на высшую 

квалификационную категорию. 

   7.12.Меры социальной поддержки:                                                                                              

- материальная помощь - до 4000 рублей:                                                                                              

При несчастных случаях с работником или близкими родственниками (аварии, 

травмы и т.д.) в случае пожара, гибели имущества и т.п;                                                                                                      

В случае смерти сотрудника (материальная помощь выплачивается его семье), или 

близкими родственниками;                                                                                                           

В связи с юбилейными датами, свадьбой сотрудника, рождением ребёнка, 

длительной нетрудоспособности и иными схожими обстоятельствами.                                                                             

- педагогическому работнику - молодому специалисту установить ежемесячную 

выплату в размере 2000 рублей в течение трёх лет работы в образовательном 

учреждении. 

Под молодым специалистом понимается лицо, окончившее имеющее 

государственную аккредитацию ОУ среднего или высшего профессионального 

образования и поступившее в течение трёх месяцев со дня окончания ОУ на работу: в 

муниципальное ОУ по полученной специальности; в дошкольное ОУ и учреждения 

дополнительного образования детей по специальности, соответствующей профилям 

обучения детей и (или) получившим среднее или высшее профессиональное образование 

по направлениям подготовки "педагогика и психология", "образование и педагогика", 

"социальная педагогика".                                                                                                                 

Выплаты социального характера производятся в пределах фонда оплаты труда.  

 

 

VIII. Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза 

 8.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза, определяются Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными законами 

Российской Федерации, уставом Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации настоящего Коллективного договора, иных соглашений, устава 

школы. 

 

 8.2. Стороны договорились, что: 

8.2.1. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в 

составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности 

организации, и принимается во внимание при поощрении работников, при разработке 

положений о стимулирующих выплатах. 

             8.2.2. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной 

деятельности.    

            8.2.3. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

Трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст.370 ТК РФ).                                                                                                
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            8.2.4. Работодатель принимает решения по согласованию профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.                    

            8.2.5. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 

виновным поведением работников, входящих в состав выборных профсоюзных органов, 

допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного 

согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а 

руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций – с согласия вышестоящего 

выборного профсоюзного органа. 

            8.2.6. Работодатель обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами Профсоюза, а также других работников - не членов Профсоюза, 

ежемесячное бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов с расчетного счета 

организации на расчетный счет профсоюзной организации средств в размере -1% 

заработной платы.  Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно 

с выдачей банком средств на заработную плату.    

  8.2.7. Работодатель устанавливает председателям первичных профсоюзных 

организаций, не освобожденных от основной работы, из стимулирующего фонда 

образовательных организаций ежемесячные стимулирующие выплаты (доплаты) в 

размере 10-25 процентов от оклада, установленного по занимаемой должности (в 

зависимости от профсоюзного членства), либо фиксированной суммы. 

           8.2.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально- экономического развития школы.  

            8.2.9. Члены профсоюза включаются в состав комиссий по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию и других.      

            8.2.10.  Работодатель по согласованию профкома рассматривает следующие 

вопросы:                          

   - расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст.82. 374 ТК РФ);                                                                              

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);                                                                

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);                                                           

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);                 

- очерёдность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);                                                           

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);                                                                                

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);                                                                  

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);                                                                                             

- установление перечня должностей работников с нормированным рабочим днём (ст.101 

ТК РФ);                                                                                                                                                      

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);                                         

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);                                                                        

- утверждение формы расчётного листка (ст. 136 ТК РФ);                                                              

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные или опасные и иные 

особые условия труда (ст.147 ТК РФ);                                                                                                

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193,194 ТК РФ);                                                                                                           

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 

ТК РФ);                                                                                                                                                  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ). 
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 8.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в 

состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе: 

8.3.1. Члены выборных органов профсоюзных организаций, уполномоченные по 

охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в 

организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от 

основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных 

обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной 

учебы на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Стороны согласились распространить это положение на работников 

образовательных организаций, являющихся членами комиссий по ведению коллективных 

переговоров и заключению коллективных договоров, предоставляя им не менее 7 рабочих 

дней для осуществления соответствующей деятельности. 

8.3.2. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной 

работы в организации, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время 

участия в работе конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых 

Профсоюзом.  

  8.3.3 Предоставлять председателям выборных органов первичных профсоюзных 

организаций, не освобожденных от основной работы, ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск на условиях коллективного договора. 

8.4. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в 

составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности 

образовательной организации и принимается во внимание при поощрении работников.   

8.5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 

избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после 

окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации или 

совершения работником виновных действий, за которые трудовым законодательством 

предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом положений 

Коллективного договора. 

 

9. Контроль за выполнением коллективного договора.  

              Ответственность сторон. 

              9. Стороны договорились, что:                                                                                                

             9.1 Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.                    

             9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора.                                                                                                             

            9.3 Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании работников раз в год.                                                                                                 

            9.4. Рассматривают в 3-х дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.         

             9.5. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.                            

consultantplus://offline/ref=FF3523A55F94B559F0F79BB5B42D704FA7638D6ED9D23E063E02BAAFA52BF3100BB2E120D465ED9E02B9EB9967H3iEH
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            9.6. В случае невыполнения одной из сторон условий договора виновная сторона 

или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством.    

           9.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня его 

подписания.   

           9.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 

месяца до окончания срока действия данного договора.                                                               

           9.9. Стороны имеют право: вносить изменения и дополнения; продлить действие 

договора на срок до трёх лет.                        

В случае принятия органами государственной власти решений, улучшающих положение 

работников образования по сравнению с настоящим договором, данные решения вступают 

в действие автоматически с момента их опубликования.                                                                   

В случае реорганизации сторон договора их права и обязанности по настоящему договору 

переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового договора или 

внесения изменений и дополнений в настоящий договор. 
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