
 
 



Наименование программы  Программа антирисковых мер по направлению 

«Недостаточная предметная и методическая 

компетентность педагогических работников» 

Цель и задачи реализации 

программы  
Цель: создание к 2023 году программы непрерывного 

развития  профессиональной компетентности 

педагогических кадров, обеспечивающих повышение 

качества образования за счѐт совершенствования 

педагогического мастерства, овладения 

профессиональными компетенциями и внедрения 

современных методов обучения. 

Задачи:  

  усовершенствовать  методическую работу на 2022-

2023 учебный год в условиях обновлѐнных ФГОС; 

  усовершенствовать формы методической работы; 

 адаптировать содержание программ обучения по 

обновлѐнным  ФГОС; 

 продемонстрировать педагогические практики, 

используемые в работе учителей; 

 обобщить опыт работы педагогического коллектива 

по повышению адаптивности учебно-воспитательного 

процесса. 

Целевые   показатели 

программы  
 Создано на постоянной основе 3 творческие 

педагогические мастерские. 

 100 % наличие адаптированных программ обучения 

по обновлѐнным ФГОС. 

 57 % привлечено родителей (законных 

представителей) для проведения Дня открытых дверей. 

 Улучшен на 15 % показатель независимой оценки 

качества образования и воспитания родителями 

(законными представителями). 

Сроки реализации 

программы  
Май-декабрь 2022 года  
 

Меры/мероприятия по 

достижению цели и задач  
 Проанализировать методическую работу за 2021-

2022 учебный год. Составить план методической работы 

на 2022-2023 учебный год. 

 Организовать творческие педагогические 

мастерские.   Издать приказ директора об утверждении 

новой формы методической работы. Разработать 

локальный акт «Положение о творческой педагогической 

мастерской».  

 Составить и утвердить планы работы творческих 

педагогических  мастерских. 

 Внести изменения и утвердить программы обучения 

по обновлѐнным ФГОС. 

 Провести День открытых дверей для педагогической 

и родительской общественности. 

 Провести  открытый педагогический совет на тему 

«Пути повышения адаптивности учебно-воспитательного 

процесса школы» 

 



Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы  

Создана к концу 2022 года программа непрерывного 

развития  профессиональной компетентности 

педагогических кадров, обеспечивающих повышение 

качества образования. 

Исполнители  Администрация школы, педагогический коллектив. 

Приложение  Дорожная карта реализации Программы антирисковых 

мер.  

  



Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по направлению « Недостаточная предметная и методическая 

компетентность педагогических работников». 

 

Задача Мероприятие Дата 

реализации 

Показатели Ответственные 

Усовершенствовать  

методическую работу на 2022-

2023 учебный год в условиях 

обновлѐнных ФГОС. 

Проанализировать методическую 

работу за 2021-2022 учебный год. 

Составить план методической 

работы на 2022-2023 учебный год. 

август 

2022 г 

Анализ  методической 

работы за 2021-2022 

учебный год. 

Приказ об утверждении 

плана методической работы 

на 2022-2023г. 

Методист 

Усовершенствовать формы 

методической работы. 

Организовать творческие 

педагогические мастерские.   

Издать приказ директора об 

утверждении новой формы 

методической работы. 

Разработать локальный акт 

«Положение о творческой 

педагогической мастерской».  

2022 г Созданы  творческие 

педагогические мастерские. 

Издан приказ об 

организации творческих 

педагогических 

мастерских. 

Разработан локальный акт 

«Положение о творческой 

педагогической 

мастерской». 

Директор 

Составить и утвердить планы 

работы творческих 

педагогических  мастерских. 

2022 г Составлены и утверждены 

планы творческих 

педагогических 

мастерских. 

Директор, 

методист, 

заместитель 

директора по УВР 

Адаптировать содержание 

программ обучения по 

обновлѐнным  ФГОС. 

Внести изменения и утвердить 

программы обучения по 

обновлѐнным ФГОС. 

август 

2022 г 

Внесены изменения и 

утверждены программы 

обучения по обновлѐнным  

ФГОС. 

Директор, 

методист, 

заместитель 

директора по УВР 

 Продемонстрировать 

педагогические практики, 

используемые в работе 

учителей.  

Провести День открытых дверей 

для педагогической и 

родительской  общественности. 

май 

2022 г 

Увеличена доля  

родителей, 

удовлетворѐнных 

качеством воспитательной 

и образовательной среды 

(независимая оценка 

Директор, 

методист, 

заместитель 

директора по 

УВР, заместитель 

директора по 



качества образования). воспитательной 

работе. 

 Обобщить опыт работы 

педагогического коллектива 

по повышению адаптивности 

учебно-воспитательного 

процесса. 

Провести открытый 

педагогический совет на тему 

«Пути повышения адаптивности 

учебно-воспитательного процесса 

школы» 

декабрь 

2022 г 

Обобщены и 

распространены лучшие 

педагогические практики 

педагогов.  

Директор, 

методист, 

заместитель 

директора по УВР 

 


