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Стороны:

Профсоюзная организация Шекшемской средней школы - от имени работников;

Щиректор ТТIекшемской средней тrrколы - от имени работодателя договорились внести
следlтощие изменения и дополнения в коллективный договор на 2020 -2о22 годьl:

Подпункт 2. 1.6.дополнить следующим абзацем:

(принять положение о комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений, разработанное на основе рекомендаций Минпросвещения
России tl Обшlероссийского профсоюза от 19 ноября 2019 года Nq ВБ-107/08>.

Раздел IlI. <<0llла,rа труда и Ilормы труда) допрлнить следующими пунктами:

"3.10. В целяХ сFIятиЯ социальнОй напряжённостИ Стороны договорились информировать
ко-L]Iектив работттиков об источниках и размерах фонда оплаты труда, структуре
заработной IIJIАты, размерах средних заработных плат, должностньD( окладов, выплат
ко\{пенсаLII{оIIIтого и стимулируrощего характера, премиirльных выплатах в разрезе всех
категорий рабо,гников.

_], 1 1. Педагогическим работникам, исполняющим обязанности отсутствующих
работников:

j. 1 1 .1 . Без tlсrlобо)I{дения от своей основной работы оплата тРуда производится как
Jоп-тата за совмещение профессиl.i (должностей) или исполнение обязанностей временно
L]TC\-TCTBYiOj]lilx 1lаботников. Замещение проводится на основании прикiва работодателя и
]IIсь}IенFIого согласия работника. Размер доплаты устанавливается по согласованию
с]горон с учё t,опt содержания l.t объёма дополнительной работы (ст. 151 тк рФ). Указанная
LrП_-IaTa Iie ]]I{лIоLIается В минималЬный размер оплаты тРуда.

-1. ] 1.2. Paбo:lllillliIli\I одновреNIсI]iIо в двух подгруrrпах ( по предметам, где предусмотрено
"]e-leнple ]tЛilссi)l} IIа подгруппl,t). \,стаuавливается доплата, размер которой определяется по
сог.-IашеI]lIIi) C],OjlolI трудового договора с учётом содержания и (или) объёма
.]L-\пo-]H IIT,с,, t l, t l о iI 1lаботы.

-1.1]. Работа vборttlиков служебIII)Iх помещений, дворников и других работников, оплата
ц}Jа которых зависит от норN,Iы убираемой площади, сверх нормы считается
ГаСШIIРс'ltll.l),i ЗОiii,l ОбСлуltlтваIlIi,I I{ оформляется в трудовом договоре или в
-]t]По-lI{ IITC_Ii i, i l () :,I со глашенt{ I l I :,l,i]),до]]оN,Iу договору. )

Пr нкт 7,-l . :,,ir.,. illItTb следуIоlllllпl абзацем:

" В r'c-ToBt,tllx lJltt]лсIIия в Костролтсlсой области режиN[а повышенной готовtlости,
tsызванriого l){lспространениеN{ паIIлемии коронавирусной инфекции COVID - 19,
co\paНI{Tb :]:t 1IслагоГическиN{и рrботниками организаций, осуществляющих
образоватС_ri},i]\,lО ,r(сятельнОстL. \/ I(оторыХ в периоД с 01 апрел я2020 года по 01 сентября
]0]0 го:а tlс-геl(аl()Т сроки деt:'tстtзt,tя квалификационньD( категорий, условиЯ оплаты Труда
.]о j 1 Jсlt:lб:,;l 2020 года с У'Iё't'опt устаIIовленной им ранее ква_пификационной паr..оф".
оп_-Iата Tp}'.{it в этом случае устаIrавливается приказом директора школы по согласованию
с профсоr.),j j l Lll]lI i(()Ntитетом),

Раз:е.-t \'Il. <r{,Jtl.iii:lльные Гli]l'liiil'iIlI, лLготы, компенсации> дополнить пунктом:



7.12. На пel]iltr-l вве.]ения в Кост1-1омской области режима повышенной готовности,
ВШ}ВаННОГtl :'llСПilОСЦаНеНIIе\l паlIде]\lии коронавирусноЙ инфекции CovlD _ 19,

.i[eпapTartei,l- .]брхз9gанияи lIl1ulill Itостромской области обеспечивает возможность и
!*сJовIIя пi].-]]--J--IiIlя аттестацrlI.1 педагогических работников, не имеющих
nBaTrфlrKalll1rrllHol"l категории либо имеющих rrервую кватrификационную категорию,
[Iojкe.laBш;:\ i]i]trйтII аттестацIjIо Ila первую или высшую квалификационЕую категорию, с
шспо--rъзовзll:lе_rI lrнфорI{ациоIIIrо - телекоммуникационной сети << Интернет> и
Co0--I}t-t-i*'1i _-, r.хо_]llrrых caIIl1,I,aptIo - гигиенических и профилактических мер>.


