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1.1.I'Iоло;кеtлие о t<онф;lиt<.ге и},lтсресоt] I] N,lупицl4пальI-1оМ бюджетномуliрс)(,llсIIl.iп <Сгlоlэ.гивIIаrI п,ll(ола о;tиьl пtIйсli()l.() pc]el]Ba) гор()дскоI,о округа городIllарья l{ос,грtlмсt<ой области (;ta;lee * llo.ro;rter-,".,' учр.*дение соответственно)рitзрабо'l'аtltl lta осНоВаFlии (I)eдepa.l]blitlltl ,]al(oI-la от 2_5,l2,2008 м 27з_Фз когlрtl]'иво,iейсТВИИ l(оррУПl{ии))1 сDедераitьt,lоI,() заI(0Ilа от i 2.01. l996 jф 7_Фз коIlекоммсl]чесttих оргаt]изаliиях>, Закоttа ltсlс,i,lэilмсlссlй области oт l0.0З.2009 Л,] 450-4-зl(о к() пр.,,11,Il]0дlейс,t,виt,l корруI,1liии в l(ос1,1эорtсttсlй об,tасL.и>, иt]ыхlJорматиl]1,IыХ гlравовыХ актоВ РоссийсксlЙ сDедераrtиИ, КостромскоЙ области,N4yFI и t lи пал ь tlo 1-o образова1,1 ия Костромско й облас.ги.
1,2,По;i кtlllфлик'ом IrtlTepcco' поI-1имi-lе,гсrl сиl,уаliия, t]ри коr.орой личнаязаинтересОван1.IостЬ (прямаяl иJIИ кtlсвеitгtая) n",_,u, замешtаюtцего /]олжность,за]ч,lе1,{е]-{ие ко,горой Предусматривает обязанност.ь принимать меры IloгIреll()1,I}ра1I(еLlиlО и урегулИровагIиIо ttоltсРлиtста 1,1I1TSpecoB, влияе.г или можетт|()I]'ЦиЯ'I Ь lla tla/l.,te;KattIiee. , объекr'иВное lt бесгtристрасl.ное исполнение им/LOJI)Ii}Itlcl,Ilt,tx (с,Iухсебных) обязitttt-tос,гей iocl"ltte.,r,rnЁr,"a поллlомсtчий).l loil ,tt1,1,1tltll:i заltl1,1^ерссоt}аllIIос,гьtо поt{и\lае,гсЯ tзозможгiость получе]]ия доходов вви,ltе ltt)Hel,' иноl.О имуlllес1.1]а, В гоМ tI1,1cJle иIиуtr{ественныХ гlрав, услугиl\4уIllес,I,веI-{ного харак,гера, резуJIь],а]^ов выIlоjlгIенных рабо,г или каких-п"оЪ ,r,rоо(гtреим),tцесr,в) лиLlом' уI(азагlFlьli\'1 в гI. l.] u,uarnя ,,,arо положения, и (или)CoC,i,OяlIll4N4},J с },lиМ в бли,tксlпц РOд.l вс l1,пи свtlйс,гве Jl иl(ами (родителями,суllруга\414',,lе,],ьми1 бра,lьltмtи' cecl,paMI-,J. J latiжe бра,т.ьяiчtи, сестрами. ролиl.еJtrIми,/]еТЬМи сУПруГОВ И суПрУГаМи Детеl)i), ГраiкДа]:lа]\,l и или орга}{изациями, с ко'орымиJIиIlо1 указагlL{()е в гr. 1,2 настоящего поло)l(сllия, и 1или) JIица, состоящие с ним в6.'lизком pollc'.Be изlи свойстве, связаьIы имущественлIыми, корl-]оративными илииIJыми близttипли отноllIениrIми.

] .3,Ilо:lоiкение разработагrо и утвер)кдено с(УРеГУЛирсltзанl,tя) no*iq,r,"nru 
""r.p..n, в деяl,ельн".r" о},jTi;_"r"тffýfiж:;

',al()l(e 
l]озм0)l(I{ых неl,аl,ивных гIослеl(ствиi'i ttоtl(lлип,,.u 

""raр"сов л|tJIя учреждения.1.4.C'BoeBpeMetII.1oe i}ыявлеFIие конtРлиi<.га 14IIT.epecOB в де}Iтельности работниковучрс){(/tсIlия яв-lяется о,|ll-tим и.з Kjli{)LjeBыX )J]eKoppyllltиOlllIl)Ix гlраIзонарушений 
\/tlgtJblx :)JIeMe}IToB предотвращения

].5. Ilo.1tillKeH1,1e о кон(lллt кт.е ин.гересов - l]o вну.I.реtti-tий документ. учре)кдения,)/сl,аIIавливаlоuiий порядоIt выяt]леIjиr] и урсгулировilниrl конс]элиtста ин'ересов,I]озlIикаIоtцег.о у работ,llиков учре}кдсл]ия в xoile вы]
обязаl_tнtlс.гей. 
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L6, l{ейс гвие lIолоrкс]l],l)i рLlспр()страняется на всех работникttв rIреждения вне
ЗiltsИСИ\l()С-ГИ ()Т ) 11()ВlIЯ заНИ\lJе\41li,i .[tr IzlrIltr( Iи,

П, ОсtIовныЕ tIринциIIьi },ilP \влЕния конФликтом интЕрЕ(]()в It
},tIрЕ,ждЕнии

2,l .ОсНсlвной залачей дjя,l,сjll,тIости }чре}кдения TIo предотвращениlо и

урегулированию конфJIикта интерсс()в является ограничение влияния частных инl,ересов.
jlичноЙ заинтересованности работ,никtlв на реализуемые ими трулOвые (iункtlиtl.
Ilринимае1\,Iые деловые решен ия,

2.2. В основу рабо,гы I]o yllptiBllcгTttttl кlэнф.ltиктом интересов в учреждении п()J]оя\ены
следующие принциllы:

- обязатсльность раскры,гия !:l]UдсIIиЙ о реа.цьном или пt]тенциально]\,{ конф;ик,ге
интересов;

- ИНДИВидуальнос paccМOTl]tlнlIc Il оценка репутационных рискt]в для учреждения
при выя BJleH ии каждого сJlуJая в()з l l IIкlltlI-Jсния конфликта интересов;

- конфиденl{иальность I]poIlL,cca раскрытия сведений о кон{lликте ин-гсресоR и
l lроцесса его урег\,.ц иро ван ия :

- соблюдение бa,ititttctt иt1,I t,pec.)tJ ),tlрехiдения и рабо-гtlика прlr },рег),JирOвilнии
конфл и к,га и }t,герес() в :

- защиlа рабогника tlг Ilpcc.ic.t{)i]al itия в связи с сtlобщснием о кrэнф,Iик,ге ин,гересOв.
КОТ'СlРыЙ был св()евре|,ylенн() рас,,р,,, t работниксlм и урегулирован (tlредtlтвращен) в

учреждснии.

III. СИТУАЦИИ ВОЗНИК}I()ВВНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
Конфликт 14HTepecoB можст IJозllикнуть в тех случаях. когдil .]ичны]I lltll t-pec

рабо-t ника учре)liления прOтиворечи,|, e1,0 ttрофессиональным обязаннOстям и задачаN,l
УЧРеЖДеН14Я И.lИ |{ОГДil ПОСТОРОНГ{ЯЯ ГlО О-ГНОtLIеНIlЮ К }LIРеЖ;lеНИЮ ЛеЯТСЛЬНOСТЬ ЗаLIII\l:]еl'

рабо,лее время сотруд| lи ка.

Например:
3.1, Работrrик учрех{деI]Llя в x()_,lc выIIолнения своих труд(]вых обязаннсrстей

УЧаСТВУеТ В ilрИНЯТИИ решснl{il. к()'I'()рыс могу' принести материальн\,lо Lt.]Iи

нематериаJIьнук) выго.ll), j]ицам. яl].,1,1 l()ill11Mcя его родственниками, или иным Jицам. с
к()тOрыми связана сго jIичная заиi{lс])ес()ваннсtсть.Спсlсобы YрегYлирL]вания: ()тстраненис

работникil 0,г принrlтия реtllения. к()т()рOс является предметом конфликта интересов.
3,2. Работник J-чреждения \ час г}t\/ет в принятии кадрL)вьlх решенип в 0тношении

jIИЦ. Яt]ЛЯЮtl,iИХСЯ еГ() polllcl'Rei]tllliialill" l.,l;IИ И},lЫх _r] Иц, с которыми сгJязаllLl cl,() jtи,IIl1_1я

заинтерссованнOсть. ('ltособы )гс|\,.1ир()вания: отстранение рабсlтнltкit t)l IlриtlrlтtJя

реtllения. кtlторое явjlяется [lрсд\lеl.)\l tiонф.llикта интересовl IlepeB()il рабоrника (его
подчинённtlгtl) гtа ин),ю /l()jlжHOc гl.. и,ltt il,jменение круга ег(-) доrIжностных обязаннtlс tсГt,

з,3. Рабоr,ник уt.|реждсIlt,lя iiJl1.1 иное лицо. с которыI\4 связана Jlичная
заинтеl]есованность работника. п(),Ivitilе-l, материальные блага или ),сjIчI,и ()т с-го|]онней
ОРГаНИЗаЦИИ. имекlщеЙ деловые о,гIl()LilL]ния с учре)}iдением, в котором трудоусl,росн
работник (либо работник нзiчlсревdется установить такие отношения). Способы
урегулирования: рек()мендоваIь 1lабtlt tlику отказаться от предоставляемых благ или ycJl},I,;

ОТСТРанеLlие рабсlтtlика от Ilриня,1,I]rI l]еIlIения. к(_)торое явJIяется IIpe;{lvle]-o\,l Kcltt(_i:tиKl,a
интересов; изменение -грудовых обrзlllI}l()сl,ей работника.

3,4. Рабtl'ГНик у'LIреж.ilснlIя lli).ilvq?€T ]1t)р.1I-ост()ящие Ilо;lарки ()т cBr)ct,(}

гtолчиt-tёttноl-о и)lи иноI-о Jlиllil ", i,,0торым связана личная заин,гересоваt{нос,гь

рабоr,til,tка,Способы },рсг),.lt]роRiitt;lя, :.( l.,)McHJt)Balb раб()тник\, всрI{\"гL, ;1орtlгilсttlяttlt.tii
lloilapOK ларИТеrlк): llерсl}(.)д р;lбl lllll\ll (el'o tlt'lдчинённоt,tl) tIa инуtо л0,:lжнос,t,l) l]jlи
ИзМе}]еНИе e0-0 л(),l)l{tl()сl ных t)бяз]|tгt,,, |'cii ,
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З.5, Работник \чрежlIеIiI,Irl l.,1cIt(),1bзleT информацик). с,|,авшую eN,,t\/ известной в xoJ{e
выпоJIнения груilовых обяз;ttltttiс,t tliI. ,l.|я lltl.;ty.tgr'r, выголы t1,1и KL)IlKypel1.1.tlыX
tIреим),ще(lтв I1рИ совершIенИи K()N,l \4ci)1.1c,Cl(иx сдеJIOК д.ltя себя или и}lог1l J]иl{а. с к().I,0рыNI
связаlLlа jlичная зalltll,cpcc()BOIllI()t i'l, lril,-,(]tttика,('ll()с()бы )lрег},лирования: ),сганt)}JJIсние
IIрави.rI корIlораl,ивноI,{-) II()t]c;{clill)i . ]JlIреUtаюшtих рабо-гникам разI.JIаtl]ение иjIи
исIlOJlьзOванt"lе в j]иtlЁых цеJях иIl{i)ор\]аli|lи. с,гавшей им известной в связи с выпt]лненисм
трудовых обязаннt,lстсй.

3.6, 11риведенный ttеречень сlll)ациЙ возникновения конфликта инl-ересов не
является исчерllывающим.

з,7. l1ля Ilрсдотвращения коrtфлик-га интересов работникап,t учре}(денлlя
необходипtо сJIедOваI,ь настt)яt.Ilе\4\, ll()-гIt)кению и иным I]равовым ак-гаlvt органи,]аllии в
сфере про,t,tlводейс,гвIlя Koppyl I цI I l l

IЧ. ПРОЦЕДУРЫ, НАIlРАВЛЕНIIЫЕ IIА ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И ВЫЯВ.ПЕНИЕ
КОIIФJ I И КТА ИНТЕРЕСОВ

4.1, При приеме на рабоrу. 1,1зменении обязанностей работника, назначени11 на
новvю должtIость или возникновении ;tР]"ГоЙl ситуации инфорпtацию о т]оl.енциа,]ьн0\,I
конф:tик,l,е инl"ересов рабсlтник обязаlt сtltlбщить руководству учреждения (работсlдате,;lю),

-1.2,В Ltелях ПрL,дотвраtцения и ll1,Iяв.,tения конiРликта интересов \,чрехtдение:
- tlбеспсчивае] I1rrи llриёмг lt,t 1r,rjl,г\,. а таюке ежегоJlно знако]\,lит каждог() раб()гt{ика

с насl,ояlцим [l0"lt)iliснИе\,1 t4 ИН1,1 \1 l.J llil;lIl(jlit,Il\,|и ак,гами УЧРеХt;'tеНия в c(lcpe IIрс,{()I|]раlцсния
( у,регу"п иро ва н tlя ) ксl t t (l;t tl t< га lt I I,tt г.,t,., I,.

- сlбесllечивас,|, с()хранн()с гl, IlCl)c()l]il-ГIbHl,tx ланных:
- l1ривлскасг Раtlоlццоr'rч n -(исциIIлинарной ответственносги в порядке,

ПредусмотренноМ трудовыМ закоtll)даI,е,lIьствоМ РоссийскоЙ Федерации, за несоблюдение
требований и ограничений настtlяtцсt,о Ilолсlжения и иных правовых актов учре}t(денияв
сфере предотвращения (,чрегулироваtJ1,1я) ttонфликта интересов,

4.3.В случае возникнOвс1-1llя lttltllP.tиKTa интересов работник учреждег{ия tlбязан:
- сtlобщи,гь неIl()срелс {,i}elltl()\l) рукOвOди.ге.цЮ о любtlм l]etl,lbHOM l],Iи

потенциальнсlм конф:tикl,е ин,герССt)tз. I],itH гоIIькtl tl нём стаiнOви,гся извес1-1lо:
- принять Mepbl lIO IIpellt)l l1piiillr'lll1to (},регулированию) ксlнфllикга ин,гересOв ltt)

согласованию с руководитслем учрсА. {eI li]я.
4,4,В слуlае,когда tIроводи\,{1llс уIlреждением контрольные мероприятия. проверки.

служебное расс,педование указываlt)т tla возможность нарушения прав и законных
ин,гересов граждан вследствие в1,Iяв]lснного конфликта интересов. рукOводигс.,lь
учрежления прtlIlиN,lас,г \lepbl..llillll)aP,.lel]iiыe на гIрел0,1,вl]ащение посJlедствI,t й Ktlttt|l,,tt.lKla
ин I,epecOB,

4,3, PyKoBclltи,l,ejI ь Vч pe;,li:lc l I i 1,1 ll l,|,, |0ll ие трёх рабоч их
известно о конф,lик,l е Ill{Tcl]cc()гJ. () 

-,я 
I l }l llисьlvlенtlоЙ dltlpMe

п0 ссlб;tюдению трсбсlвагtий к с- ir ,ксбttсlм1, l]оведению
урегулированию конф,цикта интерссоlз, tDopMa уведомJlения
По.ltожению.

дtlси с() lltlя. ког.lа t]\,|\,с-гаJl()

у ведо Ml и,гь il|i э гtl пл к() ]\l и с с ll ю
рабсlтниксlв учреждеtlия 1,1

приведена в приложении к

Порядок рабо],ы комиOсииIIо соб,Iюдению требованиЙ к слркебному поведению
работников учреждения и урегY,пi,{l]()вLrl]иlо конфликта интересов утверждается локальныNl
правOвым актом учреждения.

4.5,В целях предотвращеНИrl K()1li|] ]t]KTa интересов работники \,чреж;lе[It]я itбя,зllгl ы:
- воздер;кИваться 0т сt]верlJlсtiltя .lействий и принят,ия решений. КО'Г()РЬIt \,1()l-)'l

привес-ги к возникнt]веник_) KoH(l,ttiiii :t iJll lcpec()B]
- соб.цюдать правила И IIp(lllU |\ p1,1. преДусl\4отренные настояlцим [']сl,,tожениеl\4 и

иными правовыми актаl\4и в (q)сг)с противодействия коррупции, действующими
вучреждении;
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- незамедJIитеJIьнО довOли,гЬ до сведения ответственньш лиц
учрежденияинформацию 0 появлснLIli \словий. которые могут пoBIle.lb вOзникноtsенllс
конфликта интересоR:

- сообща,гь р\]кt)в()диlс.lIО !ll[lсj.ttденl..I}| о IзOзljикil()веtIиll tlбсt,tlяI.с,tьс.1,I].
преrlятсl-вУющих HajlileнaIlii]\4). L]\; I t,t\ТИвн()м\' и бесllристрастном\'исПОJТ}IсНtIIt)
им итрул()вых tlбязан HtlcTc й ;

- соб.rюда"],ь ре)ким защит},l Lt ij(1)(,,ll\,Iации;
- llри 13ыIlOJlttcHиtl l'p\'_|riirti,l\ t,t]язаннtlс lеЙ рукOвOлс ltsOва,l,ься ин,l.еl]ссами

уч|-)еждеtIиябез у;ёта своих .IlичIJLI\ li }lIci]cct)B. интересов св()их ролственникOв и иных лиц,
с ксl:горыми можетбыть связана jIl1,1tiJ)i заинтересованность рабсlтника;

- избегать (по вtlзплокносl,и) сtt1-1,tll1иЙ и обстсlятельств, которые N,tOгут IIривсс,ги к
кон (lл икту и HTepec(r в l

_ г)аскрывать вOзникшlий ;lеа lt,ltt,ljl I1]lи IIL)тенциа.пьный конфликт интерес()в:
- СtlДеЙСТВоtsаТЬ \'peгyjIиp()tJi.iIlllIu ij(,)зникшегrl конфликта интересоts.

V. ПРОЦЕДУРА Р;\('КI)ЫТИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
5.1, Виды раскрытия конфлик,t,а иl1,1,ересов в rIреждении:
- раскрытие сведений о конtР:lикте llHTepecoB при приёме на работу;
_ раскрытИе сведений о KoH(l:t иtiтс интересов при назначениИ на новую /]orlitiн()cl t,:
- разовое раскрыгие сведснll il ]l() мере возникновения сит}аций KtlHt|l.-lttKt.a

интересов.
5.2, Раскры,гис сt]е]lений,ii к,,tr,],,I}|liгс интересOв осуществJlяе,гся в Ilиcb\lcttt]()\I ви-lе.

Мсlжет бытt, дtlпусТИl\,IlэТ\I IIepBolicili,l. lI,1l()t,раскрыr-ие конфлик-га интерL-сt)t] в \'с,гной фtlрллс
с IIОсЛелуЮщеЙ rриксuцисЙ в llиut,Nlu,IlJlr)\i IJllде,

5.3 /{олlIiност}lt,lМ jlиt]()Nl. rfr'., ljl jC гв.пяющиМ tlриеМ свсдсниЙ () вt),]никающих
(ипtеющихся) конфликr,аХ ИНТер!,'lt)l]. яtJляетсЯ лицо, ответственное за разработку в

учреждении мер по противодействttttl коj]рупции,
рассмотрение полyченнtlй иttфtlр]\lации проводится коллегиально, В обсу}кдснllll в

обяза,гельном порядке принимают учас ГИt' СЛеДУющие лица; руководитеJIь учреждения. егt)
заN,lеститель. лI.,lLlо. oTBeTCTBcHIioe,tit разработкч антIlкоррупцl4онных л,tеропрttятtlй.

работ,ник и непOсрелсr-венньtЙ р\ ыов()дитеJlь рабо,гника, в о,г}Iошении ко1ороI-о
рilссNlатривается вопрOс сlб урсl-\iлlli)о,ri]Llии конфликта интересов. сотрудttиК ()ТДе.'lа
кадров, Ilредседате,пь профсокlзноI0 litlN{I]'I'0TO, В каждом конкреl-ном с.пучае рукOводиlеJIь
учрежления мо)не-г Ilрив,пеLtь к обсl )h_1(l{ltltl иных лиц.

5,4. Учрежление берет' H;i icбil l)бязательство конфиленциаjlьнOt,о рассм()гренlля
Ilредставленных сведений il )'l,сi\,,Illi]{Jвания конфликта интересов. I[осту1-1llвшая
инфоршлашия дOлI(на быт,ь тщатеJI i,H() {I})t)BePe Hil комиссиеЙ с целью оценки серьезности
ВоЗНИкаюЩИх llЛя УЧреЖдения pl](,K()FJ и выбора наиболее подхOдящей фсlрпrьr
уреl-улирования конф:lикl а инl,ерссоlJ,

5.5, ВИ"гtlгеэl'tlliрабсlты!tlр,.,ih.l(jlillсNlо;+;сl-ttрийтиквывOлy.чтоситvация.свеlIс}]ия
о котtlрr.lЙ были ttpc.lcTlt].leH},I pl,,-'.' 1111.1 ц1i,*. не явjlяе,гся ttонф.пик-гом иIIтерес()в и, как
сjlеjlс,гв1,1е. не нужllаеl,ся в clleltlli-lJIi,tli,]\ (,il()сOбах чрег\l]ироваFl ия,

5.6. УчреNtдение т,акже Mt))irCi lt;ltlйlи к вывOду. ч,I,о кон(l;tикt,интересOв имеет
место, и использовать pa:]il ич}lые сl|(,)сOбi,| его разрешсния. в том числе:

- 0граничение дt)сl-угlа ра[lо1111,1ц,, к конкретной информации. которая может
затрагивать личные интересы рабrэ,t-гt ика:

- ДОбровольныЙ отказ рабоr,tIикlt и]Iи его отстранение (постоянное или BpeMeHrloe) о,1

УЧаСТИя в Сlбсllкдеtlии и Ilроцесс]с llрl]tlя,гltя решениЙ по B0Ilpocatvl. которыс нахOдяl,ся и,lll
мог)т оказаться под в.ilиянием ксlнt]t,гt ttti,гa lJHTepecoBl

- пересмотр и измеllение (l1 rlKtltloHil.],lbHыx обязаннос-гей работника:
- Перевол работника tlit ;1t).]lжность, предусматривающую }JьIгIl),Jlнение

фvнкtlионаJIьIIых обязlttlllостt-ii. l]t- -l])l .itilllых с t<онф.пиttтом интерссов]
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- о,гказ L]аOотI{ика ()l,сts()сl'0 llItiliol () иt{тсреса, поро}кi{ающсго кOtlq),]Iик-г иIJl.еl_]ес()в;
- ПрекраЩеНие ТруДоВых o'I llL)llle НИй Meжlly riреждением и рабо,гIlико\{ Ilo

осНованиям" предусмотренным ,гр}iI()вLIl\{ законодатеJIьством Российской Федерации,
5.7, [IеРечень способов разреluенttя конфликта интересов, указанный в пункr,е _5,(l

ГIоложениЯ, не являеТся исчерпЫваюLt{i,INt. В каждоМ конкретном слуLIае комиссиеЙ могут
быть найдены иные формы его \,pel ).IlJрOвания,

vI. конФидЕнци \. t},}i,4rl инФорN4Ация и ЕЕ:}АIlIитд
6.1. В llеJях I]pejl()'гBpatIlclil]]i ]r. ,lI)ill]t)NlellH()г() исIlо,lь,зl)вLiния IlclrcOlJajlbIJыx ;llllHIJr,Ix

и кон(lи,Iсll циал bttoii tt ll(ltlpпtattt I ll,, l l i 
)i н, lcl{ ие :

- ОПРСДеЛЯеТ ПсреЧенl, tltlil)(rl)vации, сlтнсlсяtt{еЙся к кtlнфиj{снциа.ltьной
и н(lормаци и. гlерсонtljl ьн ым даtt }lbi \..I :

- УСТаНаВ"ЦИВаеТ раз,rIИЧНЫс \'p()t]Hlr доступа дOлжностных лиц к конфиденциальной
и н(li,lршtации. Ilерсональн ым данны м :

- устанавJrивает Ilрави,tа i{сll0.гIьзования конфиденциа"rьriой иtlфсlрмаtlии.
Ilерсона,цьных данных :

- tэбесttечивае'Г наJ'lичие lIись\l-jr{llt)гсt обязательства рабо,гников о неразгJIашении
персона"I btl ых дlан tI ых и кtlнс|;илсt l11| llt. l il t tl)й инr}lормации ;

- ОГРаНИLlИt]ае't свобо;_lнt,tй ,Lo. 1\,tr IIостOронних ,чиц в помеt,l{еll14я )lllрс)lillеL{ия (его
структчрных подразлелений). llрсдl]il ]It,tченные дjlя хранения и обработки сведений.
содер}l(ащих персонал ьн ые дан н ые. ll tl н (rtlрмацию, относи мую кконф иде н циал ьно й ;

- обеспечивает cr-rxpaHHi-lc гь loKyMeHToB, содержащих персональные данные.
конфиденtlиальную инфсlрмацию.

чII. кон,гроJlь зА (](}Ii lк).(ЕниЕм lIрАвил и tIPOl(E/{yP,
ПРЕДУ('|\tt )'l i'F ilНЫХ ПОЛОЖЕНИЕМ

7.i. ()сущесl'в;Iсll11с ijtl} t]), Iill! i-!.i li()tlIpOJlя :]а соб:ttоденttсм ts \,чрсж;lени11
работниками llравиJI и lIроцеllурл lll)e,,{\ сNj()lренных настоящим I Iоло;ttением.вOзлаl,ае,I,ся на
ЛИЦО. ОТВеТственное зLt разрабо,r к1 ;tIll,икоррупционных пtероприяr ий и специа.Iьно
создаваемую в учре)кдении комисt,икj.

7 ,2, Осуществление BHvTl)eHllel,o контроля включает в себя:
- 0тслс}hивание на ()сновitliи1.1 иrлекlщейся (полуlенной) инtрормации лейс,гвий.

кOторые вызывают конф.lt икт инl,еl)с(t)lr:
- право т,ребовать r]ре/lос i,il t),]сilия рабсlтниками гlреждения обr,яснегtий в

письменноЙ форме по BOI]pocilNl. lз(),]liIil(зlrl[цим в ходе исполнения ими своих обязанtttlстсЙ
при осушес"гвл ен и и професс иоttа,lt t, t t tl ii .lt.,яl,ел ьности ;

- оСуществление служебttых tll]oBepOK по фактам нарушегtий рабо,гttиками
учре}кдения условиЙ нас,гOящего llrэ:ttllttения и иных правовых актов ант,икоррупциtlнной
направjIен ности:

- собл юдение кtlнt}иден l{иц: l t,|lr)Cl 11 tIолученноЙ информации ]

- riезамеjl.пительнOе y,t]ejl()M,lelIilc l)\,ководиl-еля уLlреждения о выявленных {lактах
конфликта ИНТ'ерес0l] (верtlя,l'нtlс i,lJ t,l L) |iltступления) и резу.;tьтатах гlр(lIJелённt,Iх в связ14 с
эти м с1,1I).жсбн ых провсрtlк:

. - ИНЫе леЙсl вия" t{allpa[JjlcIlll1,1r: ili:l ,lбссLtс,lение соб.LIюлеt]ия Hac,1,0яttlct,tl lltl;tr.lжсttия
и предотвращенис коH(;.ltиKтa LlH,I,ci)с\,,)tJ.

ЧII. МЕРЫ О,ГВЕТСТВЕННОСТИ
8. l .Работник, не принявший Mept,I по tIрt];lотвращению (урегулированию) конфликта
интересов, несё,г юридическую oTBcTc,l BclIHocTb. предусмотренную действуюtцим
законодател ьство м Росс и йс кой Фс.,lс1,1:l t {ll tl.
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Приложение ЛЪ l

к Положению о конфликте интересов

Iз муниципальном общеобразовательном уrреждени14
I ] | с кшемс коЙt средrJ ерi об щеобразовател ьн о й ш ко"rс

(наименование 1лtрежления )

l-i() ill tl кнOвении кtrнфJlи кта и нтересOв

(oIMer ка ,lб ознакtlм.lеllиll)

7i{иректору школы
от

(Ф. И.С).. замещаемая доjI}tность)

},I]ЕllомлЕниЕ
о возн икновен 1,1 ll л ltчной заинтересованности
при исполнении доjrжностных обязанностей,

которая приводит'или Nrожсl, привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникнOвени1,1 у \1еllя.jlи.tнсlЙ заинтересованнос,гli при исllо,lt]еIi14}{

дол)fiностНых обязанносr,ей. КOl'l)Рilя l]риl1()диТ иJlи может tlривесги к кон(lликт}, ин l,e}]ecoB

(нужное lI()дllеркн\-гь),
обстоятельс,rва. явJlяющиссrl r)сtl()вi;ttlисм возникновения личной заинтересованности:

f(олжнсlстные обязанности. lI;l ltсlI()ЛнеНие которьШ влияет или l\,tожет повлиять

личная заинтересованность:

IIредлагаемые меры tlo llред()тl]l)i1l1lению иJIи урегулированию ксlн(lликтiiин-гересов:

I{амереваюсь (не намереваюсl,) jlI,ILIHo присутствовать на заседании ко]чlиссии по

соблюдению требований К сJlУ,+(сбТ{()МУ поведению работников лреждения и

урегулированию конфликта интерес()в lIp}| рассмотрении настоящего уведомления (нулtное

подчеркнlть),

(расutифровка ilOдrlиси)(полпись)


