
Павинская средняя общеобразовательная школа
в эффективный режим работы

Мероприятия сроки Ответственные Результаты
Создание рабочей группы по декабрь директор ОУ Приказ о создании рабочей
реализации проекта перехода в 2020 группы
эффективный режим работы
Организация и проведение март Рабочая группа Аналитическая спр авка
мониторинга педаго гическо го 2021
коллектива
Анализ результатов мониторинга Апрель Рабочая группа Внесение предложений в

2021 план реализации проекта
Организация мониторинга по май Рабочая группа Аналитическая спр авка
уровню учебной мотивации 2021
обучающихся, по уровню , 2022
удовлетв ор енно сти р езультатами
образовательного процесса
Организация и проведение Апрель Рабочая группа Аналитическая справка
мониторинга родителей (уровень 2021

удовлетворенности, готовность
сотрудничества с ОУ)
Педсовет «Организация работы июнь директор ОУ Решение педсовета,
школы по переходу в эффективный 2021 повьп11ение мотивации
режим работы»,. педагогов, готовность кработевэффективномрежиме

Информирование родителей о январь директор ОУ Готовность родителей к
переходе ОУ в эффективный режим 2020 участию в проекте
работы,-.„
Формиро,Ьание банка нормативно- январь - директор ОУ Пакет нормативно-
правовых документов. Внесение март 2021 правовьк документов
измеilений в локальнь1е акты ОУ
Разработка Положения о март директор ОУ Положение о Прокрамме
Программах развития педагогов 2021 развития педагогов
Утверждение Программ развития Сентябрь директор ОУ Программы развития
педагогов 2021 педагогов
Разработка и утверждение планов Август директор ОУ Планы работы
р аб оты педагога-психолога, 2021 специалистов с учетом
педагога-деф ектолога, логопеда, перехода в эффективнь1й
социального педагога режим работы
Организация проектной и в Руководители МО Повьппение мотивации

течение учащихся       чер езисследовательскои
деятельности обучающихся. года участиев проектно-
Проведение исследовательской

«Фестиваля проектов»для деятельности.



учащихся 1-9 классов Увеличение долиучащихся,участвующихвпроектно-исследовательскойдеятельности,презентациисвоихпроектов

Участие учащихся в школьном, в Ответственный за Повьшение
муниципальном, региональном течение работу с результативности
этапе Всероссийской года одареннь1ми участия обучающихся  в
олимпиады обучающимися олимпиадах
школьников
Участие         обучающихся        в в учителя- Повьшение мотивации
дистанционньк           ко нкурсах , течение предметники обучающихся через
олимпиадах года вовлечение в системуолимпиадиконкурсов

Проведение предметных недель в руководитель МО Повышение мотивации
течение учащихся, рост интереса
года обучающихся к предмету

Организация работы по в класснь1е Повышение количества и
формированию портфолио течение руководители качества до стижений
обучающихся года учащихся, формированиепортфолио.Отслеживаниединамикииндивидуальныхдостижений

Разработка и внедрение карты в рабочаягруппа Повьшение ко]1ичества и
достиженийобучающихся течениегода качеств а до стижений

Участие обучающихся в в Заместитель Повьшение количества и
воспитательной программе течение директора по ВР качества показателей
«Лестница успеха» года успешности учащихся,формированиепортфолио

Награждение обучающихся по май директор ОУ Повьшение количества и
итогам учебного года 2021 качеств а показателей

2022 успепшости учащихся   .

оответствисрафиком
директор ОУ, ПовьшениеПовышение квалификации

педагогов руководителишмо компетентно сти педагого в

Повышение компетентно сти течение Руководители Повьшение
педагогов через систему ода шмо компетентно сти педагогов
теоретических и практических
семинаров, работой над темой по
самообразовани.Внедрениепланов развития

течение Руководители Мотивация педагогов к
педагогов ода шмо саморазвитию



Организация и проведение февраль Руководители Распространение опьпа
ф естив аля педагогических 2022 шмо
достижений «В мастерской
учителя»
Взаимопосещение уроков втечениегода Руководителишмо Обмен опытом

Тренинги для педагогов в Педагог-психолог Мотивационная готовность
течение к саморазвитию, к участшо
года в проекте

Круглый стол «Распространение март Руководители Обмен опытом,
опь1та педагогов, успешно 2022 шмо распространение опыта
работающих с учащимися с
повьшенной мотивацией к
обучению»
Использование в В течение Руководители Повышение мотивации
образовательном процессе ода шмо учащихся, компетентно сти
технологий, направленных на педагогов в использовании
повьшение мотивации обучаю технологий
щихсяСоциальная гостиная «Родители

оябрь Социальныи Повышение мотивации
и дети» 022 педагог родителей
Организ ация р одитель ского течение Заместитель Повьшение
всеобуча ода директора по ВР, информационной культуры

социальный педаго родителей
Организация индивидуальн ого В течение Педагог-психолог, Организация помощи
консультирования родителями ода логопед, педагог- родителям
специалистами ОУ дефектолог,социальньй педаго

Родительсие собраIIия 1 раз в Классные Инф ормир ование      ,
етверть руководители родителей о плане, ходеирезультатахреализациипроекта

Заседания Совета школы В течение директор ОУ Включение родителей в
ода процесс соуправленияшколой.

Информирование родителей о течение Классные Повьшение уровня
до стижениях о бучающихся ода руководители удовлетворенностиродителейобразовательньшпроцессом,заинтересованности всопровождениидетей

Пр ез ентация до стижений В течение Заместитель Повьшение мотивации
учащихся родителям в рамках ода директора по ВР, о бучающихся, родителеи
мероприятия «Фестиваль класснь1е

до стижений» , р одительских руководители
собраниях,
на сайте школы



Награждение семей родителей май директор ОУ Повьшение мотивации
обучающихся в рамках 021 о бучающихся, р одителей
подведения итогов года 2022


