
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Изменения и дополнения 

к коллективному договору 

(регистрационный номер 02-17 от 11.04.2017 г.) 

муниципального  дошкольного образовательного учреждения  

Леденгский детский сад  

Павинского муниципального района  

Костромской области 

на 2017-2019 г.г 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Приняты на общем собрании работников 

 « 18» _апреля_ 2019 г. 

Протокол № _2 _ 



 Заведующий  

МДОУ Леденгский детский сад   

______________ Косарева Н. А. 

Председатель совета трудового коллектива 

________________ Самышкина И.Н. 

 

 

 

Внести изменения в пункт 6.16.Коллективного договора МДОУ Леденгский детский сад 

Павинского муниципального района Костромской области  на 2017-2019 г.г. от 11.04.2017 

г. № 02-17 в соответствие с требованиями действующего законодательства РФ изложив 

его в следующей редакции: 

 «При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм (ст. 236 ТК РФ)». 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163

