
Типичные ошибки выбора профессии 
 

 Ориентация на престижность 
профессии – одна из самых 
распространённых ошибок, когда выбирается 
самая модная специальность, забывая о том, 
что на рынке труда могут пользоваться 
спросом совсем другие специалисты. Обычно 
модными профессиями считаются экономисты 
и юристы. 

Выбор под давлением окружающих – 
чаще всего такими людьми выступают 
родители, у которых видение будущего 

своего ребёнка не учитывает его интересы и способности 
Пойти учиться «за компанию» – поступить в ВУЗ вместе 

друзьями или бывшими школьными одноклассниками. 
Идти по стопам своего кумира – выбор профессии только 

потому, что этим занимается известная или нравящаяся личность: 
любимый учитель, актёр, певец, спортсмен и т.д. 

Желание учиться только в определённом месте – в таком 
случае выбор сильно ограничен выбранным ВУЗом. Федеральные 
университеты с большим количеством специальностей несколько 
спасают положение, но и они не обладают всем спектром 
возможных профессий. 

Устаревшая или неправильная информация о 

профессии – профессии изменяются вслед за требованиями рынка 
труда или появлением новых технологий. 

Учитывание только видимой стороны – актёры или певцы 
собирают огромные залы поклонников и получают хорошие 
гонорары, но тяжелый труд практически всегда остаётся за кадром 
и может быть упущен при определении с желаемой специальностью. 

Отсутствие желания разобраться в себе – выбор профессии 
без учёта своих способностей и психологических особенностей. На 
помощь может прийти грамотно проведённая профориентация с 
консультацией психолога-профконсультанта и многочисленные 
бесплатные тесты. 

Привязанность к любимому школьному предмету – 
неплохой, в общем-то,  выбор, но стоит учитывать, что любая 
профессия состоит из сплава нескольких направлений и отличным 
знанием одного школьного предмета, скорее всего не обойтись. 

Неправильная оценка своих способностей – завышение или 
занижение своих талантов и умственных способностей. Результатом 
может стать карьера продавца при имеющихся возможностях для 
блестящей карьеры хирурга. Профориентационное тестирование 
поможет выявить настоящие сильные и слабые стороны, на основе 
которых и стоит делать выбор после консультации со специалистом-
профконсультантом. 


