
 

РОДИТЕЛЯМ ВЫПУСКНИКОВ 2023г. 

 Выбор профессии. Как много об этом сейчас говорят, как много всего написано. А 

вопрос «как выбрать профессию?» так и остается одним из самых трудных. Совсем 

скоро вашему ребенку предстоит сделать этот непростой выбор. Ваша задача 

грамотно помочь ребенку в этом не простом деле, ведь выбор должен быть не 

только осознанным, но и соответствовать интересам и способностям ребенка.  

 В наше время существует немало профессий — каждый может стать кем захочет. 

Но будет ли его профессия востребована на рынке труда?  Многие профессии 

несмотря на свою актуальность и популярность оказываются в избытке и слабой 

востребованности среди работодателей.    Чтобы разобраться, почему так 

происходит, попробуем  оценить выбранную вами профессию по двум критериям 

1."На сколько Ваша профессия необходима работодателю"  

(ВОСТРЕБОВАННОСТЬ) 

2. "Сколько у Вас будет конкурентов на рынке труда". (ПОПУЛЯРНОСТЬ) 

Востребованность- показатель потребности в профессии работодателя. Например: 

"Наша компания сегодня нуждается в экономистах" или "В нашей стране не 

хватает юристов". То есть, чем больше у работодателя потребности в профессии, 

тем выше показатель ее востребованности, чем меньше профессионалов, тем 

больше мы нуждаемся в них. Часто термин востребованность определяют как 

"спрос на профессию", "спрос на специалиста ". 

Популярность- показатель модности профессии. Он показывает частоту 

выбираемости профессии. Чем чаще выбирают профессию тем она популярней. 



Выбирая профессию нужно сопоставить показатели востребованности и 

популярности и получить для себя однозначный вывод. 

·        Если профессия популярная, но не востребованная, нужно готовиться к 

противостоянию конкурентов-профессионалов (рабочие места на рынке труда 

могут быть заняты); 

·        Если профессия не популярная и не востребованная - есть риск обучиться не 

нужной профессии (работодателю не нужны такие специалисты, рабочих мест 

просто не существует); 

·        Если профессия не популярная, но востребованная, значит, у Вас все шансы 

получить после обучения работу, от которой многие отказываются (есть рабочие 

места, но Ваша профессия либо трудная, либо специфичная, либо 

малооплачиваемая); 

·        Если профессия и популярная и востребованная - у Вас все шансы получить 

работу, которую многие выбирают и по которой вы легко сможете 

трудоустроиться. 

Если говорить о Костромской области, то   на сегодняшний день востребованы :   

врачи, медицинские сестры ,учителя, воспитатели детских садов, швеи ,водители 

автомобилей, продавцы продовольственных магазинов , повара , электромонтеры. 

Не будет проблем с трудоустройствам также и у ювелиров, машинистов, 

строителей и электриков. 

Также  востребованы инженеры-строители, архитекторы, каменщики, маляры, 

штукатуры, слесари, сварщики и другие строительные профессии. 

  Кроме  уже существующих  профессий каждый год в мире появляются новые , о 

которых ранее мы не могли и догадываться. Рынок труда в цифровую эпоху 

стремительно преобразуется, и на первое место выходит не физический, а 

умственный труд. Будущее стремительно роботизируется на рынок выходят 

профессии: инженер робототехник, , разработчик полного стека, , инженер по 

искусственному интеллекту, специалист по цифровому маркетингу и технический 

писатель и многие другие. 

В любом случае выбор за вами. 

   Желаем Вам  понять себя, сделать правильный выбор - и вперед! Впереди вас 

ждет  новая, очень интересная жизнь!!! 

 

 

 


