
 



Утвержден 

приказом районного отдела образования 

от 27.01.2022 г. №10 

 

План мероприятий  

  Районного отдела образования администрации Павинского муниципального 

 района по противодействию коррупции и профилактике коррупционных 

правонарушений  

на 2022 год  

Цель: противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в  

районном отдела образования и муниципальных образовательных учреждениях 

Задачи: соблюдение лицами, замещающими должности муниципальной службы в 

районном отделе образования, запретов, ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции. Антикоррупционное просвещение лиц, 

замещающих должности муниципальной службы, руководителей МОУ. Повышение 

результативности работы комиссий по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов. 
№ 

п\п 

Мероприятия Срок 

проведения 

Исполнители 

I. Обеспечение соответствия правовых актов по противодействию коррупции федеральному 

законодательству, разработка и принятие плана по противодействию коррупции 

1.  Принятие нормативно-правовых актов  по 

противодействию коррупции 

В течении 

года 

РОО, руководители 

муниципальных 

образовательных 

учреждений 

2.  Внесение дополнений и изменений в нормативно-

правовые акты  по противодействию коррупции 

В течении 

года 

РОО, руководители 

муниципальных 

образовательных 

учреждений 

3.  Разработка планов мероприятий по противодействию 

коррупции 

В течении 

года 

РОО, руководители 

муниципальных 

образовательных 

учреждений 

II. Организационные мероприятия 

4.  Организация работы комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению руководителей 

муниципальных образовательных учреждений,  

муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов 

В течение  

года 

РОО, руководители 

муниципальных 

образовательных 

учреждений 

III. Осуществление антикоррупционного мониторинга 

1. Организация контроля за доходами (расходами) лиц, замещающих муниципальные должности 

муниципальных служащих, руководителей муниципальных образовательных учреждений 

5.  Организация кампании по предоставлению сведений о 

доходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера, сведений о расходах муниципальными 

служащими районного отдела образования 

Ежегодно до  

30 апреля  

РОО 

6.  Организация кампании по предоставлению сведений о 

доходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера, сведений о расходах руководителей 

муниципальных образовательных учреждений  

Ежегодно до  

30 апреля  

РОО, руководители 

муниципальных 

образовательных 

учреждений 



7.  Размещение сведений о доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера, сведений о 

расходах муниципальными служащими районного отдела 

образования  на официальном сайте районного отдела 

образования   

ежегодно до 

24 мая  

 

РОО 

8.  Размещение сведений о доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера, сведений о 

расходах руководителей муниципальных 

образовательных организаций  на официальных сайтах 

учреждений 

Ежегодно до 

24 мая  

 

руководители 

муниципальных 

образовательных 

учреждений 

2. Контроль исполнения запретов и ограничений для государственных служащих 

9.  Организация контроля за уведомлением муниципальными 

служащими о выполнении иной оплачиваемой работы 

В течение  

года 

РОО 

10.  Осуществление мониторинга соблюдения 

муниципальными служащими ограничения, 

руководителей муниципальных образовательных 

организаций, касающегося нахождения на службе лиц, 

состоящих в близком родстве или свойстве, если 

замещение должности одним из них связано с 

непосредственной подчиненностью или 

подконтрольностью другому 

В течение  

года, отчет до 

1 декабря 

РОО 

11.  Осуществление мониторинга соблюдения 

муниципальными служащими, лицами, замещающими 

муниципальные должности,  запрета получать 

вознаграждения от физических и юридических лиц в 

связи с исполнением должностных (служебных) 

обязанностей. 

В течение  

года, отчет до 

1 декабря 

РОО 

 

12.  Обеспечение выполнения требований законодательства о 

предотвращении и (или) урегулировании конфликта 

интересов; обеспечение контроля за применением 

предусмотренных законодательством мер юридической 

ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, непринятия мер по 

предотвращению и (или) урегулированию конфликта 

интересов лицами, замещающими должности 

муниципальной  службы, руководителей муниципальных 

образовательных учреждений. 

В течение  

года 

РОО, руководители 

муниципальных 

образовательных 

учреждений  

13.  Проведение мониторинга соблюдения обязанности 

уведомлять об обращениях в целях склонения служащих к 

совершению коррупционных правонарушений. 

В течение  

года 

РОО 

 

3.  Контроль исполнения антикоррупционного законодательства 

14.  Организация и проведение мониторинга официальных 

сайтов муниципальных образовательных учреждений на 

предмет размещения материалов по противодействию 

коррупции, а также актуальности размещённой 

информации 

В течение  

года 

РОО 

V. Антикоррупционная пропаганда и просвещение 

15.  Оформление стендов по противодействию коррупции и 

своевременное обновление размещённой информации в 

муниципальных образовательных учреждениях 

В течение  

года 

РОО, руководители 

муниципальных 

образовательных 

учреждений 



16.  Организация системы обратной связи с населением по 

вопросам выявления фактов коррупционного поведения 

со стороны муниципальных служащих районного отдела 

образования, муниципальных образовательных 

учреждений (телефон доверия, электронная почта доверия 

на официальных сайтах). 

В течение  

года 

РОО, руководители 

муниципальных 

образовательных 

учреждений 

17.  Организация и проведение мероприятий для 

обучающихся  в образовательных учреждениях района в 

рамках программы по антикоррупционному просвещению 

населения 

 

В течение 

года, 

ежегодный 

отчет 

РОО, руководители 

муниципальных 

образовательных 

учреждений 

18.  Обеспечение доступа граждан к информации о 

деятельности районного отдела образования, 

муниципальных образовательных учреждений  

В течение 

года, 

ежегодный 

отчет 

РОО, руководители 

муниципальных 

образовательных 

учреждений 

 

 

 

 
 

 


