
Администрация 
Павинского муниципального района 

Костромской области 
ПОСТАНОВЛЕНИЕМ 150

от 31 декабря 2015 года

Об утверждении муниципального плана 
мероприятий по реализации Стратегии 
интеграции образовательных организаций  
Павинского муниципального района 
Костромской области

В целях создания устойчивых связей между образовательными учрежденями, 
реализующими образовательные программы разного вида и направленности, 
обеспечения единства образовательного пространства и включения в него 
работодателей, основных заказчиков подготовки кадров, напрвленных на 
повышение доступности качественныхобразовательных услуг, в соответствии с 
Государственной программой Костромской области «Развитие образования в 
Костромской области на 2014-2020 гг.»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить план мероприятий по реализации Стратегии интеграции 

образовательных организаций Павинского муниципального района Костромской 
области (приложение № 1).

2. Заведующему отделом образования администрации муниципального 
района (T.B. Лаптевой), заведующему отделом по делам культуры, спорта, 
туризма и молодежной политики администрации муниципального района (Л.В. 
Долгих) обеспечить выполнение мероприятий, реализуемых в Стратегии 
интеграции образовательных учреждений Павинского муниципального района

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 
заместителя главы администрации Павинского муниципального района 
Аверкиеву С.В.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

И.В. Кулаков
Глава Павинского 
муниципального района



Муниципал ьнаяпрограмма 

«Привлечение и закрепление молодых 

специалистов в образовательных учреждениях, 

учреждениях культуры и спорта 

Павинского муниципального района 

Костромской области 

на 2020-2022 годы»



Приложение № 1 
Утверждено постановлением администрации 

Павинского муниципального района 
Костромской области №14 от 22.01.2020г.

Раздел I. ПАСПОРТ  
муниципальной программы «Привлечение и закрепление молодых 

специалистов в образовательных учреждениях, учреждениях культуры и спорта 
П авинского муниципального района Костромской области

на 2020-2022 годы»

Наименование
муниципальной
программы

Привлечение и закрепление молодых 
специалистов в образовательных учреждениях, 
учреждения культуры и спорта Павинского 
муниципального района Костромской области на 
2020-2022 годы

Цели муниципальной  
программы

1. Привлечение и закрепление молодых 
специалистов на территории Павинского 
муниципального района Костромской области.
2. Социально-экономическая поддержка молодых 
специалистов социальной сферы.

Задачи муниципальной  
программы

1. Создание системы социально-экономической 
поддержки для наиболее полного обеспечения 
потребности в педагогических кадрах и 
специалистах в сфере культуры и спорта.
2. Закрепление и увеличение количества молодых 
специалистов в муниципальных учреждениях 
образования, культуры, спорта.
3. Повышение уровня жизни молодых 
специалистов, работающих в социальной сфере.

Заказчик муниципальной  
программы

Администрация Павинского муниципального 
района Костромской области

Исполнители программы - Администрация Павинского муниципального 
района Костромской области;
- Районный отдел образования администрации 
Павинского муниципального района Костромской 
области (РОО).

Образовательные учреждения Павинского 
муниципального района Костромской области.
- Отдел культуры, туризма, спорта и молодежной 
политики администрации Павинского 
муниципального района (далее -  отдел культуры).
- учреждения культуры, спорта Павинского 
муниципального района Костромской области.



Сроки реализации
муниципальной
программы

2020-2022 годы

Источники
финансирования
программы

Расходы (тыс. руб.)

М естный бюджет Всего 297 тыс. 
руб.

2020 2021 2022
99,0 99,0 99,0

Планируемые результаты  
реализации 
муниципальной  
программы

1) Охват обучающихся 8-11 классов 
профориентационными мероприятиями к 2022 г. - 
100%.
2) Привлечение молодых специалистов за 2020 - 
2022 годы - 9 человек, в том числе в учреждения 
образования - 3 человека, культуры и спорта - 6 
человек.
3)Укомплектование к 2022 году по отношению к 
2019 году муниципальных учреждений 
социальной сферы Павинского муниципального 
района квалифицированными кадрами, в том 
числе:
- образование - 80%,
- культура и спорт - 70%

П оказатели эффективности программы

№
п/п

Наименование показателя Ед.
измерения

Значение показателя
2020 2021 2022

1 Количество привлеченных молодых 
специалистов

чел. 3 3 3

1.1. по отрасли "Образование" чел. 1 1 1
1.2. по отрасли «Культура» чел. 1 1 1
1.3. по отрасли «Спорт» чел. 1 1 1

Раздел II. Содержание проблемы

В системе образования функционируют 9 образовательных организаций, из 
них 4 школы, 5 детских садов, две дошкольные группы при образовательных 
организациях. 72 педагогических работника обеспечивают учебно-воспитательный 
процесс в образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного и 
общего образования.Образовательные учреждения на 94 процентов обеспечены 
педагогическими работниками.

Для повышения качества образования и внедрения новых современных 
технологий в учебно-воспитательный процесс необходим приток молодых 
специалистов.

В Павинском муниципальном районе насчитывается 5 учреждений культуры и



спорта с подразделениями в населенных пунктах района. Имеется потребность в 
притоке молодых кадров.

Данная Программа направлена на реализацию комплекса мер по устранению 
дефицита педагогических кадров и кадров в сфере культуры и спорта. 
Закреплению молодых специалистов, созданию условий для развития творческого 
потенциала педагогов и специалистов в сфере культуры.

Программа является социально ориентированной, обеспечивающей целевой 
подход к решению проблемы ресурсного обеспечения сферы образования,
культуры и спорта Павинского района.

Раздел III. Цели программы
1. Привлечение и закрепление молодых специалистов на территории 

Павинского муниципального района Костромской области.
2. Социально-экономическая поддержка молодых специалистов социальной 

сферы.

Раздел IV. Задачи программы
1. Создание системы социально-экономической поддержки для наиболее 

полного обеспечения потребности в педагогических кадрах и специалистах в сфере 
культуры и спорта.

2. Закрепление и увеличение количества молодых специалистов в 
муниципальных учреждениях образования, культуры, спорта.

3. Повышение уровня жизни молодых специалистов, работающих в 
социальной сфере.

Раздел V. Сроки реализации программы
Сроки реализации программы: 2020-2022 годы.

Раздел VI. Ф инансирование программы
Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета 

Павинского муниципального района. Общий объем финансирования программы 
составляет 297 тыс. руб., в т.ч. по годам:

2020 год -  99 тыс. руб.
2021 год -  99 тыс. руб.
2022 год -  99 тыс. руб.

Раздел VII. М еханизм реализации программы
Одним из существенных условий предоставления мер социально- 

экономической поддержки является обязанность молодого специалиста, 
отработать в учреждениях образования, культуры и спорта, указанных в настоящей 
Главе, не менее 5 лет с момента поступления на работу.

В целях реализации настоящей программы под молодыми специалистами 
понимаются лица, не достигшие возраста 35 лет, получившие среднее 
профессиональное либо высшее образование и не позднее трех лет со дня 
получения диплома о среднем профессиональном образовании либо диплома



бакалавра, специалиста или магистра (не позднее трех лет со дня получения 
сертификата специалиста), впервые поступившие на работу по должности, 
квалификационные требования к которой в соответствии с утверждаемыми в 
установленном трудовым законодательством порядке квалификационными 
справочниками или профессиональными стандартами предусматривают наличие 
у работника среднего профессионального либо высшего образования, 
за исключением случаев поступления на работу по совместительству.

Лицо утрачивает статус молодого специалиста по истечении трех лет со дня 
оформления приема его на работу.

Меры социально-экономической поддержки предоставляются молодым 
специалистам в течение трех лет, начиная с момента поступления на работу и не 
менее 5 лет, в расположенных на территории Павинского муниципального района 
муниципальных учреждениях образования, культуры и спорта, на должностях 
специалистов соответственно с продолжительностью рабочего времени не менее 
чем на одну ставку в одном или нескольких учреждениях, в том числе на 
различных должностях (из них не менее половины ставки на одной должности).
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Приложение № 1 
к Постановлению администрации 

Павинского муниципального района 
№ 150 от 31 декабря 2015 года 2015 г.

ПЛАН М ЕРОПРИЯТИЙ  
по реализации Стратегии интеграции образовательны х организаций  

Павинского муниципального района Костромской области

№
п/п

Наименование мероприятия Сроки
реализации

Ответственные
исполнители

1. Организационная работа по внедрению Стратегии интеграции 
образовательных организаций Павинского муниципального района

1 Проведение совещаний с 
руководителями образовательных 
организаций, заведующей РОО по 
формированию плана мероприятий 
по реализации Стратегии

Декабрь 2015 г. РОО, зам. Главы 
администрации 
Аверкиева С.В.

2 Разработка плана мероприятий по 
реализации Стратегии интеграции 
образовательных организаций 
Павинского муниципального района

Декабрь 2015 г. 
Январь 2016 г.

Зам. Главы 
администрации 
Аверкиева С.В.

3 Утвердить Стратегию интеграции 
образовательных организаций 
Павинского муниципального района

До 31.01.2016 г. РОО

4 Разработка и реализация 
дополнительных образовательных 
программ, направленных на 
интегрирование образовательных 
программ образовательных 
учреждений Павинского 
муниципального района

Постоянно РОО, образовательные 
организации Павинского 
муниципального района

5 Взаимодействие образовательных 
организаций друг с другом на 
договорной основе

Постоянно РОО, образовательные 
организации Павинского 
муниципального района

6 Сотрудничество образовательных 
организаций района с учреждениями 
дополнительного образования

Постоянно Образовательные 
организации, ДШИ 

Павинского 
муниципального района

7 Сотрудничество образовательных 
организаций с предприятиями, 
организациями Павинского 
муниципального района

Постоянно Образовательные 
организации Павинского 
муниципального района

8 Развитие и совершенствование 
нормативной правовой базы 
образовательных организаций 
Павинского муниципального района

Постоянно РОО, образовательные 
организации Павинского 
муниципального района

9 Мониторинг реализации Стратегии 
интеграции образовательных 
организаций Павинского 
муниципального района

Ежеквартально Зам. Главы 
администрации 
Аверкиева С.В.


