
 
 

Аналитический отчет  

по организации профориентационной работы 

в 2020 году в ОУ  Павинского  муниципального  

района. 

 

1. Профориентационная работа 

Одним из актуальных направлений в организации образовательной 

деятельности является профориентационная работа. В районе создана система 

профориентационной работы во взаимодействии с ГКУ "ЦЗН Павинского МР 

КО", Павинское отделение ОГБУЗ "Вохомская  межрайонная больница" и 

учреждениями среднего и высшего профессионального образования 

Костромской области. 

Во всех образовательных организациях разработаны программы и (или) 

планы по профориентационной работе с воспитанниками и учащимися. 

Профориентационная работа в районе характеризуется преемственностью, т.к. 

она охватывает детей со старшего дошкольного возраста и до выпускников 11 

классов. На сайтах ОО функционируют информационные странички по 

профориентации 

С целью формирования положительного имиджа рабочих профессий в 

общеобразовательных организациях проводятся классные часы, внеклассные 

мероприятия, а так же экскурсии на предприятия района.  

Школы районы активно принимают участие в просмотре онлайн-уроков 

на сайте «ПроеКТОриЯ». В 2020 году 79 учащихся из 2 школ посмотрели 

онлайн-уроки на сайте проекта. 

В каждой школе разработан план профориентационной работы на 

учебный год, имеется методическая литература, оформлены тематические 

стенды и на сайтах созданы страницы по профориентации. 

 

2. Предпрофильная подготовка и профильное обучение. 

В общеобразовательных школах Павинского муниципального района 

организована работа по предпрофильной подготовке.  

Предпрофильная подготовка проходит в основном в форме элективных 

курсов (8-11 классы). 

Предпрофильная подготовка обучающихся 8-11 

классов 

Предпрофильная подготовка выполняет подготовительную функцию, 

способствует дальнейшему самоопределению учащегося 8-11 класса. 

Основной задачей предпрофильной подготовки является комплексная работа 

с учащимися по обоснованному и жизненно важному выбору дальнейшего 

обучения в старших классах: выбор профильного обучения и помощь в 

профессиональном самоопределении. 



Предпрофильная подготовка включает в себя курсы 

профориентационной направленности и предметно-ориентированные курсы, 

т.е. элективные курсы по предметам. В целом охват предпрофильной 

подготовкой учащихся 8-11 классов в 2020 году составил 75 %. 
 

Основные мероприятия по профориентационной 

работе  в образовательных учреждениях в Павинском 

муниципальном районе в 2019-20  учебном году. 
 

1. Количество 

оформленных в 

ОУ 

информационных 

уголков 

профориентацион

ной 

направленности 

7 

1. Количество 

мероприятий 

(встреч, классных 

часов и т.д.) с 

представителями 

предприятий 

промышленности 

Костромской 

области  

8 Фельдшер ФАПа. 
",медработники 

Павинского отделения 

ОГБУЗ "Вохомская  
межрайонная 

больница" 

1.Общешкольный классный 

час«Мир медицинских 

профессий»; 
2.Экскурсия в 

ФАП(д.Берёзовка) 
3. Профориентационная 

беседа «Востребованные 

профессии в медицине»  
 

23 Служба занятости 
 

Беседа «Выбор профессии», 

Информация о портале 

«Моя карьера». Знакомство 

с «Атласом профессий», 

тест «Профпригодность» 

5 Прокуратура района Участие в общешкольном 

мероприятие « Я и мои 

права» 

9 ОГКУ»Павинское 

лесничество» 

Профориентационная 

беседа «Профессии леса.» 

10 МРСК Центр-

Костромаэнерго 

Час знаний «Я и 

электричество» 

6 Моряки-подводники  Круглый стол «В моряки бы 

я пошёл» 

17 Пункт полиции №7 Беседа «Я и порядок» 

1. Количество 

экскурсий на 

производственные 

предприятия 

 
24 

1. Формы работы 

профориентацион

ного характера с 

родителями, 

учителями и 

работниками ОУ 

1.Участие в Региональном  родительском собрании 

онлайн  

2.Выступление на родительском собрании «Роль 

родителей в профессиональном становлении личности»  

3.«Проектория» (14 уроков)  для 8-11 классов 
4.Экономическая игра «В мире экономики» 

5.Беседа «Выбор профессии» 5-11 классы; 
6. Классное родительское собрание «Склонности и 



интересы подростков  в выборе профессии» 
7. Экспресс – тест «Как я ориентируюсь в мире новых 

профессий?» 
8.Тренинг по профориентации «Лабиринт профессий» 

1. Количество 

проведенного 

консультирования 

для 

старшеклассников 

и их родителей по 

выбору 

профессиональной 

сферы и 

определению 

индивидуальной 

траектории 

профессиональног

о и личного 

развития  

14 
Направления:  

1. Учебные заведения Костромской области; 
2. Учебные заведения г.Шарьи; 

3. Правила выбора профессии; 
4. Учебные заведения г. Костромы; 

5. Сферы профессиональной деятельности; 
6. Самооценка и выбор профессии; 

 
 

1. Применение 

активных форм и 

методов 

профориентацион

ной работы в 

процессе обучения 

и внеурочной 

деятельности 

1.Семинар-тренинг; 

2.Ролевая игра; 
3. Конкурс; 

4. Анкетирование; 
5. Классный час; 

6. Беседа; 
7. Экскурсия 

8. Встреча с интересными людьми  
9. Тест 

10. Квест 

1. Мероприятия 

профориентацион

ного характера с 

учениками ОУ 

1. Конкурс «Мечтая о будущей карьере!» 
2. Классный час «Мама, папа на работе» ( знакомство с 

профессиями родителей). 
3.  Классный час «Труд людей родного села». 
4. Классный час «Профессии на моей малой родине» ( 

Знакомство с профессиями , преобладающими на 

территории г.Костромы) 
5. Диагностика : анкета «Каким я себя вижу» 
6. Классный час «Профессии вокруг- карта профессий» 
7. Классный час «Личность и профессии» 
8.  Игра «Профконсультации по рабочим профессиям». 
9. Психологический час «Я- реальное, я- идеальное, Мое 

будущее» 
10. Классный час «Куда пойти учиться…» 
11. Тренинг «Как правильно ставить и добиваться целей» 
12. Классный час « Профессии, которые окружают нас». 
13. Деловая игра «Один день из жизни». Помогающее 

общение в профессии «человек- человек». 
14. Семинар « Твоя профессиональная Карьера» 
15. Классный час «Уважение к людям труда» 
16. Профориентационный декадник «Путь к 

профессиональной карьере». 
17. Профориентационный тренинг «Тренинг жизненных 

целей. Я в мире профессий» 
18. «Рейтинг профессий будущего»: знакомство с 

рейтингом самых востребованных профессий 

будущего и места в нем профессий типа «человек-

человек». 
19. Психологический тренинг «Я сам строю свою жизнь. 



Менеджмент времени.» 
20. Встреча с людьми успешной карьеры. 
21. Профориентационная игра «Угадай профессию» 

(«Брейн-ринг). 
22. Конкурс чтецов «Работы всякие нужны, работы 

всякие важны». 

1. Разработка 

информационно-

справочных 

материалов по 

организации 

профориентацион

ной работы в ОУ  

1.Выставки по типам профессий «Человек-человек», 

«Человек-природа», «Человек - знаковая система», 

«Человек-техника», «Человек - художественный образ»; 
2.Выставка «Учебные заведения Костромской  области»; 

3.Выставка «Учебные заведения г. Шарьи» 
4.Выставка «Правила выбора профессии» 

5.Выставка «Сферы профессиональной деятельности» 
 

 

 

Рекомендации руководителям образовательных организаций: 

1. продолжать вести работу по ранней профориентации воспитанников и 

учащихся начальных классов; 

2. при организации профориентационной работы в основной и средней школе 

использовать практико-ориентированный подход; 

3. при организации профориентационной работы использовать региональные 

профориентационные ресурсы «Моя профессиональная карьера»; 

4. при организации профориентационной работы использовать 

информационные ресурсы «Лифт в будущее», «ПроеКТОриЯ»; 

5. в общеобразовательных организациях необходимо разработать программы 

либо отдельные планы по организации профориентационной работы с 

учащимися по категориям: дети с ОВЗ и одаренные дети; 

6. при организации предпрофильной подготовки необходимо учитывать 

предпочтения учащихся. 
 

 

 

 
Заведующая районным отделом образования                    Т.В.Лаптева 
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