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Нормативные документы, 
регламентирующие оценочную деятельность учителя

o Федеральный закон от 29.12.2012 №273 «Об образовании в Российской 

Федерации» ст. статьи 58, 59 и 95 

o ФГОС. Требования к структуре программы …. Пункт. Система оценки ….

o Примерная основная образовательная программа ООО, СОО.

Раздел «Система оценки достижения планируемых результатов освоения

основной образовательной программы …»

Примерная программа по предмету

o Универсальный кодификатор, распределенных по классам проверяемых

требований к результатам освоения образовательной программы по

предмету

o Локальные акты ОО, в том числе о формах, периодичности и порядке

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
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Для соответствия требованиям ФГОС необходимо обеспечить:

o общие подходы (при сохранении индивидуальных отличий) к отбору содержания

и структуре оценочной деятельности всех учителей в ОО

o координацию оценочной деятельности всех учителей, работающих в данном

классе

o взаимосвязь оценочной деятельности учителей и внутреннего мониторинга

образовательных достижений обучающихся в данной ОО;

o взаимосвязь инструментария оценочной деятельности учителей и инструментов

внешней оценки

Оценочная деятельность учителя
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Формы оценки:
• индивидуальная
• групповая
• фронтальная

Методы проверки учителем:
• устные опросы (индивидуальные, фронтальные)
• письменные опросы (в том числе в тестовой форме, диктанты, изложения,

сочинения, рефераты, кейсы, решение задач и т.д.)
• практические работы (лабораторные работы, практикум и т.д.)
• компьютерные опросы
• наблюдение за деятельностью
• …

Методы взаимопроверки и самопроверки обучающихся

Арсенал методов, форм и видов оценки учебных достижений
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Арсенал методов, форм и видов оценки учебных достижений

Виды оценочных процедур по отношению
ко времени их проведения:
• стартовая диагностика
• текущее оценивание
• тематический контроль
• промежуточная аттестация
• итоговый контроль, в том числе

и государственная итоговая аттестация
Виды оценочных процедур по отношению
к целям их проведения:
• диагностические
• проверочные
• контрольные

Формы фиксации результатов 
оценки:
• классическая система 

поурочного выставления 
отметок

• зачетная система проверки 
знаний и умений учащихся

• критериальная система 
оценки 

• …
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Требования ФГОС к системе оценки учебных достижений

Системно-деятельностный подход
• Обеспечивается содержанием и критериями оценки

Уровневый подход 
• Реализуется по отношению к содержанию оценки и интерпретации 

результатов

Комплексный подход
• Реализуется по отношению к содержанию оценки и оценочным 

процедурам
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o Содержание оценки — результаты обучения, выраженные в
деятельностной форме

o Предмет оценки — способность к решению учебно-практических и
учебно-познавательных задач

o Функция оценки — контроль достижения предметных и
метапредметных результатов, коррекция технологий обучения

Системно-деятельностный подход
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Системно-деятельностный подход

ФГОС. Требования к итоговым 
предметным результатам

Предметные результаты для 
каждого класса (ПООП, УК)

Тематические планируемые 
результаты 

Задания для оценки  
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Уровневый подход

oУровневый подход к содержанию оценки
– использование заданий разного уровня
сложности

o Уровневый подход к представлению и
интерпретации результатов - фиксация
уровней достижения обучающимися
предметных результатов:

• базового уровня  (достижение  минимальных 
требований ФГОС)

• уровней выше базового (например: 
повышенный, высокий)

• уровней ниже базового (например: низкий, 
недостаточный)
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Комплексный  подход

Комплексный подход по отношению к содержанию
оценки:
• оценка предметных, метапредметных и личностных

результатов обучения

Комплексный подход по отношению к оценочным
процедурам:
• использование комплекса оценочных процедур для

оценки индивидуального прогресса
• использование контекстной информации для

интерпретации результатов
• использование разнообразных методов и форм

оценки

Комплекс 
результатов

Комплекс 
процедур

Комплекс 
информации
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Комплексный  подход

Достижение личностных результатов не выносится на итоговую оценку 
В ОО: наблюдение →  характеристика

Достижение метапредметных результатов
Разные методы оценки:

• Познавательные УУД – письменные работы
• Коммуникативные (межличностная коммуникация) и 

регулятивные УУД – наблюдение за деятельностью

Способы:
• процедуры внутришкольного контроля по оценке 

метапредметных результатов
ИЛИ

• интегрированный анализ результатов предметных оценочных 
процедур (например, ВПР)

• проектная и учебно-исследовательская деятельность –
комплексная оценка метапредметных результатов
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Описание оценочной деятельности учителя

o Список предметных результатов для каждого класса с указанием темы и
способов оценки (например, практическая работа, проектная работа, тестовая
работа, работа практикума, эссе и т.п.).

o Примеры инструментария для наиболее важных оценочных процедур с
критериями выставления отметок по результатам оценочной процедуры.

o Требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию
(с учетом правил выставления отметок за промежуточную аттестацию,
которые закреплены в локальном акте ОО).

o График контрольных мероприятий:

• фиксируются в приложении к образовательной программе ОО
• утверждаются педагогическим советом образовательной организации
• доводятся до сведения учащихся и их родителей



Спасибо за внимание!


