
  

                                                                                  Приложение 1 

 

                                                     к Приказу №54/1 от 01.09.2021г 

 

План профориентационной работы на 2021-2022 учебный год 

 

Цели: 

· -создание условий для развития самостоятельной, активно развивающейся 

творческой личности, способной к адаптации и самореализации в обществе; 

· -создание эффективной системы профессионального сопровождения 

обучающихся в соответствии с их способностями, интересами и запросами 

рынка труда. 

Задачи: 

 Ознакомление обучающихся с миром профессий, содержанием 

профессиональной деятельности в различных сферах. 

 Формирование у обучающихся  устойчивых интересов к профессиональной 

деятельности. 

 Получение данных о предпочтениях, склонностях и возможностях обучающихся 

для разделения их по профилям обучения. 

 Оказание дополнительной поддержки обучающимся, испытывающим 

затруднения при выборе профессии. 

 Разработка форм и методов социального партнерства профессиональных 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования и общеобразовательных организаций по вопросам 

профессионального самоопределения молодежи. 

 Активизация работы с родителями, как с активными участниками в определении 

жизненных и профессиональных планов своих детей. 

 Участники: 

Обучающиеся 1-11 классов; 

        План работы реализуется  в процессе обучения, внеурочной деятельности, в условиях 

взаимодействия школы с другими социальными структурами: семьей, 

профессиональными учебными заведениями, предприятиями, учреждениями. 

 Профессиональная ориентация в школе — это система учебно-воспитательной 

работы, направленной на усвоение обучающимися необходимого объёма знаний о 

социально-экономических и психофизических характеристиках профессий. В школе 

профориентационная работа   проводится администрацией учреждения, классными 

руководителями, социальным педагогом, библиотекарем, медицинским работником, 

учителями-предметниками с соблюдением следующих принципов: 

1) Систематичность и преемственность.  

2)Дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся. 

3)Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм 

профориентационной работы с учащимися и родителями. 

4)Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, центров 

профориентации молодежи, службы занятости, общественных молодежных организаций. 

 

 

 



№ 

п/п 

Мероприятия Срок 

выполнения 

Ответственные 

исполнители 

1. Нормативно-правовое обеспечение 

1.1 Изучение нормативно-правовых 

документов.  Утверждение плана 

профориентационной  работы в школе на 

текущий учебный год. 

До 01.09.2021 Администрация 

школы 

2. Информационно-методическое и кадровое обеспечение 

2.1 Изучение методических рекомендаций по 

организации профориентационной работы 

среди обучающихся  в Костромской 

области 

В течение указанного 

периода 

Администрация 

школы, классные 

руководители 

2.2 Работа по предпрофильной  и профильной 

подготовке обучающихся.   

В течение года Администрация 

школы,  

психолог, 

учителя-

предметники 

2.3 Определение перечня факультативных 

курсов для профильной работы с 

обучающимися 10-11 классов 

До 01.09.2021 Администрация 

школы, учителя-

предметники 

2.4 Расстановка кадров для ведения курсов 

профильной  подготовки и 

профориентационной работы  

До 01.09.2021 Администрация 

школы 

2.5 Пополнение информации на сайте 

образовательной организации 

виртуального кабинета профориентации 

В течение года Администрация 

школы 

3.Работа с педагогическими кадрами 

3.1 Посещение открытых мероприятий, встреч  

по профориентации в ОУ, с целью обмена 

опытом 

В течение учебного 

года 

администрация 

3.2 Информирование педагогов о 

востребованных рабочих профессиях на 

рынке труда Костромской области, об 

образовательных организациях 

профессионального образования области 

В течение учебного 

года 

Администрация 

школы 

4. Обеспечение условий для формирования профориентационного пространства школы 

4.1 Проведение профориентационных игр среди 

обучающихся образовательного учреждения 

В течение года  

 

Администрация ОУ 

 

4.2 Организация и проведение индивидуальной 

профориентационной работы с детьми ОВЗ 

В течение года Администрация 

школы 

4.3 Участие в областных и районных 

профориентационных мероприятиях 

(«Неделя без турникета», дни открытых 

дверей ВУЗов) 

В течение года Администрация 

школы, классные 

руководители 

4.4 Цикл всероссийских открытых уроков 

профессиональной навигации для 

обучающихся 8-11 классов в интерактивном 

формате на портале «Проектория» 

В течение года 

 

Администрация 

школы 

4.5 Проведение Урока цифры Октябрь 2021г. Учитель 

информатики 

4.6 Общероссийская образовательная акция 

«Всероссийский экономический 

Октябрь 2021г. Администрация, 

классные 



диктант» 

 

руководители 

4.7 День Профессиональной ориентации для 

учащихся 5-8 классов 

Декабрь 2020 г. Зам. директора по 

УВР, 

  классные 

руководители 

4.8 Тренинги  для учащихся 9-11 классов Январь 2022 г. Зам. директора по 

УВР, классные 

руководители 

4.9 Проведение тематических классных часов 

профориентационной направленности:  

1-11 классов 

По плану классных 

руководителей  

Кл.руководители 

4.10 Участие в  Ярмарке  профессий г. Шарья По плану  Администрация 

школы, классные 

руководители 9- 11 

классов 

4.11 Проведение обзорных и тематических 

профориентационных экскурсий с целью 

ознакомления работы предприятий, условий 

труда, технологическим процессом  

По мере 

согласования с 

руководителями 

предприятий 

Павинского района 

классные 

руководители 1 – 11 

классов 

4.12 Оформление информационных стендов по 

профессиональной ориентации в учебных 

кабинетах,  их обновление.  

Постоянно  Классные 

руководители 

4.13 Размещение информации по 

профориентационной  работе на школьном 

сайте 

Постоянно администрация 

4.14 Информирование обучающихся и их семей 

об образовательных возможностях 

территориально доступной им 

образовательной среды начального и 

среднего профессионального образования. 

Постоянно  Администрация 

школы, классные 

руководители 

4.15 Информирование обучающихся и их 

родителей, педагогов школы о проблемах 

занятости на местном и региональном рынке 

труда. 

Постоянно  Администрация 

школы, классные 

руководители 

4.16 Общешкольные собрания 9-11 классов 

«Профориентационное пространство» 

В течение года Администрация, 

классные 

руководители 

5. Работа с родителями 

 

5.1 

 

Проведение общешкольного родительского 

собрания. 

Апрель 2022. Администрация 

школы, классные 

руководители 

5.2 Организация тематических родительских 

собраний 

В течение года Классные 

руководители 

 

5.3 

Родительские собрания в 9 и 11 классах по 

подготовке к  ОГЭ и ЕГЭ.  

 

Декабрь 2021г. Администрация 

школы, классные 

руководители 

6. Работа психолого-педагогической службы сопровождения 

6.1 7-е классы 

 Анкета. САН 

 Мотивация успеха, боязнь неудачи. 

Февраль – март  

2022 г. 

Психолог  

 



(А.А.Реан) 

 Потребность в достижении. 

(А.А.Реан) 

 Карта интересов (А.Е.Голомшток в 

модификации Е.Резапкиной) 

6.2 9-е классы 

 Дифференциально-диагностический 

опросник (Е.А.Климов) 

 Опросник Айзека 

 Анкета АО жизненному и 

профессиональному 

сомоопределению (П.С.Лернер,  

Н.Ф.Родичев) 

 

Декабрь 2021 г. 

 

Март 2022 г. 

 

Психолог  

 

6.3 11-е классы 

 «Опросник Голланда 

 «Опросник готовности к выбору 

профессии» (В.Б.Успенский) 

 

Февраль 2022г. 

Апрель 2022 г. 

 

Психолог  

 

6.4 Проведение лекций и бесед 

психологической и медико-социальной 

тематики («Психологические основы выбора 

профессии», «Здоровье и выбор профессии») 

В течение года Психолог, 

медицинский 

работник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


