
Реверсивное наставничество 

Сегодня многие опытные  педагоги  просто не понимают, что им могут дать молодые 

учителя.   

В 2019 году на безе нашей школы открылся центр цифровых и гуманитарных 

профилей «Точка Роста». Получив доверие администрации школы, меня назначили 

руководителем центра.  

Уже сейчас на базе Центра проводятся занятия в рамках внеурочной деятельности, 

деловые игры, тренинги. В реализации программ дополнительного образования и 

внеурочной деятельности  задействовано 12 педагогов, большинство из них являются 

молодыми учителями. Порой, опытным педагогам в возрасте удобнее работать по 

шаблону,а новое нужно эффективно внедрить. Для этого необходимо на достаточно 

профессиональном уровне владеть  техническими новинками. Внедрение 3D-печати, 3D-

моделирования, разработки виртуальной реальности, управления квадрокоптером, IT-

обучение, основы работы с облачными сервисами хранения и редактирования файлов в 

информационных системах, размещенных в сети интернет,  видео и фото лаборатории- 

используют в своей работе молодые профессионалы. Точка Роста действует не только для 

учащихся Островской школы. Необычным кажется  “Обратное наставничество”, 

обучаются новым технологиям и педагоги. Идея заключается в том, чтобы предложить 

замену модели “старший учит молодого” моделью “знающий учит незнающего”. И 

возраст наставника, и возраст “ученика” не так важен. Важна обратная связь от детей, 

родителей и от самого педагога о проводимых уроках. Мы в своей школе выявили 

“проблемные зоны” и начали работу над ними. Так  молодые педагоги проводят 

семинары, открытые уроки, мастер-классы : 

1. В 2019-2020 учебном году наша школа принимает участие в проекте "Цифровая 

школа по математике". В рамках данного проекта  на базе нашей школы прошел 

семинар,  в работе которого вместе с нашим коллективом приняли участие 

и педагоги Кадыйского муниципального района. 

2. Проект «Единый день Точек Роста» (Презентовали новые проекты с применением 

оборудования центра ) 
3. Межмуниципальная встреча-семинар «Точка Роста- перспективы развития» 

4. В гости прибыла делегация Судиславского района в составе школьных команд, 

которые в следующем году будут реализовывать проект "Точка Роста" на базе 

Судиславской средней и Воронской школ.  

5. Событийные образовательные практики Шаг в будущее с Точкой Роста» 

6. Межмуниципальный  семинар "Эффективные практики повышения качества 

образования в школе: условия реализации и оценки эффективности"  

7. В  центре "Точка Роста" было много гостей. Проходили региональные семинары. 

Директор Смирнова Н.М., лаборатория "Свежий ветер", сотрудники Центра Пухова 

Н.В., Жаркова Н.В., Смирнова С.Б. вновь представила свой опыт для 

педагогических работников и специалистов муниципальных систем образования 

Островского, Сусанинского, Буйского, Кадыйского районов 

8. В декабре 2020г. "Точку Роста" посетила делегация Судайской школы 

Чухломского района. Обмен практиками, взаимодействие школ. Где молодые 

педагоги транслируют свои достижения в рамках национального проекта. 



9. Точка Роста открывает двери в день науки: ветераны образования, родители, 

педагоги, учащиеся наблюдают за целым фестивалем идей и новинок наших 

молодых специалистов. 

Для активной трансляции  школьной жизни  и представления педагогических наработок 

создана страница в молодежной сети ВКонтакте.   

Реверсивное наставничество позволяет организовать сотрудничество старшего и более 

молодого поколения преподавателей, сотрудников, студентов старших и младших курсов 

в таких направлениях, как современные технологии обучения, новые тренды, 

цифровизация и познание современной культуры. Так в 2021 -2022 уч. году я как учитель-

практик была приглашена к участию в проекте «Учитель из  будущего» . Проект «Учитель 

из будущего» направлен на повышение уровня практической ориентированности 

студентов — будущих учителей. Со студентами из г.Киров разрабатываем проект., ребята 

комфортно себя чувствуют,  взаимодействуя с молодым педагогом.  

Такое взаимообучение позволяет создать разновозрастное образовательное сообщество, 

которое станет более конкурентоспособным в современных условиях. 

 


