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Новости региона

Костромская область отметит 
День Неизвестного Солдата 
и День Героев Отечества

В декабре жители Костромской области присоеди­
нятся к двум памятным датам - Дню Неизвестного 
Солдата и Дню Героев Отечества. В целях эпидемио­
логической безопасности все мероприятия пройдут 
в онлайн-формате. Принять участие в них смогут все 
жители региона.

У военного мемориала «Вечный огонь» в Костроме бу­
дет организован почетный караул, который будут нести 
курсанты военной академии радиационной, химической и 
биологической защиты имени Маршала Советского Союза 
С. К. Тимошенко. В течении дня все жители региона смогут 
почтить память героев, отдавших жизни в защиту Отечества.

3 декабря всех желающих приглашают принять участие 
в международной акции и пройти тест по истории Великой 
Отечественной войны на портале «Большая история». С 19 
до 20 часов 3 декабря все жители области могут присое­
диниться к всероссийской онлайн-акции «Свеча памяти». 
Также 3 и 9 декабря с соблюдением санитарно-эпидеми­
ологических требований организованы мероприятия в 
учреждениях культуры.

Районный оперативный штаб информирует

За последнюю неделю 
привились 134 жителя района

В Островском районе по состоянию на 29 ноября с на­
чала эпидемиологического периода выявлено забо­
левших С ^ Ю -1 9  740 человек, находилось на лече­
нии в стационарах лечебного учреждения 10 человек. 
Выздоровели - 661 человек. Умерло 6 человек. Граж­
дане, находящиеся на самоизоляции - 49 человек.

В районе продолжается 
вакцинация от COVID-19. На 
29 ноября провакцинирова- 
но: первый компонент 2594 
чел. (спутник лайт 628чел) 
второй компонент 2344 чел.

Роспотребнадзор при­
зывает жителей региона в 
кратчайшие сроки сделать 
прививку. Иммунизация 
значительно снижает риск 
заболевания коронавирус- 
ной инфекцией, исключает 
тяжёлое течение заболева­
ния и летальные исходы. За 
последнюю неделю в рай­
оне сделали прививку от 
коронавирусной инфекции 
134 человека.

Ж ители О стровского

района могут привиться от 
СОУЮ-19 в поликлинике 
районной больницы. Прием 
ведется как в будние дни, 
так и по субботам.

Записаться на вакцина­
цию можно круглосуточно 
по многоканальному теле­
фону 8-800-450-03-03 и те­
лефону горячей линии -  122, 
через портал госуслуг или 
своей поликлинике.

Часы работы кабинета 
вакцинации в поликлини­
ке Островской районной 
больницы: понедельник 
— пятница 10:00 -  12:00; 
13:00-14:00, суббота 09:00­
12:00 .

Людмила МЫШАКИНА.

Профессиональный праздник

Работа в банке - 
это новые возможности, 

новые люди, движение вперед
Еж егодно 2 декабря в России отм ечается неофициальны й проф ессиональны й  
праздник всех работников банковской системы РФ -  День банковского работника.

Связано это с тем, что 2 де­
кабря 1990 года были приня­
ты два Федеральных закона:
№ 394-1 — «О Центральном 
Банке Российской Федерации 
(Банке России)» и № 395-1 «О 
банках и банковской деятель­
ности», положивших начало 
развитию банковской систе­
мы в России.

За внешним лоском и ка­
жущейся простотой скрыва­
ется упорная и кропотливая 
работа, работа во внеуроч­
ные часы, работа, требующая 
полной отдачи, собранности 
и внимания. Для банковского 
работника важны не только 
высокопрофессиональные 
знания и навыки, но и сла­
женный коллективный труд.

С 14 сентября коллектив 
Островского отделения ПАО 
«Сбербанк» пополнился мо­
лодым сотрудником. Андрей 
Лебедев пришёл работать в 
банк после окончания про­
фильного ВУЗа.

— Я окончил Костромской 
государственный университет 
по профилю экономическая 
безопасность. Работа в бан­
ке -  мой первый профессио­
нальный опыт. Честно скажу, 
волновался, получится ли у 
меня работать с людьми. Спу­
стя два месяца могу сказать, 
всё получилось! Мне нравит­
ся работать в банке, нравится 
работать с клиентами, помо-

Андрей Лебедев, молодой сотрудник 
Островского отделения ПАО «Сбербанк».

гать им в решении различных 
финансовых вопросов. Глав­
ное в нашей работе быть вни­
мательным и стараться разо­
браться в каждом вопросе. 
В нашем отделении замеча­
тельный коллектив, где все 
друг другу помогают и каж­
дый успех у нас - это общий 
успех. Успех всего коллектива, 
- отметил Андрей Лебедев.

Молодого человека радуш­
но встретили в коллективе, он 
быстро освоил все банков­
ские операции.

— Андрей легко обучаем, 
быстро перенимает опыт 
коллег, но имеет свою точку 
зрения. У молодого челове­
ка есть внутренний стержень, 
что немаловажно для банков­
ского работника. С клиентами 
он внимателен и доброжела­
телен, - отметила ведущий 
менеджер по обслуживанию 
Островского отделения ПАО 
«Сбербанк» О.А.Малодушная.

Татьяна СКВОРЦОВА.
Фото автора.

Безопасность дорог

К зиме дорожники готовы
Безопасность дорог в зимний период находится на особом контроле у губернатора Ко­
стромской области Сергея Ситникова. У дорожников уже началась горячая пора.

Чтобы снегопады не стали неприятным сюрпризом, 
дорожники Островского филиала «Костромаавтодор» 
заранее подготовили спецтехнику, составили график 
круглосуточных дежурств для патрулирования обслу­
живаемых участков.

В их арсенале -  15 единицы техники. Это комбиниро­
ванные дорожные машины (КДМ), оснащённые разным 
навесным оборудованием, грейдеры, бульдозеры, по­
грузчики, экскаватор, автосамосвалы с плужком. Сколько 
техники отправить на уборку, всегда решается индиви­
дуально, в зависимости от погодных условий.

Противогололёдные материалы для обработки дорож­
ного полотна заготовлены. Сейчас запас песко-соляной 
смеси составляет 4700 тонн.

Патрулирование и мониторинг ситуации на дорогах 
ведется постоянно. Островские дорожники готовы к 
работе по обеспечению безопасности на дорогах в зим­
ний период.

Подготовила Галина ПУХОВА.

mailto:ostrvesti@list.ru
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В сельских поселениях

Мостик приведен в порядок
В конце октября, через 
социальные сети, в ре­
дакцию нашей газеты 
обратилась Ирина Ви­
ноградова из поселка 
Островское.Она про­
сила помочь отремон­
тировать разваливаю­
щийся мостик, через 
речку Яковлевку.
Этим  м остом  п о л ь ­

зуются жители улиц Ко­
стромская, Заовражная, 
Заводская, а также люди 
из ближайших населенных 
пунктов, и не только взрос­
лые, но и дети. Мост с 1995 
года регулярно ремонти­
ровали, но с течением вре­
мени ходить по нему вновь 
становилось опасным.Ад- 
министрацией Островского 
(центрального) сельского 
поселения было проведе­
но обследование мостика, 
через речку Яковлевка и 
установлено, что он тре­
бует ремонта, который и 
был сделан в кратчайшие 
сроки.

Полностью был сменен 
настил мостика и отремон­

тированы перила.Теперь 
ходить по мостику стало 
безопасно.

Администрация Остров­
ского (центрального)сель­
ского поселения выражает 
большую благодарность 
предпринимателю Сергею 
Владимировичу Безменову 
за предоставленные мате­
риалы, а также нашим не­

равнодушным гражданам: 
Николаю Александровичу 
Боркову и его сыновьям 
Александру и Михаилу, 
Владимиру Германовичу 
Тощакову, которые без­
возмездно выполнили ре­
монтные работы на объ­
екте.

Подготовила 
Галина ПУХОВА.

График работы узких специалистов 
ОГБУЗ «Островская РБ» 

на декабрь 2021 года

№ Узкий специалист, ФИО Часы приёма

1 Невролог, 
нарколог-психиатр 
Шубин М.В.

Вторник 10:30 -  16:00 
Четверг 12:30 -  16:00

2 Офтальмолог 
Комиссарова Е.Г.

Вторник 8:00 -  10:30

3 Маммолог 
Журавлёв В.Н.

22.11.2021г
Декабрь (объявление в газете)

4 Врач УЗИ 
Мурадов А.А.

Понедельник-четверг 
8:30 -  10:00

5 Кабинет ФЛГ 
Мурадов А.А.

Понедельник- пятница 
08:00 -  10:00; 12:00-13:00 ФЛГ 
10:00 -  12:00 ФЛГ пациентов 
с коронавирусной инфекцией

6 Рентгенкабинет 
Мурадов А.А.

Понедельник -  пятница 
08:00 - 13:30

7 Кабинет ФГДС 
Цветков П.Ю.

Понедельник-пятница 
10:00 - 11:00

8 «Красная зона» Понедельник -  пятница 
08:00 -  11:30

9 Кабинет вакцинации Понедельник-пятница 
10:00 -  12:00; 13:00-14:00 
Суббота 
09:00- 12:00

Наши интервью

Приходите на работу в полицию!
Бытует мнение, что в сельской местности трудно найти работу. Однако в действительности рабочие места на 
селе есть. Мы встретились с помощником начальника МО МВД России «Островский», капитаном внутренней 
службы М. В. Шапкиной и узнали, можно ли прийти на работу в полицию и что для этого нужно.

—  Мария Васильевна, как 
сейчас обстоят дела с ка­
драми в полиции?

— Потребность в кадрах, 
конечно же, есть. Некомплект 
кадров возникает в первую 
очередь из-за динамики ва­
кантных должностей: кто-то 
уходит на пенсию, и на его ме­
сто требуется новый сотруд­
ник. К тому же мы работаем в 
условиях здоровой конкурен­
ции. Потому что сотрудники 
нужны и в другие силовые 
органы - у Фс ИН, МЧС, Воо­
руженные силы.Требования, 
которые предъявляются кан­
дидатам, у разных силовых 
структур практически иден­
тичны, и они везде очень се­
рьезные.

—  Какие должности ва­
кантны на сегодняш ний  
день?

— Участковый уполномо­
ченный полиции, инспектор 
ДПС, дознаватель, следо­
ватель, старший инспектор 
оперативного направления, 
полицейский группы охраны 
и конвоирования подозрева­
емых и обвиняемых ИВС, по­
лицейский-водитель группы 
охраны и конвоирования по­
дозреваемых и обвиняемых 
ИВС, полицейский-кинолог 
группы охраны и конвоиро­
вания подозреваемых и об­

виняемых ИВС.
- Какие требования предъ­

являются к тем, кто хочет ра­
ботать в полиции?

- Весь перечень прописан 
в Федеральном законе от 30 
ноября 2011 года № 342-Ф3. 
Естественно, кандидат не 
только приносит пакет доку­
ментов, в котором указаны 
его образование, опыт, на­
выки. Он проходит серьезное 
медицинское обследование. 
Военно-врачебная комиссия 
определяет годность, в за­
висимости от того, в каком 
направлении будет работать 
человек. Например, если это 
оперативная работа, либо ра­
бота в подразделении ГИБДД, 
требования по здоровью и 
психологической устойчиво­
сти одни. Для тыловых или 
штабных служб иные. При 
приеме на службу использу­
ют полиграфические иссле­
дования - детектор лжи. От 
него практически невозмож­
но утаить никакие эпизоды 
из жизни. Например, факты 
употребления наркотиков, 
криминальных связей, про­
явлений коррупции. По ре­
зультатам всех комплексных 
исследований принимается 
решение о годности кандида­
та на службу.

—  Какая основная причи­
на, по которой отсеивают­
ся кандидаты?

— Чаще всего это связано 
со здоровьем. Хотя есть слу­
чаи, когда отказывают в прие­
ме на службу и по результатам

исследования на полиграфе, 
или в ходе специальных про­
верок. Точно не бывает тако­
го, чтобы отказали по причи­
не отсутствия вакансий. Даже 
если должность, на которую 
он планировал устроиться, 
уже занята, мы находим воз­
можность трудоустроить кан­
дидата.

—  Сколько занимает вся 
эта процедура от заявления 
кандидата до приема на ра­
боту?

— Трудоустройство может 
занимать до трех (в исключи­
тельных случаях - до четырех) 
месяцев. Все зависит от кон­
кретного человека. У меня на 
оформлении были кандида­
ты, которые оформлялись за
3 - 4 недели. Возможно, тре­
буются какое-то медицинское 
обследование или специаль­
ные проверки. Если человек 
принят, то он сначала стано­
вится стажером по должно­
сти, и ему устанавливается 
испытательный срок от трех 
до шести месяцев. По резуль­
татам испытательного срока 
выносится заключение о на­
значении стажера на долж­
ность. Но перед тем, как при­
ступить к профессиональной 
деятельности, он проходит 
обучение в центре профес­
сиональной подготовки, где 
его обучают в соответствии со 
спецификой предполагаемой 
деятельности.

—  Обязательно ли нали­
чие высшего юридического 
образования?

— Для ряда должностей 
высшее юридическое обра­
зование является обязатель­
ным, потому что федеральное 
законодательство предусма­
тривает такое понятие, как 
образовательный уровень. 
Но есть масса должностей, в 
том числе и офицерских, на 
которые могут быть приняты 
люди с гражданской специ­
альностью.

—  А военная служба за­
считывается в выслугу?

— Человеку, окончившему 
вуз и отслужившему в армии, 
при устройстве на службу в 
полицию в стаж засчитывает­
ся половина срока обучения 
в вузе и весь срок воинской 
службы. И когда общая сум­
марная выслуга у него со­
ставит 20 лет, то он получит 
право на пенсию. Условно, 
если человек пришел к нам 
в 25 лет, то это право насту­
пит уже в 45. В некоторых же 
подразделениях есть льгот­
ная выслуга - день за полтора. 
Это строевые подразделения 
ГИБДД и охранно-конвойная 
служба.

Но чтобы не было оттока 
квалифицированных кадров, 
у сотрудника, продолжающе­
го работать после наступле­
ния права выхода на пенсию, 
увеличивается процент раз­
мера будущих пенсионных 
выплат. Конечно, сотрудни­
ки продолжают служить, если 
позволяют психологические, 
физические данные и воз­
растной ценз. Согласно 318

Федерального закона, был 
увеличен возраст приема на 
офицерские должности до 
40. Этот же закон увеличил 
предельный возраст службы 
офицера на пять лет до 55 лет. 
И при определенных условиях 
можно продлить этот срок до 
60 лет.

—  М ария Васильевна, 
расскажите о социальных 
гарантия для сотрудников 
полиции.

— Сотрудник может по­
лучить льготную путевку и 
пройти лечение в санатори­
ях, лечебных учреждениях 
МВД России. Уровень обслу­
живания там весьма высокий. 
Также сотрудники и члены их 
семей могут обслуживаться 
в медико-санитарных частях 
и поликлиниках МВД. Там 
работают очень грамотные 
специалисты.

—  В последнее время хо­
дят слухи о сокращении в 
органах МВД. Так ли это?

— Сокращения у нас не пла­
нируется, срок службы до 25 
лет не увеличивают, зарплату 
понижать не собираются.

Для трудоустройства на 
службу в МО МВД России 
«Островский» можно обра­
титься по адресу: Костром­
ская область, п. Островское, 
ул. Советская, д. 37, каб. 16., 
либо обратиться за подроб­
ной информацией по телефо­
ну 8(49438) 27-9-57.

Беседовала 
Татьяна СКВОРЦОВА.
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Образование По следам публикаций

Участие в таком 
серьезном м е­

роприятии -  это воз­
можность обменяться 
опытом с коллегами из 
других регионов стра­
ны, узнать новые под­
ходы и методы в обра­
зовании, вдохновиться 
на новые свершения. А 
поучиться было чему.

В рамках програм­
мы С ъ езд а своим  
успеш ны м  опы том  
поделились 50 спике­
ров: экспертов в сфере 
образования, членов 
общественных орга­
низаций, представи­
телей власти, культуры 
и агропромышленного 
комплекса.

В итоговый день 
Съезда со сто ялась  
открытая дискуссия 
«От идеи к успешной 
практике», посвящен­
ная расширению воз­
можностей сельской 
школы. На секциях 
обсудили опыт работы 
агрошкол и направле­
ние «Агробизнес-об­
разование», а также 
цифровизацию. Для 
участни ко в Съезда 
провели мастер-клас­
сы.

Повысить квалифи­
кацию по программе 
дополнительного об­
разования «М узей­
но-педагогическая де­
ятельность в школьном 
краеведческом музее» 
у ч а с тн и к и  С ъезд а 
смогли в рамках прак­
тикума «Современные

Сфера ЖКХ

Островские педагоги приняли участие 
во Всероссийском съезде учителей 

сельских школ
19-20 ноября в Московской области состоялся V Всероссийский 
съезд учителей сельских школ. В нём приняли участие более 200 
учителей и директоров школ, расположенных в сельской местности. 
Костромскую область на съезде представили директор Островской 
средней школы Наталия Михайловна Смирнова и учитель матема­
тики Островской средней школы Светлана Александровна Груздева.

на наш у Островскую  
ш колу, наш  род ной  
поселок.

Мне, как директ о­
ру, ценно бы ло то, 
чт о колл ект ив н а ­
шей школы на протя­
ж ении десят илет ий  
с о хр а н и л  си ст е м у  
о р га н и за ц и и  п р и ш ­
кольного опы т ного  
участ ка, вы ращ ива­
ние карт оф еля, со ­
держания приш коль­
ной т еррит ории. И 
в эт ом много пом о­
гают  нам и дети, и 
родит ели. Нам есть 
чем гордиться и о чем 
говорить.

Профессиональные 
идеи на мастер-клас­
се по агрообразованию 
помогут нам в буду­
щем подойти к нашей 
работе с более науч­
ным подходом. Мы об­
менялись с коллегами 
конт акт ам и, очень 
много дискутировали 
о развит ии сельских 
ш кол. Д н и  п рош ли  
очень насыщенно. По­
сет или уникальную  
выставку «Подвиг на­
рода» в Музее Победы 
и крупнейш ий музей  
Подмосковья «Новый 
Иерусалим». И, конеч­
но, Красную площадь. 
Такие встречи необхо­
димы, они рож дают  
новые мысли и новые 
идеи. Даю т  возмож ­
ность расширить круг 
общения с коллегами.

Подготовила
Светлана РЯБКОВА.

Тепло уже близко

С.А. Груздева и Н.М.Смирнова.
подходы к организа­
ции музейно-педаго­
гической деятельности 
школьного краеведче­
ского музея».

По итогам  С ъ е з­
да участниками был 
сформулирован проект 
резолюции с предло­
жениями на основе 
обсуждений, состояв­
шихся в рамках меро­
приятия.

В заключительном 
слове председатель 
Всероссийского педа­
гогического собрания, 
член Общественного 
Совета при Министер­
стве просвещения Рос­
сийской Федерации 
Валентина Иванова 
отметила: «Подводя 
итоги, мы говорим о 
том, что озвучен ин­
тересный опыт. Бла­
годаря Министерству 
просвещения, благода­
ря Президенту России 
проекты реализуют­

ся, поддерживаются 
и получают соответ­
ствующее финансиро­
вание».

Своими впечат­
лениями поде­

лилась Наталия Ми­
хайловна Смирнова, 
директор Островской 
средней школы:

-  Гостеприимно нас 
принимала Путилков- 
ская ш кола К ра сн о ­
горска. Я, вмест е со 
Свет ланой А лексан­
дровной Груздевой и 
ком ан дой съезда, в 
формате дискуссион­
ных площадок обсуди­
ли вопросы Агрообра­
зования, организации 
горячего пит ания в 
ш колах, грант овой  
поддержки учителей. 
Самое главное, что, 
обсуж дая насущ ны е  
вопросы, слуш ая ин­
т ересный опыт дру­
гих, мы так или ина­
че переводили мысли

В районе продолжена работа 
над улучшением качества питьевой воды

В нынешнем году в райо­
не было установлено еще 
несколько станций водоо­
чистки, в д.Ломки, деревне 
Гуляевка и на ж/д станции 
Островское.
Но, к сожалению, после уста­

новки станций водоочистки не 
все пошло так, как было запла­
нировано. Люди стали снова 
жаловаться на плохое качество 
воды.

Так, по Ломкам, в воде на­
блюдалась повышенная мут­
ность, а это значило, что та 
схема, которую применяли 
раньше на этой водоочистке, 
не подходила.

Что касается ж/д станции

Островское и деревни Гуляев­
ка -  здесь станции водоочистки 
начали работать, но вода пере­
ливалась.

Из-за возникших проблем 
пуско-наладочные работы на 
станциях были продолжены.В 
настоящее время станции ра­
ботают в нормальном режиме. 
После окончания пуско-нала- 
дочных работ были взяты ана­
лизы воды, которые показали 
их соответствие нормативам. 
Станции водоочистки обслу­
живает МУП «Тепловик», и 
специалисты предприятия бу­
дут контролировать их работу 
и устранять проблемы по мере 
их поступления.

Как отметила специалист 
Клеванцовского сельского по­
селения А.И.Зыкина, в Ломках 
жалоб на качество воды в на­
стоящее время от населения 
не поступает.

Светлана Яковлевна Шемя­
кина, ж/д станция Островское: 

- -  После установки осенью 
эт ого года ст анции водоо­
чистки, качество воды у нас 
улучшилось очень ощутимо. 
Надеемся, что обслуживание 
станции будет проводиться 
своевременно, а замена филь­
тров - регулярно.

Подготовили 
Галина ПУХОВА.

На страницах нашей 
газеты за 19 ноября 
была опубликована за­
метка «На улице холо­
да, а почта без тепла», 
где рассказывалось о 
том, что Островское от­
деление почтовой свя­
зи встретило зиму без 
отопления.
Эта заметка нашла 

большой отклик среди 
наших читателей. Вско­
ре нам пришло письмо 
от И.А.Незлобиной из 
деревни Козьмодемьян, 
где автор беспокоилась 
не только о комфорте 
сотрудников почтового 
отделения, но и посети­
телей. Это письмо мы 
направили в администра­
цию Островского района

и на днях получили ответ: 
« А д м и н и с т р а ц и я  

О ст ровского м ун и ц и ­
пального района на обра­
щение Незлобиной Ирины 
Александровны сообща­
ет: главой Островского 
муниципального района 
Кост ромской област и  
Плуталовым С.А. пере­
говоры с руководством  
УФ ПС по Кост ромской  
области были проведе­
ны 16 ноября 2021 года. 
Котёл в отделение по­
чты дост авлен 25 но­
ября. По за в е р ен и я м  
руководст ва УФ ПС по 
Кост ромской област и  
котёл будет установлен 
до 1 декабря».

Подготовила 
Татьяна СКВОРЦОВА.

Рынок труда

Показатели занятости 
восстанавливаются

С начала года при поддержке службы занятости
трудоустроено почти 14 тысяч жителей Костром­
ской области.
Рост количества трудоустроенных граждан -  резуль­

тат реализации комплекса мер по восстановлению 
занятости населения, предпринимаемых регионом. 
Так, по поручению Сергея Ситникова службой занятости 
отработано взаимодействие с руководителями пред­
приятий и организаций по индивидуальному подбору 
кадров.

С начала года при содействии службы занятости в 
Костромской области трудоустроено 13 888 человек. В 
профильном департаменте отмечают, что по сравнению 
с аналогичным периодом прошлого года, численность 
безработных граждан, состоящих на учете, снизилась 
в 6,8 раза - с 15 497 человек до 2 273 человек.

Одновременно с сокращением безработных, идет 
рост вакансий. Если в ноябре прошлого года количество 
предложений от работодателей составляло 7 700, то се­
годня уже 9 тысяч 700 вакансий. Наблюдается спрос на 
швей, водителей пассажирских перевозок, продавцов 
продовольственных товаров, поваров, станочников, 
электромонтеров, овощеводов, операторов машинного 
доения и др.

Уровень безработицы в Костромской области в на­
стоящее время ниже допандемийных показателей. 
Если в 2019 году он составлял 4,1%, то сейчас 3,8%.

Островский район
С начала года в ОГКУ «Центр занятости населения 

по Островскому району» за содействием в поиске 
подходящей работы обратилось 371 человек. В ана­
логичном периоде прошлого года - 426 человек. Со­
стоит на учете в качестве безработных 67 человек, в 
прошлом году столько же.

По данным Центра занятости на 26 ноября на мест­
ном рынке труда имеется 74 вакансии. Требуются во­
дители автомобиля в к/х «Крылово», ОГКУ «Остров­
ское лесничество»,ООО «Александровская слобода».

Островская районная больница приглашает на 
должность врача педиатра, врача акушера-гинеко- 
лога, также имеются 18 вакантных рабочих мест в 
МО МВД России «Островский»: полицейский-водитель 
отделения патрульно-постовой службы, полицейский 
отделения патрульно-постовой службы, помощник 
оперативного дежурного дежурной части и другие.

Требуется 19 специалистов на должность инспекто­
ра в ФКУ ИК-4 УФСИН России по Костромской области. 
С полным списком вакансий можно ознакомиться на 
Портале «Работа в России» trudvsem.ru.

При отсутствии подходящей работы в Островском 
районе, сотрудники центра занятости могут предоста­
вить информацию о вакансиях и возможностях пере­
езда в другие районы Костромской области, направить 
на профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование.

Мария Смирнова.
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Дорогого и любимого мужа, отца и дедушку 
Владимира Александровича ВИНОГРАДОВА

от всей души поздравляем 
с юбилейным днем рождения! /  

Заботливый муж, прекрасный отец, <
Везде и во всём ты большой молодец!
Тебя с юбилеем семьей поздравляем,
Всегда молодым оставаться желаем.
Пусть будет здоровье, надежда, любовь,
Удача придет пусть к тебе вновь и вновь 
Мы любим и ценим тебя, наш родной,
Мы верим в тебя и гордимся тобой!

Твоя семья.)
Г---------------------------------------------------------------------------

От всей души поздравляю дорогую жену 
Татьяну Николаевну КОТОВУ с юбилеем! 

Любимой жене в этот праздник особый 
Слов теплых и нежных скажу очень много.
Но выразить главное можно не словом,
А взглядом и нежностью снова и снова.
С женою любимой и верной быть рядом - 
Вот самая лучшая в мире награда!
И все для тебя, только что пожелаешь,
Исполнить готов я тотчас -  ты же знаешь!
И счастье детей, и уют в доме нашем 
Я буду хранить, я буду на страже!
Веселья, улыбок и счастья, родная!
Тебя с юбилеем я поздравляю!

Муж Владимир.

Дорогую, любимую маму и бабушку
Татьяну Николаевну КОТОВУ

поздравляем с юбилеем!
Сказать «спасибо» — это мало,
Ты так заботилась о нас.
Была ты внукам второй мамой 
И остаешься ей сейчас.
Волшебный мир любви и света 
Ты открывала нам всегда.
И, поздравляя с юбилеем,
Тебе желаем мы любя:
Пусть в сердце солнце не погаснет —
Источник света и тепла.
Пусть в жизни будет много счастья,
Любви, надежды и добра!

Дочь Надежда, зять Сергей, 
внуки: Валерия и Глеб.

ч______________________________________ ,

Сердечно поздравляем любимую, дорогую 
маму и бабушку Татьяну Николаевну КОТОВУ

с юбилейным днем рождения! 
Поздравляем с юбилеем,
Жить желаем много лет.
Дети, внуки — все собрались,
Здесь печали места нет.
Наша бабушка и мама,
Ты для нас как солнца свет,
Все на свете успеваешь,
В чем, скажи нам, твой секрет?
Ценим мы тебя и любим,
И хотим, чтобы всегда 
Ты была полна здоровья 
Только радость нам даря!

Дочь Ольга, зять Иван, 
внуки: Даниил и Кирюша.

СДАЕТСЯ квартира с мебелью в г. Костроме.
Телефон 8-920-648-71-77. реклама

Ф.! ) ВНИМАНИЕ!!!
О т пола до потолка

РЕМОНТ, ОТДЕЛКА КВАРТИР
Плитка, дерево, обои, покраска, отделка пла­

стиком, потолки и т.д. р 
Пенсионерам скидка 20 %  Л 

Ремонт возможен из нашего материала 1 
8-953-649-99-84, Александр.

Будьте осторожны
Ц  ■■ ■■

Лед на водоемах -  
зона повышенного риска

Несоблюдение правил безопасности на во­
дных объектах в зимний период часто стано­
вится причиной гибели и травматизма людей.
Из-31 неустойчивых морозов лёд непрочен. Скре­

плённый вечерним или ночным холодом, он ещё 
способен выдержив1ть небольшую н!грузку, но 
днём, при плюсовой темпериуре, ст1 новится по­
ристым и очень сл1бым.

Безоп1сным для человек1 счит1ется лёд толщи­
ной не менее 10 с1 нтиметров.

В устьях рек и приток1х прочность льд1 осл!- 
блен1 . Лёд непрочен в мест1х быстрого течения, 
бьющих ключей и сточных вод, 1 т1 кже в р1 йон1х 
произр1ст1 ния водной р1стительности, вблизи де­
ревьев, кустов и к1мыш1 .

Если темпер1тур1 воздух1 выше 0°С держится 
более трёх дней, то прочность льд1 сниж1ется н1 
25%. Прочность льд1 можно определить визу!ль- 
но: лёд голубого цвет1 - прочный, белого - проч­
ность его в 2 р1з1 меньше, серый, м1тово-белый 
или с желтов1тым оттенком - лёд нен1дёжен. Ни в 
коем случ1е нельзя допуск1ть выход1 детей н1 лёд.

ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ
* Не выходите н1 тонкий, неокрепший лёд.
* Не собир1йтесь групп1ми н1 отдельных уч1стк1х 
льд1.
* Не ск1тыв1йтесь н1 с1нк1х, лыж1х с крутых берегов 
н1 тонкий лед.
* Не переходите водоём по льду в з1прещённых ме- 
спх.
* Не выезж1йте н1 лёд н1 мотоцикл1х и 1втомобилях 
вне перепр1в.
Несоблюдение вышеперечисленных пр1вил может 
привести к тр1гедии. Не подвергайте необоснов1н- 
ной оп1сности свою жизнь!

ЦЕНЫ СНИЖЕНЫ
НА МЕТАЛЛОЧЕРЕПИЦУ, ПРОФНАСТИЛ.

Принимаем заказы по телефону, производство 
в г. Кострома. Изготовим за 2 дня. Осуществля­
ем доставку.

8(4942) 46-63-29, 8-910-951-50-20. реклама

ПРОДАЮТСЯ
®  3-МЕТРОВЫЙ ХВОЙНЫЙ ГОРБЫЛЬ трактор­
ная телега 200 руб. Возим только по п. Остров­
ское. Телефон 8-910-806-61-12.

ТРЕБУЮТСЯ
• Требуется ВОДИТЕЛЬ категории С, Е на ав­

томобиль Вольво. З/плата высокая. Тел. 8-910­
806-61-12.

• В Островский район электрических сетей 
требуются: электромонтер по эксплуатации счёт­
чиков, электромонтёр по эксплуатации распре­
делительных сетей с правами водителя автомо­
биля, водитель автомобиля. По всем вопросам 
обращаться к начальнику по телефону 27165 или 
по адресу: п.Островское, ул.Заовражная, д.31.

ГАЗЕТА зарегистрирована Управлением Федеральной 
службы по надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций по Костромской 
области. Регистрационный номер ПИ № ТУ 44-00210 от 12 
ноября 2012 года.

Издается с февраля 1931 года. Цена свободная.

Публикация нормативных актов и официальных сооб­
щений, принятых районным Собранием депутатов, гла­
вой администрации муниципального района, советами 
депутатов и главами сельских поселений - осуществля­

ется на платной основе.
Редакция вправе поступать с письмами по своему 

усмотрению. Рукописи не возвращаются.
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Просим помощи!
28 ноября 2021 год1 случилось несчютье. С1мое 

гл1вное, что все живы и здоровы, но у н1шей колле­
ги Ольги В1сильевны Невельской сгорел дом дотл!, 
включ1я г1 р1ж с 1 втомобилем и все имущество.

Просим откликнуться всех нер1 внодушных лю­
дей, кто может и хочет помочь. В1жн1 люб1я по­
мощь, д1же незн1чительн1я. К1 рт1 привяз1 н1 к 
телефону 89159208024.

Уважаемые жители Островского района!
В соответствие с письмом Министерств! здр1 во- 

охр1 нения Российской Федер1 ции от 16.11.2021г. 
№ 30-4/И/2-19088 ОГБУЗ «Островск1я РБ» инфор­
мирует, что сертифик!т о профил!ктических при- 
вивк!х против новой корон!вирусной инфекции 
(COVID-19) или медицинских противопок!з!ниях 
к в!кцин!ции и (или) перенесенном з!болев!нии, 
вызв!нном новой корон!вирусной инфекцией 
(COVID-19) в случ!е первичной в!кцин!ции пре- 
п!р!том «Спутник Л1 йт» лиц, р!нее не болевших 
новой корон!вирусной инфекцией (ШУЮ-19) (д1- 
лее-Сертифик!т), в Едином порт!ле госуд!рствен- 
ных и муницип!льных услуг (функций) н!чин1 - 
ет действов!ть через 21 день после в!кцин!ции. 
При в1 кцин1 ции преп!р!том «Спутник V», Сер- 
тифик1т 1 ктивируется после введения второго 
компонент!, через 21 день после первой инъек­
ции (через три недели после введения преп!р1 - 
т! формируется необходима иммунн!я з!щит1 ). 
При повторной в1 кцин1 ции, либо при в!кцин1 - 
ции р!нее переболевших преп!р!том «Спутник 
Л1 йт», Сертифик1т н!чин!ет действов!ть в день 
прививки.

Светлой памяти
Сергей Никола­

евич Виноградов,
«доктор», - так гово­
рят о нем алексан- 
дровцы. И пусть он 
давно не работал по 
своей профессии, 
все равно он доктор, 
человек с простой 
душой и добрым 
сердцем.

После окончания 
Нерехтского медицинского училищ! свою жизнь 
связ!л с поселком Алекс1ндровское, встретил лю­
бимую женщину, воспит1л двоих детей. Р1бот1л 
фельдшером, з!ведов!л медпунктом. В любое 
время суток, отложив личные дел! и проблемы, 
прихв1тив фельдшерский чемод!нчик, спешил н! 
помощь, в тяжелых случ!ях дост!влял своих п!- 
циентов в р!йонную больницу. Он умел состр!- 
д!ть, успокоить, подобр!ть к к!ждому больному 
нужное слово.

Медицинский р!ботник н! селе всегд! н! 
виду, от вним!ния односельч!н не спрят!ться, 
не скрыться. Здесь зн!ют друг о друге все, к!ждый 
ш!г обсужд!ется, именно н! селе невозможно 
обм!нуть, нез!служенно з!воев!ть вним!ние лю­
дей. Ему верили, доверяли. Т!к сложил!сь жизнь, 
после уход! с ФАП!, р!бот!л фельдшером в д. 
М!лое Березово, Щелыково, н! скорой помощи 
в п. Островское. И т!м у бл!год!рных п!циентов 
и коллег пользов!лся !вторитетом и ув!жением.

Он не любил сидеть без дел!. Уют в доме, ухо­
женный огород, цветник во дворе - все сдел!- 
но вместе рук!ми жены Ирины Алекс!ндровны 
и Сергея Никол!евич!. 22 ноября его не ст!ло. 
Скорбим вместе с родными и близкими.

Жители поселка Александровское.
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