Диагностический пакет по профориентации

Диагностический минимум:
	№
	Методика
	Цель
	Примечания

	1
	Анкета НИН
	Исследование профессиональной направленности 
	

	2
	Дж. Холланд. Изучение профессиональной направленности личности.
	Выявление типов профессиональной направленности личности
	

	3
	Климов Е.А. Карта интересов
	Изучение профессиональных интересов
	

	4
	Климов Е.А. Дифференциально-диагностический опросник
	Отбор на различные типы профессий в соответствии с классификацией профессий
	

	5
	Азбель А.А., Грецов А.Г. Методика изучения статусов профессиональной идентичности
	Выявление этапа (статуса) профессионального самоопределения
	

	6
	Овчарова Р.В. Мотивы выбора профессии
	Определение ведущей мотивации при выборе профессии
	


Дополнительно:

	№
	Методика
	Цель
	Примечания

	1
	Голомшток А.Е. Карта интересов
	Изучение интересов и склонностей школьников старших классов в различных сферах деятельности 
	

	2
	Йовайши Л.А.Методика определения профессиональных склонностей
	Оценка склонности к различным видам профессиональной сферы
	

	3
	Активизирующая методика «Будь готов!»
	Повышение у старшекласников уровня осознания готовности к различным видам профессиональной деятельности
	

	4
	Русалов. Опросник структуры темперамента
	Диагностика свойств «предметно-деятельсностного» и «коммуникативного» аспектов темперамента 
	

	5
	Гриншпун С.С.Мотивы выбора профессии.
	Определение ведущей мотивации при выборе профессии
	

	6
	Кеттел Р. Опросник16PF
	Оценка индивидуально-психологических особенностей личности
	


АНКЕТА «НИН»
(направленность, интересы, намеренность)
1. Представьте себе, что у вас есть условия для профессионального выбора в любой сфере деятельности. Какую бы из сфер вы предпочли:
- Человек – Человек

- Человек – Техника

- Человек – Природа

- Человек – Знаковая система

- Человек – Художественный образ
2. Где бы вы хотели продолжить обучение после 9 или 11 класса:
-  в 10 классе

-  в профессионально-техническом училище

-  в техникуме, колледже

-  в высшем учебном заведении
3. Назовите 2-3 учебных предмета, знания по которым необходимы для успешного овладения профессией, которую вы хотите освоить.

 ________________________________________________________________________

4. Отметьте уровень уверенности в своем профессиональном выборе по шкале:
- «5» - полностью уверены

- «4» - уверены

- «3» - сомневаетесь

- «2» - не уверены

- «1» - профессию не выбрана
5. Кто (что) влияет на ваш профессиональный выбор?
- родственники

- друзья

- педагоги

- СМИ (интернет сайты, радио, телевидение)

- сам
6. Назовите профессию, которую вы хотите получить в будущем (выберите вариант).

Автомеханик

Автослесарь

Агент

Администратор

Актер

Архитектор

Бармен

Бухгалтер

Воспитатель

Врач

Горный инженер

Горный мастер

Дизайнер

Електрогазоварювальник

Журналист

Инженер

Инженер-технолог пищевого производства

Инженер-строитель

Криминалист

Логопед

Медицинский работник

Менеджер по туризму

Музыкант

Организатор транспортных перевозок

Парикмахер

Певец

Педагог

Переводчик

Повар

Предприниматель

Программист

Психолог

Работник милиции

Редактор журнала

Режиссер

Ресторатор

Секретарь

Следователь

Социальный работник

Страховой агент

Строитель

Стюардесса

Токарь

Финансист

Фотограф

Футболист

Хореограф

Шахтер

Экономист

Электрик

Электромеханик

Юрист, нотариус, адвокат

Другая (какая )__________________

7. Что вас привлекает в выбранной профессии (отметьте 2-3 позиции):
1) условия труда;

2) сам процесс данной трудовой деятельности;

3) высокая материальная обеспеченность;

4) подвижная работа, новые впечатления;

5) спокойная работа;

6) повышенная ответственность;

7) самостоятельное принятие решений;

8) возникновение сложных или опасных ситуаций;

9) контактирование с людьми;

10) возможность творческой деятельности;

11) постоянные командировки, поездки;

12) возможность что-то создавать своими руками;

13) работа на свежем воздухе;

14) романтическая профессия;

15) полезность продукта (результата) вашей работы;

16) независимость в работе;

17) перспективность (профессиональный рост, продвижение);

18) близость к месту проживания;

19) просто нравится

МЕТОДИКА Д. ГОЛЛАНДА

(определение типа личности)

Инструкция: ниже попарно представлены различные профессии. В каждой паре профессий выберите ту, которой отдаете предпочтение. Например, из двух профессий»Поэт или Психолог» - вы предпочитаете вторую, тогда в листе ответов в графе 41(б) вы должны поставить знак «+».

а) инженер – техник

б) инженер – контролер

а) вязальщик

б) санитарный врач

а) повар

б) наборщик

а) фотограф

б) заведующий магазином

а) чертежник

б) дизайнер

а) философ

б) психиатр

а) ученый - химик

б) бухгалтер

а) редактор научного журнала

б) адвокат

а) лингвист

б) переводчик художественной литературы

а) педиатр

б) статистик

а) организатор воспитательной работы

б) председатель профсоюза

а) спортивный врач

б) фельетонист

а) нотариус

б) снабженец

а) перфоратор

б) карикатурист

а) политический деятель

б) писатель

а) садовник

б) метеоролог

а) водитель троллейбуса

б) медсестра

а) инженер – электрик

б) секретарь – машинистка

а) маляр

б) художник по металлу

а) биолог

б) главный врач

а) телеоператор

а) гидролог

б) ревизор

а) зоолог

б) зоотехник

а) математик

б) архитектор

а) работник ИДН

б) счетовод

а) учитель

б) командир дружинников

а) воспитатель

б) художник по керамике

а) экономист

б) заведующий отделом

а) корректор

б) критик

а) завхоз

б) директор

а) радиоинженер

б) специалист по ядерной физике

а) наладчик

б) механик

а) агроном

б) председатель колхоза

а) закройщик – модельер 

б) декоратор

а) археолог

б) эксперт

а) работник музея

б) консультант

а) ученый

б) актер

а) логопед

б) стенографист

а) врач

б) дипломат

а) главный бухгалтер

б) директор

а) поэт

б) психолог

а) архивариус

б) скульптор

         б) режиссер

Ключ к тесту Д. Голланда (лист ответов учащихся)

	Реалисти-

ческий тип
	Интеллект-туальный тип
	Социальный тип
	Конвенци-альный тип
	Предприим-чивый тип
	Артистичес-кий тип

	1а
	
	1б
	
	2б
	
	3б
	
	4б
	
	5б
	

	2а
	
	6а
	
	6б
	
	7б
	
	8б
	
	9б
	

	3а
	
	7а
	
	10а
	
	10б
	
	11б
	
	12б
	

	4а
	
	8а
	
	11а
	
	13а
	
	13б
	
	14б
	

	5а
	
	9а
	
	12а
	
	14а
	
	15а
	
	15б
	

	16а
	
	16б
	
	17б
	
	18б
	
	23б
	
	19б
	

	17а
	
	20а
	
	20б
	
	22б
	
	26б
	
	21б
	

	18а
	
	22а
	
	25а
	
	25б
	
	28б
	
	24б
	

	19а
	
	23а
	
	26а
	
	28а
	
	30а
	
	27б
	

	21а
	
	24а
	
	27а
	
	29а
	
	33б
	
	29б
	

	31а
	
	31б
	
	36б
	
	32б
	
	35б
	
	30б
	

	32а
	
	35а
	
	38а
	
	38б
	
	37б
	
	34б
	

	33а
	
	36а
	
	39а
	
	40а
	
	39б
	
	41а
	

	34а
	
	37а
	
	41б
	
	42а
	
	40б
	
	42б
	

	Σ =
	
	Σ =
	
	Σ =
	
	Σ =
	
	Σ =
	
	Σ =
	


Автор выделяет 6 типов социальной направленности личности:
1. Реалистичный – несоциальный, ориентированный на настоящее, эмоционально стабильный, занимающийся конкретными объектами (вещами, инструментами, машинами), отдает предпочтение занятиям, требующим моторной ловкости, конкретности. Развиты математические, невербальные способности.

Рекомендуемые профессии: механик, электрик, инженер, агроном и т.д.
2. Интеллектуальный – не социален, аналитичен, рационален, независим, оригинален. Преобладают теоретические ценности, любит решать задачи, требующие абстрактного мышления, интеллектуал. Гармонично развиты вербальные и невербальные способности.

Предпочитает научные профессии: ботаник, астроном, математик, физик.
3. Социальный – обладает социальными умениями, нуждается в контактах. Черты характера: стремление поучать, воспитывать, психологический настрой на человека, гуманность, женственность. Представитель типа старается держаться в стороне от интеллектуальных проблем, активен, но часто зависим от мнения группы людей. Проблемы решает, опираясь на эмоции, чувства, умение общаться. Обладает хорошими вербальными способностями.

Рекомендуемые занятия: обучение и лечение (врач, учитель, психолог).
4. Конвенциальный – предпочитает четко структурированную деятельность; характер стереотипный, конкретный, практичный. Не проявляет критичность, оригинальность, консервативен, зависим, риги ден (не любит смену деятельности). Слабо развиты организаторские способности, преобладают математические способности.

Предпочтительны профессии, связанные с канцелярией и расчетом.
5. Предприимчивый – избирает цели, которые позволяют проявить энергию, энтузиазм, импульсивность, любит приключения. Представитель данного типа доминанте, любит признание, любит руководить. Ему не нравится практический труд, а также занятия, требующие интеллектуальных усилий, усидчивости. Хорошо решает задачи, связанные с руководством, статусом, властью, агрессивен и предприимчив, обладает хорошими вербальными способностями.

Предпочтительна деятельность: артист, журналист, телеоператор, заведующий, директор, дипломат.
6. Артистический – опирается на эмоции, воображение, интуицию; имеет сложный взгляд на жизнь. Независим в решениях, оригинален. Высоко развиты моторные и вербальные способности. Для представителей типа характерен высокий жизненный идеал с утверждением своего «Я». Он не социален в том смысле, что не придерживается условностей общества.

Предпочитает творческие занятия: музыку, рисование, литературное творчество и т.д.  
МЕТОДИКА «КАРТА ИНТЕРЕСОВ»
Методика, разработанная Е.А. Климовым, предназначена для изучения профессиональных интересов учащихся. Основополагающим методом исследования является тестирование. Методика предназначена для подростков и юношей 14 – 17 лет. Исследование проводит педагог-психолог 1 раз в год. Результаты исследования предназначены для заместителей руководителей по учебно-воспитательной работе, преподавателей, воспитателей, кураторов учебных групп, классных руководителей, мастеров производственного обучения, социального педагога. Методика проводится в стандартных условиях учебных заведений (возможна групповая и индивидуальная формы тестирования). Интерпретация результатов проводится в соответствии с ключом оценки и обработки данных исследования. Методика используется в целях профориентации и при приеме на работу. Может применяться для обследования, как подростков, так и взрослых. Хорошие результаты получаются при использовании данной методики в целях профориентации лиц, меняющих профессию. Время обследования испытуемого не ограничено, но следует предупреждать о необходимости работать в течение 40-50 мин.

Инструкция: "У Вас есть возможность продолжить учебу или поступить на интересную работу. Для того, чтобы помочь Вам выбрать профессию, предлагаем перечень вопросов. Подумайте, перед тем, как ответить на каждый вопрос. Постарайтесь дать как можно более точный ответ. Если Вы не раз убеждались, что очень любите или Вам очень нравится то, о чем мы спрашиваем, то в листе ответов в графе под тем же номером, что и номер вопроса, поставьте два плюса; если просто нравится (любите) - один плюс; если не знаете, сомневаетесь - ноль; если не нравится (не любите) - минус; если очень не нравится - два минуса.

Отвечайте на каждый пункт, не пропуская ни одного. Если у Вас возникают вопросы, спрашивайте сразу же. Время заполнения листа ответов не ограничивается."

Вопросы:ЛЮБИТЕ ЛИ ВЫ, ХОТЕЛИ БЫ ВЫ, НРАВИТСЯ ЛИ ВАМ?

1. Уроки по физике.

2. Уроки по математике.

3. Уроки по химии.

4. Читать книги или статьи по астрономии.

5. Читать об опытах и животных.

6. Читать о жизни и работе врачей.

7. Читать о сельском хозяйстве, о растениях и животных.

8. Читать о лесе.

9. Читать произведения классиков мировой литературы.

10. Читать газеты, журналы, слушать радио, смотреть телевизор.

11. Уроки истории.

12. Посещать театры, музеи, художественные выставки.

13. Читать литературу о геологических экспедициях.

14. Читать о различных странах, их экономике, государственном устройстве.

15. Организовывать товарищей на выполнение общественной работы и руководить ими.

16. Читать о работе милиции.

17. Читать о моряках, летчиках.

18. Читать о работе воспитателя.

19. Знакомиться с устройством и работой станков.

20. Готовить обеды.

21. Читать о строителях.

22. Заботиться о красоте помещения, в котором Вы учитесь, живете, работаете.

            23. Читать о достижениях техники (например, журналы «Техника молодежи», «Юный техник» и т. д.).

24. Знакомиться с устройством бытовых электро- и радиоприборов.

25. Читать научно-популярную литературу об открытиях и физике.

26. Читать научно-популярную литературу о математике.

27. Узнавать о новых достижениях в области химии (из журналов, радио- и телепередач и т. д.).

28. Смотреть телепередачи о космонавтах.

29. Изучать биологию.

30. Интересоваться причинами и способами лечения болезней.

31. Изучать ботанику.

32. Проводить время в лесу.

33. Читать литературно-критические статьи.

34. Активно участвовать в общественной жизни.

35. Читать книги об исторических событиях.

36. Слушать симфоническую музыку.

37. Узнавать об открытиях новых месторождений полезных ископаемых.

38. Узнавать о географических открытиях.

39. Обсуждать текущие дела и события.

40. Устанавливать дисциплину среди сверстников или младших.

41. Путешествовать по стране.

42. Давать объяснения товарищам, как решить трудную задачу, правильно написать предложение и др.

43. Знакомиться с различными инструментами.

44. Уроки домоводства.

45. Узнавать о новых достижениях в области строительства.

46. Посещать фабрики.

47. Знакомиться с устройством механизмов, машин.

43. Читать статьи в научно-популярных журналах о достижениях в области радиотехники.

43. Разбираться в теории физических явлений.

44. Решать сложные математические задачи.

51. Ставить опыты по химии, следить за ходом химических реакций.

51. Наблюдать за небесными светилами.

52. Вести наблюдения за растениями.

53. Делать перевязки, оказывать первую помощь при ушибах и т. д.

54. Выращивать животных и ухаживать за ними.

55. Собирать гербарий.

56. Писать рассказы и стихи.

57. Наблюдать за поведением и жизнью людей.

51. Принимать участие в работе исторического кружка, разыскивать материалы, свидетельствующие о событиях прошлого.

52. Декламировать, петь в хоре, выступать на сцене.

61. Собирать минералы, интересоваться их происхождением.

62. Изучать природу родного края.

63. Организовывать общественные мероприятия в школе.

64. Обращать особое внимание на поведение людей.

65. Посещать кружок автолюбителей, обслуживать автомобиль.

61. Проводить время с маленькими детьми (читать им книги, что-нибудь рассказывать, помогать чем-либо).

67. Изготавливать различные детали и предметы.

68. Организовывать питание во время походов.

69. Бывать на стройках.

70. Шить одежду.

71. Собирать и ремонтировать механизмы велосипедов, машин, часов и т. п.

72. Ремонтировать бытовые электро- и радиоприборы.

73. Заниматься в физическом кружке.

74. Заниматься в математическом кружке.

75. Готовить растворы, взвешивать реактивы.

76. Посещать планетарий.

77. Посещать кружок биологии.

78. Наблюдать за больными, оказывать им помощь.

79. Наблюдать за природой и вести записи наблюдений.

80. Сажать деревья и ухаживать за ними.

81. Работать со словарем и литературными источниками, библиографическими справочниками.

82. Быстро переключаться с одной работы на другую.

83. Выступать с докладами на исторические темы.

84. Играть на музыкальных инструментах, рисовать или резать по дереву.

85. Составлять описания минералов.

86. Участвовать в географических экспедициях.

87. Выступать с сообщениями о международном положении.

88. Помогать работникам милиции.

89. Посещать кружок юных моряков.

90. Выполнять работу воспитателя.

91. Уроки труда.

92. Давать советы знакомым при покупке одежды.

93. Наблюдать за работой строителя.

94. Знакомиться со швейным производством.

95. Делать модели самолетов, планеров, кораблей.

96. Собирать радиоприемники и электроприборы.

97. Участвовать в олимпиадах по физике.

98. Участвовать в математических олимпиадах.

99. Решать задачи по химии.

71. Участвовать в работе астрономического кружка.

72. Проводить опыты на животных.

73. Изучать функции организма человека и причины возникновения болезней.

74. Проводить опытную работу с целью выращивания новых сельскохозяйственных культур.

75. Быть членом общества охраны природы.

76. Участвовать в диспутах, читательских конференциях.

77. Анализировать явления и события жизни.

78. Интересоваться прошлым нашей страны.

79. Проявлять интерес к теории и истории развития искусства.

           109. Совершать длительные и трудные походы, во время которых приходится напряженно   работать по заданной программе.

110. Составлять географические карты и собирать другие географические материалы.

111. Изучать политический строй различных стран.

112. Работа юриста.

113. Посещать кружок юных космонавтов.

114. Работа учителя.

115. Бывать на заводах.

116. Оказывать людям различные услуги.

117. Принимать участие в строительных работах.,

118. Знакомиться с изготовлением промышленных товаров.

119. Разбираться в технических чертежах и схемах.

120. Пользоваться точными измерительными приборами и производить расчеты по полученным данным.

121. Проводить опыты по физике.

122. Выполнять работы, требующие знания математических правил и формул.

123. Ассистировать преподавателю при проведении опытов по химии.

123. Собирать сведения о других планетах.

124. Читать о деятельности известных биологов.

125. Быть активным членом санитарных дружин.

126. Выполнять работу по уходу за сельскохозяйственными машинами и орудиями труда.

128. Знакомиться с ведением лесного хозяйства.

129. Изучать происхождение слов и отдельных словосочетаний.

128. Вести дневник, писать заметки в школьную и городскую газеты.

128. Изучать историческое прошлое других стран.

129. Неоднократно смотреть в театре одну и ту же пьесу.

130. Читать о жизни и деятельности известных геологов.

134. Изучать географию нашей планеты.

135. Изучать биографии выдающихся политических деятелей.

136. Правильно оценивать поступок друга, знакомого, литературного героя и т.д.

137. Читать книги о средствах передвижения.

138. Обучать и воспитывать детей.

139. Наблюдать за действиями квалифицированного рабочего.

140. Постоянно общаться со многими людьми.

141. Проектировать строительные объекты.

142. Посещать выставки легкой промышленности.

143. Выполнять чертежи, проектировать машины.

144. Разбираться в радиосхемах.

Примечание: Если Вам нравится еще нечто такое, что не предусмотрено опросником, то напишите об этом на полях листов ответов.

Обработка результатовсводится к подсчету в каждом столбце бланка для ответов количества знаков « + » и «-», а далее из первой суммы вычитается вторая. Таким образом, получается 24 цифры со знаками « + » или «-», которые соответствуют 24 видам деятельности. Выбираются 2—3 вида деятельности, которые набрали большее количество знаков.

Возможен упрощенный вариант методики, где испытуемые ставят только знак «+», а виды деятельности, которые не нравятся пропускают, оставляя пустую клетку в бланке для ответов. В этом случае подсчитывается только количество знаков «+» по столбцам.

КЛЮЧ

	1. физика

2. математика

3. химия

4. астрономия

5. биология

6. медицина

7. сельское хозяйство

8. лесное хозяйство

9. филология

10. журналистика

11. история

12. искусство
	13. геология

14. география

15. общественная работа

16. право

17. транспорт

18. педагогика

19. рабочие специальности

20. сфера обслуживания

21. строительство

22. легкая промышленность

23. техника

24. электротехника


Рекомендуется применять методику для испытуемых в возрасте до 35 лет. Можно применять опросник как индивидуально, так и в группе. Достоверные результаты получаются и в том случае, когда экспериментатор зачитывает вопросы группе испытуемых, хотя в этом случае искусственно ограничивается время ответа.
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ДИФФЕРЕНЦИАЛЬНО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ОПРОСНИК

ДДО(автор Климов)

Методика предназначена для отбора на различные типы профессий в соответствии с классификацией типов профессий Е.А.Климова. Можно использовать при профориентации подростков и взрослых.
Испытуемый должен в каждой из 20 пар предлагаемых видов деятельности выбрать только один вид и в соответствующей клетке листа ответов поставить знак « + ».
Время обследования не ограничивается. Хотя, испытуемого следует предупредить о том, что над вопросами не следует долго задумываться и обычно на выполнение задания требуется 20–30 мин.
Возможно использование методики индивидуально и в группе.
Экспериментатор может зачитывать вопросы группе испытуемых, но в этом случае ограничивается время ответа. Такой способ применяется, когда экспериментатор должен работать в ограниченном временном интервале. 

Инструкция: «Предположим, что после соответствующего обучения вы сможете выполнять любую работу. Но если бы вам пришлось выбирать из двух возможностей, что бы вы предпочли? Выбор необходимо делать в каждой паре».
Варианты ответов:
· очень нравится «+++»
· нравится «++»
·  скорее нравится, чем не нравится «+»
· скорее не нравится, чем нравится «-»
· определенно не нравится «--»
· совершенно не нравится «---»
текст опросника
	1-а
 ухаживать за животными
	1-б
обслуживать машины, приборы (следить, регулировать)

	2-а
помогать больным людям, лечить их
	2-б
составлять таблицы, схемы, программы для вычислительных машин

	3-а
следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, художественных открыток
	3-б
следить за состоянием, развитием растений

	4-а
обрабатывать материалы (дерево, ткань, металл, пластмассу и т.д.)
	4-б
доводить товары до потребителя (рекламировать, продавать)

	5-а
обсуждать научно-популярные книги, статьи
	5-б
обсуждать художественные книги, пьесы, концерты

	6-а
выращивать молодняк (животных какой-либо породы)
	6-б
тренировать ровесников или младших в выполнении каких-либо действий (учебных, трудовых, спортивных)

	7-а
копировать рисунки, изображения или настраивать музыкальные инструменты
	7-б
управлять каким-либо транспортным средством (подъемным краном, трактором, тепловозом и т.д.)

	8-а
сообщать, разъяснять людям нужные им сведения (в справочном бюро, на экскурсии)
	8-б
оформлять выставки, витрины или участвовать в подготовке пьес, концертов

	9-а
ремонтировать вещи, изделия (одежду, технику), жилище
	9-б
искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, рисунках

	10-а
лечить животных
	10-б
выполнять вычисления, расчеты

	11-а
выводить новые сорта растений
	11-б
конструировать, проектировать новые виды промышленных изделий ( машины, одежду, дома )

	12-а
разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать, разъяснять, наказывать, поощрять
	12-б
разбираться в чертежах, схемах, таблицах (проверять, уточнять, приводить в порядок)

	13-а
наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности
	13-б
наблюдать, изучать жизнь микробов

	14-а
обслуживать, налаживать медицинские приборы, аппараты
	14-б
оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах, ожогах и т.д.

	15-а
составлять точные описания или отчеты о наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых объектах и др.
	15-б
художественно описывать, изображать события (наблюдаемые или представляемые)

	16-а
делать лабораторные анализы в больнице
	16-б
принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение

	17-а
красить или расписывать помещения, поверхность изделий
	17-б
осуществлять монтаж зданий или сборку машин, приборов

	18-а
организовывать культпоходы сверстников или младших (экскурсии, туристические походы и т.д.)
	18-б
играть на сцене, принимать участие в концертах

	19-а
изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, одежду), строить здания 
	19-б
заниматься черчением, копировать чертежи, карты

	20-а
вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса, сада
	20-б
работать на клавишных приборах (письменной машинке, компьютере)


Лист ответов
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ОБРАБОТКА И ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТА
Ключ к тесту

Типы профессий                            Номера вопросов

Человек-природа                            1а, 3б, 6а, 10а, 11а, 13б, 16а, 20а
Человек-техника                             1б, 4а, 7б, 9а, 11б, 14а, 17б, 19а
Человек-человек                             2а, 4б, 6б, 8а, 12а, 14б, 16б, 18а
Человек-знаковая система             2б, 5а, 9б, 10б, 12б,15а, 19б, 20б
Человек-художественный образ    3а, 5б, 7а, 8б, 13а, 15б, 17а, 18б

За каждое совпадение с ключом начисляется один балл.

Интерпретация результатов теста

Испытуемому рекомендуется выбрать тот тип профессий, который получил максимальное количество знаков баллов. Название типов профессий:

• «человек–природа» – все профессии, связанные с растениеводством, животноводством и лесным хозяйством; 
• «человек–техника» –все технические профессии; 
• «человек–человек» –все профессии, связанные с обслуживанием людей, с общением; 
• «человек–знак» -все профессии, связанные с обсчетами, цифровыми и буквенными знаками, в том числе и музыкальные специальности; 
• «человек–художественный образ» –все творческие специальности. 

Краткое описание типов профессий

I. «Человек-природа». Если вы любите работать в саду, огороде, ухаживать за растениями, животными, любите предмет биологию, то ознакомьтесь с профессиями типа «человек-природа». 

Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек природа» являются: 

• животные, условия их роста, жизни; 
• растения, условия их произрастания. 

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности: 

• изучать, исследовать, анализировать состояние, условия жизни растений или животных (агроном, микробиолог, зоотехник, гидробиолог, агрохимик, фитопатолог); 
• выращивать растения, ухаживать за животными (лесовод, полевод, цветовод, овощевод, птицевод, животновод, садовод, пчеловод); 
• проводить профилактику заболеваний растений и животных (ветеринар, врач карантинной службы). 

Психологические требования профессий «человек-природа»:

• развитое воображение, наглядно-образное мышление, хорошая зрительная память, наблюдательность, способность предвидеть и оценивать изменчивые природные факторы; 
• поскольку результаты деятельности выявляются по прошествии довольно длительного времени, специалист должен обладать терпением, настойчивостью, должен быть готовым работать вне коллективов, иногда в трудных погодных условиях, в грязи и т. п. 

II. «Человек-техника». Если вам нравятся лабораторные работы по физике, химии, электротехнике, если вы делаете модели, разбираетесь в бытовой технике, если вы хотите создавать, эксплуатировать или ремонтировать машины, механизмы, аппараты, станки, то ознакомьтесь с профессиями «человек-техника». 

Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек техника» являются:

• технические объекты (машины, механизмы); 
• материалы, виды энергии. 

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности: 

• создание, монтаж, сборка технических устройств (специалисты проектируют, конструируют технические системы, устройства, разрабатывают процессы их изготовления. Из отдельных узлов, деталей собирают машины, механизмы, приборы, регулируют и налаживают их); 
• эксплуатация технических устройств (специалисты работают на станках, управляют транспортом, автоматическими системами); 
• ремонт технических устройств (специалисты выявляют, распознают неисправности технических систем, приборов, механизмов, ремонтируют, регулируют, налаживают их). 

Психологические требования профессий «человек-техника»: 

• хорошая координация движений; 
• точное зрительное, слуховое, вибрационное и кинестетическое восприятие; 
• развитое техническое и творческое мышление и воображение; 
• умение переключать и концентрировать внимание; 
• наблюдательность. 

III. «Человек-знаковая система». Если вы любите выполнять вычисления, чертежи, схемы, вести картотеки, систематизировать различные сведения, если вы хотите заниматься программированием, экономикой или статистикой и т. п., то знакомьтесь с профессиями типа «человек -знаковая система». Большинство профессий этого типа связано с переработкой информации.

Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек знаковая система» являются: 

• тексты на родном или иностранном языках (редактор, корректор, машинистка, делопроизводитель, телеграфист, наборщик); 
• цифры, формулы, таблицы (программист, оператор ЗВМ, экономист, бухгалтер, статистик); 
• чертежи, схемы, карты (конструктор, инженер-технолог, чертежник, копировальщик, штурман, геодезист); 
• звуковые сигналы (радист, стенографист, телефонист, звукооператор). 

Психологические требования профессий «человек-знаковая система»: 

• хорошая оперативная и механическая память; 
• способность к длительной концентрации внимания на отвлеченном (знаковом) материале; 
• хорошее распределение и переключение внимания; 
• точность восприятия, умение видеть то, что стоит за условными знаками; 
• усидчивость, терпение; 
• логическое мышление. 

IV. «Человек-художественный образ». 

Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек знаковая система» является:

• художественный образ, способы его построения. 

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности:

• создание, проектирование художественных произведений (писатель, художник, композитор, модельер, архитектор, скульптор, журналист, хореограф); 
• воспроизведение, изготовление различных изделий по образцу (ювелир, реставратор, гравер, музыкант, актер, столяр-краснодеревщик); 
• размножение художественных произведений в массовом производстве (мастер по росписи фарфора, шлифовщик по камню и хрусталю, маляр, печатник). 

Психологические требования профессий «человек-художественный образ»: 

• художественные способности; развитое зрительное восприятие; 
• наблюдательность, зрительная память; наглядно-образное мышление; творческое воображение; 
• знание психологических законов эмоционального воздействия на людей. 

V. «Человек-человек». 

Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек человек» являются:

• люди. 

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности:

• воспитание, обучение людей (воспитатель, учитель, спортивный тренер); 
• медицинское обслуживание (врач, фельдшер, медсестра, няня); 
• бытовое обслуживание (продавец, парикмахер, официант, вахтер); 
• информационное обслуживание (библиотекарь, экскурсовод, лектор); 
• защита общества и государства (юрист, милиционер, инспектор, военнослужащий). 

Психологические требования профессий «человек-человек»: 

• стремление к общению, умение легко вступать в контакт с незнакомыми людьми; 
• устойчивое хорошее самочувствие при работе с людьми; 
• доброжелательность, отзывчивость; 
• выдержка; 
• умение сдерживать эмоции; 
• способность анализировать поведение окружающих и свое собственное, понимать намерения и настроение других людей, способность разбираться во взаимоотношениях людей, умение улаживать разногласия между ними, организовывать их взаимодействие; 
• способность мысленно ставить себя на место другого человека, умение слушать, учитывать мнение другого человека; 
• способность владеть речью, мимикой, жестами; 
• развитая речь, способность находить общий язык с разными людьми; 
• умение убеждать людей; 
• аккуратность, пунктуальность, собранность; 
• знание психологии людей. 
Профессиональная идентичность

Система наиболее общих представлений о самом себе и своем месте в мире называется идентичностью. Она предполагает также осознание себя как профессионала. Человек не просто «выбирает профессию», а в значительной степени предопределяет весь свой дальнейший образ жизни, круг общения. Профессиональная принадлежность — одна из самых значимых характеристик любого человека. Если взрослого человека просят ответить на вопрос «Кто Вы?», то, как правило, сначала он называет имя и профессию, а уж потом говорит о возрасте, национальности, религиозных убеждениях и т. п. Представление о себе как о носителе определенной профессии — неотъемлемый компонент представлений большинства взрослых людей о самих себе. И чем более любима работа, тем более слиты эти представления, со временем человек уже не мыслит себя вне связи со своей профессией. И если он по каким-то причинам не может продолжать заниматься своим любимым делом (безработица, болезни, выход на пенсию), это превращается для него в настоящую жизненную трагедию.

Иногда выбор профессии или будущего места учебы кажется легким, сделанным чуть ли не моментально: просто вдруг понял, что стану тем-то, и все. Но на самом деле это решение в таких случаях обычно осуществляется по формуле «одно мгновение плюс вся предшествующая жизнь»: даже если само решение принимается незамедлительно, зависит оно от всего предшествующего жизненного опыта. Поэтому можно сказать, что профессиональное самоопределение не сводится к одномоментному выбору, оно начинается задолго до самого события, продолжается и после него, по мере дальнейшего обучения и освоения профессии. Сложность выбора состоит еще в том, что предпочесть одну профессию — значит, отказаться от многих других.

Можно выделить четыре так называемых статуса профессиональной идентичности — «ступеньки», на которых человек находится в процессе профессионального самоопределения.
Неопределенная профессиональная идентичность: выбор жизненного пути не сделан, четкие представления о карьере отсутствуют, но человек даже и не ставит перед собой такую проблему.
Навязанная профессиональная идентичность: человек имеет сформированные представления о своем профессиональном будущем, но они навязаны извне (например, родителями) и не являются результатом самостоятельного выбора.
Мораторий (кризис выбора) профессиональной идентичности: человек осознает проблему выбора профессии и находится в процессе ее решения, но наиболее подходящий вариант еще не определен.
Сформированная профессиональная идентичность: профессиональные планы определены, что стало результатом осмысленного самостоятельного решения.

Приведенный ниже тест позволит определить, на какой из этих ступенек находишься ты. А заодно и задуматься над своим отношением к проблемам, связанным с профессиональным самоопределением.

Методика изучения статусов профессиональной идентичности

Инструкция. Опросник состоит из 20 пунктов, по каждому из которых возможны четыре варианта ответов: a, b, c, d. Внимательно прочитай их и выбери тот, который лучше всего выражает твою точку зрения. Возможно, что какие-то варианты ответов покажутся тебе равноценными, тем не менее, выбери тот, который в наибольшей степени отвечает твоему мнению. Запиши номера вопросов и выбранный вариант ответа на каждый из них (a, b, c, d). Старайся быть максимально правдивым! Среди ответов нет «хороших» или «плохих», поэтому не старайся угадать, какой из них «правильный» или «лучший».

1. Меня не беспокоит мое профессиональное будущее.
a) Согласен: еще не пришло время решать, где мне дальше учиться или работать.
b) Согласен, я уверен, что мои родители помогут мне в моем профессиональном будущем.
c) Согласен, так как я уже давно все решил по поводу своего профессионального будущего, и нет смысла беспокоиться.
d) Не согласен, ведь если о будущем не беспокоиться сейчас, то потом будет слишком поздно.
2. Мне трудно принять решение, куда пойти получать дальнейшее образование.
a) Согласен, так как меня интересует сразу несколько специальностей, которые хотелось бы получить
b) Согласен, поэтому я лучше прислушаюсь к мнению авторитетного человека (родителя, хорошего знакомого, друга).
c) Не согласен, я уже принял решение о том, где я буду учиться или работать в дальнейшем.
d) Не согласен, поскольку еще пока не задумывался над этой проблемой.

3. Я регулярно изучаю спрос на представителей той специальности, которую я планирую получить.
a) Согласен, ведь от спроса на рынке труда зависит, какую специальность я выберу.
b) Не согласен, поскольку родители знают лучше, какую специальность мне предложить.
c) Не согласен, так как время анализировать спрос на профессии еще не пришло.
d) Не согласен, я уже решил, что все равно получу ту специальность, которую я хочу.

4. Я до сих пор не обсуждал с родителями свои будущие профессиональные планы.
a) Согласен, так как моими родителями уже давно решено, кем я буду, и со мной не советовались по данному вопросу.
b) Не согласен, мои родители как раз постоянно со мной обсуждают мои профессиональные предпочтения.
c) Согласен, у нас в семье не принято обсуждать мои профессиональные планы.
d) Не согласен, мы с родителями давно все обсудили, и я принял решение по поводу своей будущей профессии.
5. Мои родители выбрали мне дальнейшую специальность.
a) Согласен, и надо признать, что они вообще лучше меня разбираются в этом вопросе.
b) Не согласен, но мы регулярно обсуждаем вопрос моей будущей специальности.
c) Не согласен, поскольку родители не вмешиваются в мои проблемы с выбором профессии.
d) Не согласен, так как выбор специальности был скорее моим самостоятельным решением, чем их.
6. Мне хорошо ясны свои будущие профессиональные планы.
a) Согласен, так как выстроить их мне помогли родители (знакомые), которые являются специалистами в этой профессиональной области.
b) Согласен, поскольку я построил их самостоятельно, основываясь на собственном жизненном опыте.
c) Не согласен, так как у меня пока отсутствуют профессиональные планы.
d) Не согласен, но как раз сейчас я пытаюсь выстроить эти профессиональные планы.
7. На мои профессиональные цели сильно влияет мнение моих родителей.
a) Не согласен, у моих родителей никогда не возникало желания ставить мне профессиональные цели.
b) Согласен, поскольку мои родители с детства говорили мне, кем я должен стать.
c) Согласен, цели еще сформулированы слабо, но окончательное решение будет все-таки принято мной, а не родителями.
d) Согласен, так как родители, конечно, приняли участие в обсуждении этого вопроса, но все-таки решение уже принято мной самостоятельно.
8. Думаю, мне еще слишком рано задумываться над вопросами построения своей карьеры.
a) Согласен, так как моя карьера все равно будет зависеть от решения моей семьи.
b) Согласен, мне и раньше в жизни не приходилось сталкиваться с вопросами построения карьеры.
c) Не согласен, уже настал тот момент, когда нужно выбирать направление своей дальнейшей карьеры.
d) Не согласен, я уже давно и точно решил, каким образом я буду выстраивать свою карьеру.
9. Уже точно решено, какую специальность я хочу получить после окончания школы.
a) Не согласен, так как я еще не думал над своей конкретной специальностью.
b) Согласен, и я могу точно назвать учебное заведение и специальность, которую я получу.
c) Согласен, так как мои родители уже сообщили мне, на кого и где я буду дальше учиться.
d) Не согласен, мне трудно понять, какая специальность подходит именно мне.
10. Друзья советуют мне, какое образование лучше получить.
a) Согласен, мы с ними часто обсуждаем этот вопрос, но я пытаюсь строить свои профессиональные планы самостоятельно.
b) Согласен, и я собираюсь вместе с другом получить одинаковое образование, прислушавшись к его мнению.
c) Не согласен, так как обдумывать свою будущую карьеру нам с друзьями некогда, у нас есть много более интересных дел.
d) Не согласен, я уже принял решение относительно своего будущего, без помощи друзей.
11. Для меня не принципиально, где именно учиться в дальнейшем.
a) Согласен, так как для меня главное — получить специальность, о которой давно мечтаешь, а не конкретное место учебы.
b) Согласен, поскольку уверен, что родители все равно «устроят» меня на хорошую работу после учебы.
c) Согласен, поскольку профессиональная учеба — не главное в жизни.
d) Не согласен, так как от выбора учебного заведения зависит качество моего образования.
12. Я боюсь без совета своих родителей принимать ответственные решения по поводу моей дальнейшей профессиональной деятельности.
a) Согласен, я делаю попытки сориентироваться в профессиональной жизни, но пока затрудняюсь выбрать что-то одно.
b) Не согласен, так как мои родители все равно не хотят и не могут мне ничего посоветовать.
c) Согласен, поскольку мои родители с детства помогают мне, контролируя многие события в моей жизни, в том числе и в плане выбора профессии.
d) Не согласен, свои решения по этому вопросу я уже принял абсолютно самостоятельно.
13. Я не часто думаю над своим профессиональным будущем.
a) Не согласен, над этой проблемой я думаю довольно часто.
b) Согласен, так как я знаю, мои родители сделают так, чтобы у меня в жизни все устроилось отлично.
c) Согласен, думаю мне еще рано над этим размышлять.
d) Согласен, так как я все уже решил для себя и сейчас концентрирую свое внимание на других проблемах.
14. У меня на примете несколько учебных заведений, куда я мог бы пойти учиться.
a) Не согласен, так как мои родители уже определили меня в конкретное учебное заведение, где я дальше и буду учиться.
b) Не согласен, я сам хочу учиться только в одном, вполне определенном учебном заведении.
c) Согласен, я как раз выбираю одно из профессиональных учебных заведений.
d) Не согласен, иногда мне кажется, что я сам не знаю, чего я хочу от будущего.
15. Никакие жизненные проблемы не смогут мне помешать достигнуть поставленных профессиональных целей.
a) Согласен, поскольку знаю, что мои родители сделают все, чтобы эти цели осуществились.
b) Не согласен, у меня пока еще нет профессиональных целей.
c) Согласен, так как я хорошо осознаю свои профессиональные цели и стремлюсь к ним.
d) Не согласен, я еще не до конца понимаю, в чем состоят эти цели.
16. У нас дома часто разгораются бурные дискуссии по поводу моей будущей карьеры.
a) Не согласен, поскольку мои родители по этому вопросу все уже решили, и с ними уже бесполезно спорить.
b) Не согласен, так как мои родители не особо интересуются вопросом моей карьеры.
c) Не согласен, ведь по поводу карьеры я все уже решил сам, и спорить со мной все равно бесполезно.
d) Согласен, я советуюсь с родителями, хотя иногда наши взгляды относительно моего будущего могут расходиться.
17. Меня мало интересует информация о том, как выстраивать карьеру в различных профессиональных областях.
a) Согласен, так как мои родители уже выбрали мне будущую сферу деятельности, и нет надобности собирать какую-либо дополнительную информацию.
b) Согласен, потому что я уже принял решение о том, кем я буду и где буду учиться.
c) Не согласен, я как раз сейчас активно анализирую возможности карьерного роста в различных областях деятельности.
d) Согласен, меня вообще мало интересует информация о том, где и как можно выстраивать карьеру.
18. Я держу на примете несколько профессиональных целей.
a) Согласен, но они были определены заранее моими родителями.
b) Не согласен, у меня всего одна профессиональная цель.
c) Не согласен, я о них пока еще не задумывался.
d) Согласен, таких целей пока несколько, и я не решил, какая из них для меня основная.
19. Я очень хорошо представляю свой дальнейший карьерный рост.
a) Не согласен, пока мое профессиональное будущее — это множество альтернативных вариантов выбора.
b) Не согласен, но я уверен, что мои родители устроят меня на хорошую работу, где карьера мне будет обеспечена.
c) Не согласен, так как мне не хочется вникать, какая карьера подходит именно мне, у меня есть и более важные проблемы.
d) Согласен, и я уже могу назвать основные шаги моей профессиональной жизни.
20. Родители предоставили мне возможность сделать свой профессиональный выбор самостоятельно.
a) Не согласен, потому что мои родители вообще не участвуют в моем профессиональном выборе.
b) Согласен, но мы все равно еще обсуждаем мой профессиональный выбор.
c) Не согласен, так как родители считают, что при самостоятельном выборе я могу ошибиться.
d) Согласен, и я уже сделал свой профессиональный выбор.

Ключ
Каждый вариант ответа оценивается в 1 или 2 балла по одной из шкал в соответствии с приведенным ниже «ключом». Интерпретация полученных данных приведена в таблице «Статусы профессиональной идентичности», которая представлена ниже.

Статусы профессиональной идентичности

	№ вопроса
	Профессиональная идентичность

	7. 
	Неопределенная
	Навязанная
	Мораторий 
	Сформированная

	1.
	a — 2
	b — 1
	d — 1
	c — 1

	2.
	d — 1
	b — 1
	a — 2
	c — 1

	3.
	c — 1
	b — 1
	a — 2
	d — 1

	4.
	c — 1
	a — 2
	b — 1
	d — 1

	5.
	c — 1
	a — 2
	b — 1
	d — 1

	6.
	c — 1
	a — 1
	d — 1
	b — 2

	7.
	a — 1
	b — 2
	c — 1
	d — 1

	8.
	b — 2
	a — 1
	c — 1
	d — 1

	9.
	a — 1
	c — 1
	d — 1
	b — 2

	10.
	c — 1
	b — 2
	a — 1
	d — 1

	11.
	c — 2
	b — 1
	d — 1
	a — 1

	12.
	b — 1
	c — 2
	a — 1
	d — 1

	13.
	c — 2
	b — 1
	a — 1
	d — 1

	14.
	d — 1
	a — 1
	c — 2
	b — 1

	15.
	b — 1
	a — 1
	d — 1
	c — 2

	16.
	b — 1
	a — 1
	d — 2
	c — 1

	17.
	d — 2
	a — 1
	c — 1
	b — 1

	18.
	c — 1
	a — 1
	d — 2
	b — 1

	19.
	c — 1
	b — 1
	a — 1
	d — 2

	20.
	a — 1
	c — 1
	b — 1
	d — 2


	Сумма
	
	
	
	


Чем выше сумма баллов, набранная тобой по каждому из статусов, тем в большей степени суждения о нем применимы к тебе. Интерпретация полученных данных приведена в таблице.

Описание статусов профессиональной идентичности

	Статусы ПИ
	Характеристика статусов
	Суммы баллов
	Степень выраженности статуса

	Неопределенное состояние профессиональной идентичности
	Состояние характерно для учащихся, которые не имеют прочных профессиональных целей и планов и при этом не пытаются их сформировать, выстроить варианты своего профессионального развития. Чаще всего этим статусом обладают подростки, родители которых не хотят или не имеют времени проявлять активный интерес к профессиональному будущему своих детей. Такой статус бывает и у подростков, привыкших жить текущими желаниями, недостаточно осознающих важность выбора будущей профессии.
	0—3
	Статус не выражен

	1. 
	2. 
	4—7
	Выраженность ниже среднего уровня

	3. 
	4. 
	8—11
	Средняя степень выраженности

	5. 
	6. 
	12—15
	Выраженность выше среднего уровня

	7. 
	8. 
	16 баллов и выше
	Ярко выраженный статус


	Навязанная профессиональная идентичность
	Это состояние характерно для человека, который выбрал свой профессиональный путь, но не путем самостоятельных размышлений, а прислушавшись к мнению авторитетов: родителей или друзей. На какое-то время это, как правило, обеспечивает комфортное состояние, позволяя избежать переживаний по поводу собственного будущего. Но нет никакой гарантии, что выбранная таким путем профессия будет отвечать интересам и способностям самого человека. Поэтому такой выбор в дальнейшем вполне может привести к разочарованию.
	0—4
	Статус не выражен

	9. 
	10. 
	5—9
	Выраженность ниже среднего уровня

	11. 
	12. 
	10—14
	Средняя степень выраженности

	13. 
	14. 
	15-19
	Выраженность выше среднего уровня

	15. 
	16. 
	20 баллов и выше
	Ярко выраженный статус

	Мораторий (кризис выбора)
	Такое состояние характерно для человека, исследующего альтернативные варианты дальнейшего профессионального развития и активно пытающегося выйти из этого состояния, приняв осмысленное решение о своем будущем. Эти юноши и девушки размышляют о возможных вариантах профессионального развития, примеряют на себя различные профессиональные роли, стремятся как можно больше узнать о разных специальностях и путях их получения. На этой стадии нередко складываются неустойчивые отношения с родителями и друзьями: полное взаимопонимание может быстро сменяться непониманием, и наоборот. Как правило, большая часть людей после «кризиса выбора» переходит к состоянию сформированной идентичности, реже к навязанной идентичности. 
	0—4
	Статус не выражен

	17. 
	18. 
	5—9
	Выраженность ниже среднего уровня

	19. 
	20. 
	10—14
	Средняя степень выраженности

	21. 
	22. 
	15—19
	Выраженность выше среднего уровня

	23. 
	24. 
	20 баллов и выше
	Ярко выраженный статус


	Сформированная профессиональная идентичность
	Эти юноши и девушки характеризуются тем, что они готовы совершить осознанный выбор дальнейшего профессионального развития или уже его совершили. У них присутствует уверенность в правильности принятого решения об их профессиональном будущем. Этим статусом обладают те юноши и девушки, которые прошли через «кризис выбора» и самостоятельно сформировали систему знаний о себе, о профессиональных ценностях и жизненных убеждениях. Они могут осознанно выстраивать свою жизнь потому, что определились, чего хотят достигнуть.
	0—2
	Статус не выражен

	25. 
	26. 
	3—5
	Выраженность ниже среднего уровня

	27. 
	28. 
	6—8
	Средняя степень выраженности

	29. 
	30. 
	9—11
	Выраженность выше среднего уровня

	31. 
	32. 
	12 баллов и выше
	Ярко выраженный статус


Как использовать полученную в результате этого тестирования информацию? Во-первых, ты узнал «ступеньку», на которой находишься, а значит, можешь предполагать, куда можно «шагать» дальше. А во-вторых, мы надеемся, что ты понял: поиск своей профессии — это такой процесс, который практически неизбежно проходит через этап кризиса (на стадии моратория идентичности). На данном этапе большинство молодых людей испытывают беспокойство по поводу своего профессионального будущего, неуверенность в собственных силах, переживания по поводу неопределенности жизненных перспектив. Если хочешь, чтобы твоя будущая профессия была выбрана осмысленно, ее нужно «выстрадать», пройти через кризис, а не отмахиваться от него, рассуждая по принципу «Пока рано об этом думать» или «О моем будущем позаботятся родители».

Вообще-то если человек приобретает определенную профессию и начинает работать по ней, из этого еще не следует, что у него сформированная профессиональная идентичность. Ведь вполне возможно, что он просто рассматривает работу как способ раздобыть деньги, но отнюдь не считает ее «своим» делом, не связывает ее со своими жизненными целями и ценностями.

Это соответствует статусу диффузной профессиональной идентичности: такой человек не задумывается над смыслом своего труда, он просто делает то, за что ему заплатят. Как правило, он не стремится к самосовершенствованию в сфере труда, не имеет четких профессиональных целей и карьерных планов. Если такому человеку представится возможность заняться чем-то другим, где удастся работать меньше, а получать больше, то он, не задумываясь, сменит не только место работы, но и род занятий.

Нередко встречается и вариант, когда человек приобретает профессию и работает по ней, обладая навязанной идентичностью, то есть этот выбор сделан им несамостоятельно. Тогда он чаще всего начинает воспринимать свою работу как некий долг, обязательство, иногда даже прямо заявляя: «Да, меня не устраивает моя работа. Но я должен ей заниматься — ведь если не я, так кто же?!». Такие люди обычно проявляют высокую верность месту работы: они могут и сменить профессию, но все равно стремятся остаться работать там же, где были раньше.

Возможен и вариант, когда человек «застревает» на стадии моратория профессиональной идентичности, кризиса выбора. Тогда он оказывается «вечным искателем», который меняет множество профессий, но ни на чем не может остановиться. Возникает парадоксальная ситуация: работа интересует такого человека только до тех пор, пока он не достигнет в ней мастерства; как только мастерство достигнуто, ему становится неинтересно и скучно, и он меняет профессию (как впрочем, и место работы), начинает осваивать что-то новое.

Если же у человека сформированная профессиональная идентичность, то он, как правило, искренне заинтересован в том деле, которым занимается, считает его своим призванием. Такой человек обычно достигает высокого уровня профессионализма и знает себе цену. Он уверен в верности своего профессионального выбора и не склонен его изменять, хотя и вполне может менять места работы. Если где-то перед ним откроются более широкие возможности для профессионального роста, чем на прежнем месте работы, то он пойдет туда.

«Мотивы выбора профессии» 
(Р.В. Овчарова)
Данная методика позволяет определить ведущий тип мотивации при выборе профессии. Текст опросника состоит из двадцати утверждений, характеризующих любую профессию. Необходимо оценить, в какой мере каждое из них повлияло на выбор профессии. С помощью методики можно выявить преобладающий вид мотивации (внутренние индивидуально-значимые мотивы, внутренние социально-значимые мотивы, внешние положительные мотивы и внешние отрицательные мотивы). 

 Инструкция: ниже приведены утверждения, характеризующие любую профессию. Прочтите

оцените, в какой мере каждое из них повлияло на ваш выбор профессии. Назовите эту

профессию, специальность. Ответы могут быть 5 видов:

- «очень сильно повлияло» - 5 баллов; 

- «сильно повлияло» - 4 балла; 

- «средне повлияло» - 3 балла; 

- «слабо повлияло» - 2 балла; 

- «никак не повлияло» - 1 балл. 

Поставьте напротив каждого утверждения соответствующий вашему ответу балл. 

Бланк для ответов 
	№ 
	Утверждения 
	оценка 

	1 
	Требует общения с разными людьми 
	 

	2 
	Нравится родителям 
	 

	3 
	Предполагает высокое чувство ответственности 
	 

	4 
	Требует переезда на новое место жительства 
	 

	5 
	Соответствует моим способностям 
	 

	6 
	Позволяет ограничиться имеющимся оборудованием 
	 

	7 
	Дает возможность приносить пользу людям 
	 

	8 
	Способствует умственному и физическому развитию 
	 

	9 
	Является высокооплачиваемой 
	 

	10 
	Позволяет работать близко от дома 
	 

	11 
	Является престижной 
	 

	12 
	Дает возможности для роста профессионального мастерства 
	 

	13 
	Единственно возможная в сложившихся обстоятельствах 
	 

	14 
	Позволяет реализовать способности к руководящей работе 
	 

	15 
	Является привлекательной 
	

	16 
	Близка к любимому школьному предмету 
	

	17 
	Позволяет сразу получить хороший результат труда для других 
	

	18 
	Избрана моими друзьями 
	

	19 
	Позволяет использовать профессиональные умения вне работы 
	 

	20 
	Дает большие возможности проявить творчество 
	


Обработка данных
Внутренние индивидуально значимые мотивы: 1, 5, 8, 15, 20. 
Внутренние социально значимые мотивы: 3, 7, 12, 14, 17. 
Внешние положительные мотивы: 4, 9, 10, 16, 19. 
Внешние отрицательные мотивы: 2, 6, 11, 13, 18. 
Внутренние мотивы выбора той или иной профессии - ее общественная и личная значимость; удовлетворение, которое приносит работа благодаря ее творческому характеру; возможность общения, руководства другими людьми и т.д. Внутренняя мотивация возникает из потребностей самого человека, поэтому на ее основе человек трудится с удовольствием, без внешнего давления. 
  Внешняя мотивация - это заработок, стремление к престижу, боязнь осуждения, неудачи и т.д. Внешние мотивы можно разделить на положительные и отрицательные. К положительным мотивам относятся: материальное стимулирование, возможность продвижения по службе, одобрение коллектива, престиж, т.е. стимулы, ради которых человек считает нужным приложить свои усилия. К отрицательным мотивам относятся воздействия на личность путем давления, наказаний, критики, осуждения и других санкций негативного характера. 
Исследования показывают, что преобладание внутренних мотивов наиболее эффективно с точки зрения удовлетворенности трудом и его производительности. То же самое можно сказать и относительно положительной внешней мотивации. 
«Карта интересов»  А.Е. Голомшток
Опросник разработан А.Е. Голомштоком. Предназначен для изучения интересов и склонностей школьников старших классов в различных сферах деятельности. Голомшток выделяет 23 таких сферы: физика, математика, химия, астрономия, биология, медицина, сельское хозяйство, филология, журналистика, история, искусство, геология, география, общественная деятельность, право, транспорт, педагогика, рабочие специальности, сфера обслуживания, строительство, легкая промышленность, техника, электротехника.

Инструкция: для определения ведущих интересов Вам предлагается перечень вопросов. 
Если Вам очень нравится то, о чем спрашивается в вопросе, в бланке ответов рядом с его номером поставьте два плюса ("++"),
если просто нравится - один плюс ("+"), 
если не знаете, сомневаетесь - ноль ("0"), 
если не нравится - один минус ("-"), 
а если очень не нравиться - два минуса ("--"). 
Отвечайте на вопросы, не пропуская ни одного из них.
Текст опросника
Любите ли Вы? Нравится ли Вам? Хотели бы Вы

1. Знакомиться с жизнью растений и животных.

2. Занятия и чтение книг по географии.

3. Читать художественную или научно-папулярную литературу о геологических экспедициях.

4. Уроки и книги по анатомии и физиологии человека.

5. Выполнять ежедневную домашнюю работу.

6. Читать научно-популярную литературу о физических открытиях, жизни и деятельности выдающихся физиков.

7. Читать об открытиях в химии или о жизни и деятельности выдающихся химиков.

8. Читать технические журналы.

9. Читать статьи в научно-популярных журналах о достижениях в области электроники и радиотехники.

10. Знакомиться с разными металлами и их свойствами.

11. Узнавать о разных породах древесины и об их практическом применении.

12. Узнавать о достижениях в области строительства.

13. Читать книги, смотреть фильмы о водителях различных видов транспорта (автомобильного, железнодорожного и т.д.).

14. Читать книги, смотреть фильмы о летчиках.

15. Знакомиться с военной техникой.

16. Читать книги об исторических событиях.

17. Читать произведения классиков русской и зарубежной литературы.

18. Читать и обсуждать публицистические статьи и очерки.

19. Обсуждать текущие дела и события в учебном заведении, городе, стране.

20. Интересоваться педагогической работой.

21. Читать книги, смотреть фильмы о работе милиции

22. Заботиться о порядке в собственных вещах, красивом виде помещения.

23. Читать книги из серии "Занимательная математика".

24. Изучать экономическую географию.

25. Заниматься иностранным языком.

26. Знакомиться с жизнью выдающихся художников, историей искусства.

27. Знакомиться с жизнью выдающихся артистов, встречаться с ними, коллекционировать их фотографии.

28. Знакомиться с жизнью и творчеством выдающихся музыкантов, с вопросами теории музыки.

29. Читать спортивные газеты, журналы, литературу о спорте.

30. Изучать биологию, ботанику, зоологию.

31. Знакомиться с различными странами по книгам и телепередачам.

32. Читать о жизни и деятельности знаменитых геологов.

33. Интересоваться достижениями медицины.

34. Посещать с экскурсиями предприятия легкой промышленности.

35. Читать книги из серии "Занимательная физика".

36. Изучать химические явления в природе.

37. Знакомиться с новейшими достижениями техники.

38. Интересоваться работой радиотехника, электрика.

39. Знакомиться с различными измерительными инструментами, используемыми в процессе металлообработки.

40. Наблюдать за изготовлением изделий из дерева (например, мебели).

41. Наблюдать за работой строителей.

42. Читать литературу о средствах передвижения.

43. Читать книги, смотреть фильмы и телепередачи о моряках.

44. Читать книги, смотреть фильмы и телепередачи на военные темы, знакомиться с историей крупных сражений.

45. Обсуждать текущие политические события в стране и за рубежом.

46. Читать литературно-критические статьи.

47. Слушать радио, смотреть теленовости и тематические телепередачи.

48. Узнавать о событиях, происходящих в городе, стране.

49. Объяснять учащимся трудные для понимания вопросы.

50. Справедливо рассудить поступок знакомого или литературного героя.

51. Обеспечивать семью продуктами, организовывать питание членов семьи.

52. Читать научно-популярную литературу об открытиях в математике, о жизни и деятельности выдающихся математиков.

53. Интересоваться экономическими передачами по телевидению.

54. Читать художественную литературу на иностранном языке.

55. Заниматься художественным оформлением праздников.

56. Посещать театр.

57. Слушать оперную или симфоническую музыку.

58. Посещать спортивные соревнования, смотреть спортивные передачи.

59. Посещать дополнительные занятия по биологии.

60. Посещать дополнительные занятия по географии.

61. Коллекционировать минералы.

62. Изучать функции организма человека, причины возникновения и способы лечения болезней человека.

63. Готовить обед дома.

64. Осуществлять демонстрацию физических опытов.

65. Участвовать в организации опытов с химическими веществами.

66. Ремонтировать различные механизмы.

67. Производить замеры в электросетях с помощью приборов (вольтметра, амперметра).

68. Конструировать различные предметы и детали из металла.

69. Художественно обрабатывать дерево (вырезать, выпиливать).

70. Набрасывать эскизы или выполнять чертежи строительных объектов.

71. Проявлять интерес к автомобильному транспорту.

72. Увлекаться парашютным спортом, авиамоделизмом.

73. Заниматься спортивной стрельбой.

74. Изучать историю возникновения различных народов и государств.

75. Писать стихи.

76. Наблюдать за проведением и жизнью других людей.

77. Выполнять организационную общественную работу.

78. Проводить время с маленькими детьми, заниматься и играть с ними.

79. Устанавливать дисциплину среди сверстников.

80. Наблюдать за работой работников сферы обслуживания (повар, официант, продавец).

81. Участвовать в математических олимпиадах.

82. Просматривать экономические обзоры в газетах и журналах.

83. Слушать радиопередачи на иностранном языке.

84. Посещать музеи, художественные выставки.

85. Публично выступать.

86. Играть на музыкальном инструменте.

87. Участвовать в спортивных соревнованиях.

88. Наблюдать за ростом и развитием животных, растений.

89. Собирать книги по географии.

90. Посещать краеведческий музей.

91. Вникать в работу врача, фармацевта.

92. Шить для себя.

93. Интересоваться физикой.

94. Интересоваться химией.

95. Работать с техникой.

96. Знакомиться с устройством электроаппаратуры.

97. Заниматься слесарным делом.

98. Выполнять столярные работы.

99. Принимать участие в отделочных ремонтных работах.

100. Помогать милиции в работе с пешеходами по правилам уличного движения.

101. Быть членом гребных и яхт-клубов.

102. Участвовать в военизированных играх.

103. Знакомиться с историческими местами.

104. Быть членом литературного клуба.

105. Наблюдать за ведением журналистами телепередач.

106. Публично выступать с сообщениями и докладами.

107. Организовывать работу детей.

108. Устанавливать скрытые причины поступков и поведения людей.

109. Оказывать различные услуги другим людям.

110. Решать сложные математические задачи.

111. Точно вести расчет своих денежных средств.

112. Посещать курсы по изучению иностранного языка.

113. Заниматься в художественной секции.

114. Участвовать в художественной самодеятельности.

115. Посещать музыкальную школу.

116. Заниматься в спортивной секции.

117. Участвовать в биологических олимпиадах и конкурсах.

118. Путешествовать.

119. Принимать участие в геологической экспедиции.

120. Ухаживать за больными.

121. Посещать кулинарные конкурсы и выставки.

122. Участвовать в конкурсных мероприятиях по физике.

123. Решать сложные задачи по химии.

124. Разбираться в технических схемах и чертежах.

125. Разбираться в сложных радиосхемах.

126. Знакомиться с новой техникой, наблюдать за работой промышленного оборудования.

127. Мастерить что-нибудь из дерева своими руками.

128. Помогать в строительных работах.

129. Принимать участие в обслуживании и ремонте автомобиля.

130. Мечтать о самостоятельных полетах на самолете.

131. Строго выполнять распорядок дня.

132. Публично выступать с докладами на исторические темы.

133. Работать с литературными источниками.

134. Принимать участие в дискуссиях, конференциях.

135. Организовывать и проводить коллективные мероприятия.

136. Обсуждать вопросы воспитания детей и подростков.

137. Помогать работникам милиции.

138. Постоянно общаться с различными людьми.

139. Принимать участие в математических олимпиадах, конференциях.

140. Интересоваться вопросами ценообразования, начисления заработной платы.

141. Общаться на иностранном языке.

142. Участвовать в художественных выставках.

143. Принимать участие в театральных постановках.

144. Участвовать в музыкальных конкурсах.

145. Регулярно тренироваться и участвовать в спортивных соревнованиях.

146. Выращивать растения, ухаживать за домашними животными.

147. Проводить топографическую съемку местности.

148. Совершать длительные, трудные походы.

149. Интересоваться деятельностью медицинских работников.

150. Шить, кроить, создавать модели одежды.

151. Решать сложные задачи по физике.

152. Посещать с экскурсиями химические предприятия.

153. Участвовать в выставках технического творчества.

154. Ремонтировать аудиотехнику.

155. Работать на станке.

156. Выполнять по чертежам столярные работы.

157. Принимать сезонное участие в строительстве.

158. Изучать правила дорожного движения для водителей.

159. Изучать морское дело.

160. Читать воспоминания главнокомандующих и полководцев.

161. Знакомиться с историческими местами родного края.

162. Писать рассказы.

163. Писать заметки или очерки в газету.

164. Выполнять общественные поручения.

165. Организовывать детские игровые и праздничные мероприятия.

166. Изучать законодательные документы, гражданское право.

167. Удовлетворять потребности людей в тех или иных услугах.

168. Выполнять математические расчеты по формулам.

169. Интересоваться проблемами региональной экономики.

170. Участвовать в олимпиадах по иностранному языку.

171. Посещать художественные музеи.

172. Играть на сцене в спектаклях.

173. Слушать классическую музыку.

174. Помогать преподавателю физкультуры в проведении занятия.

Обработка и интерпретация результатов


За каждый знак "+" в бланке ответов проставляется +1 балл, за каждый знак "-" проставляется -1 балл, за нулевой ответ - 0 баллов. В каждом из 29 столбцов бланка ответов подсчитывается количество положительных и отрицательных баллов. 
Исходя из структуры бланка ответов определяются следующие виды профессиональных интересов (по столбцам). 
Чем больше положительных ответов в столбце, тем выше степень выраженности интереса к данному виду профессиональной деятельности.

	1. Биология
2. География 
3. Геология
4. Медицина 
5. Легкая и пищевая промышленность
6. Физика 
7. Химия
8. Техника 
9. Электро- и радиотехника
10. Металлообработка 
11. Деревообработка
12. Строительство 
13. Транспорт
14. Авиация, морское дело 
15. Военные специальности
	16. История 
17. Литература
18. Журналистика 
19. Общественная деятельность
20. Педагогика
21. Юриспруденция
22. Сфера обслуживания
23. Математика
24. Экономика 
25. Иностранные языки
26. Изобразительное искусство 
27. Сценическое искусство
28. Музыка
29. Физкультура и спорт



уровни выраженности: 
[image: image1.png]


от -12 до -6 - высшая степень отрицания данного интереса; 
[image: image2.png]


от -5 до -1 - интерес отрицается; 
[image: image3.png]


от +1 до +4 - интерес выражен слабо; 
[image: image4.png]


от +5 до +7 - выраженный интерес 
[image: image5.png]


от +8 до +12 - ярко выраженный интерес.
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Методика Л.А. Йовайши
Методика Л.А. Йовайши предназначена для определения склонностей личности к различным сферам профессиональной деятельности.

Инструкция:«Вам будет предложен перечень положений или вопросов, имеющих два варианта ответа. Определите, какому из вариантов Вы отдаете предпочтение, и зафиксируйте это в бланке для ответов.
Если Вы полностью согласны с вариантом «а» и не согласны с вариантом «б», то в клетку с цифрой, соответствующей номеру вопроса или утверждения, и буквой «а» поставьте 3, а в клетку «б» - 0.
Если Вы не согласны как с вариантом «а», так и с вариантом «б», то выберите из них наиболее предпочтительный для Вас и оцените его в 2 балла, менее предпочтительный вариант оценивается в 1 балл.
Отвечайте на вопросы, не пропуская ни одного из них».
Опросник:
1. Представьте, что Вы на выставке. Что Вас больше привлекает в экспонатах: 
а) цвет, совершенство форм; 
б) их внутреннее устройство (как и из чего они сделаны).

2. Какие черты характера в человеке Вам больше всего нравятся: 
а) дружелюбие, чуткость, отсутствие корысти; 
б) мужество, смелость, выносливость.

3. Служба быта оказывает людям разные услуги. Считаете ли Вы необходимым: 
а) и впредь развивать эту отрасль, чтобы всесторонне обслуживать людей; 
б) создавать такую технику, которой можно было бы самим пользоваться в быту.

4. Какое награждение Вас больше бы обрадовало. 
а) за общественную деятельность; 
б) за научное изобретение.

5. Вы смотрите военный или спортивный парад. Что больше привлекает Ваше внимание: 
а) сложность ходьбы, грациозность участников парада; 
б) внешнее оформление колонн (знамена, одежда и пр.).

6. Представьте, что у Вас много свободного времени. Чем бы Вы охотнее занялись: 
а) чем-либо практическим (ручным трудом); 
б) общественной работой (на добровольных началах).

7. Какую выставку Вы бы с большим удовольствием посмотрели: 
а) новинок научной аппаратуры (в области физики, химии, биологии); 
б) новых продовольственных товаров.

8. Если бы в школе было два кружка, какой бы Вы выбрали: 
а) музыкальный; 
б) технический.

9. Если бы Вам предоставили пост директора школы, на что бы Вы обратили большее внимание: 
а) на сплоченность коллектива; 
6) на создание необходимых удобств.

10. Какие журналы Вы бы с большим удовольствием читали: 
а) литературно-художественные; 
б) научно-популярные.

11. Что важнее для человека: 
а) создавать себе благополучный, удобный быт; 
б) жить без некоторых удобств, но иметь возможность пользоваться сокровищницей искусства, создавать искусство.

12. Для благополучия общества необходимо:. 
а) техника; 
б) правосудие.

13. Какую из двух книг Вы бы с большим удовольствием читали: 
а) о развитии науки в нашей стране; 
б) о достижениях спортсменов нашей страны.

14. В газете две статьи разного содержания. Какая из них вызвала бы у Вас большую заинтересованность: 
а) о машине нового типа; 
б) о новой научной теории.

15. Какая из двух работ на свежем воздухе Вас больше бы привлекала: 
а) работа, связанная с постоянными передвижениями (агроном, лесничий, дорожный мастер); 
б) работа с машинами.

16. Какая, на Ваш взгляд, задача школы важнее: 
а) подготовить учащихся к работе с людьми, чтобы они могли помогать другим создавать материальные блага; 
б) подготовить учащихся к практической деятельности, к умению создавать материальные блага.

17. Что, на Ваш взгляд, следует больше ценить у участников самодеятельности: 
а) то, что они несут людям искусство и красоту; 
б) то, что они выполняют общественно полезную работу.

18. Какая, на Ваш взгляд, область деятельности человека в дальнейшем будет иметь доминирующее значение: 
а) физика; 
б) физическая культура.

19. Что обществу принесет больше пользы: 
а) забота о благосостоянии граждан; 
б) изучение поведения людей.

20. Какого характера научную работы Вы бы выбрали: 
а) работу с книгами в библиотеке; 
б) работу на свежем воздухе в экспедиции.

21. Представьте, что Вы - профессор университета. Чему Вы отдали бы предпочтение в свободное от работы время: 
а) занятиям по литературе; 
б) опытам по физике, химии.

22. Вам представляется возможность совершить путешествие в разные страны. В качестве кого Вы охотнее поехали бы: 
а) как известный спортсмен на международные соревнования; 
б) как известный специалист по внешней торговле с целью покупки необходимых товаров для нашей страны.

23. Какие лекции слушали бы Вы с большим удовольствием: 
а) о выдающихся художниках; 
б) о выдающихся ученых.

24. Что Вас больше привлекает при чтении книг: 
а) яркое изображение смелости и храбрости героев; 
б) прекрасный литературный стиль.

25. Вам представляется возможность выбора профессии. Какой из них Вы бы отдали предпочтение: 
а) работе малоподвижной, но связанной с созданием новой техники; 
б) физической культуре или другой работе, связанной с движением.

26. Какими выдающимися учеными Вы больше интересуетесь: 
а) Поповым и Циолковским; 
б) Менделеевым и Павловым.

27. Как Вам кажется, на что следовало бы в школе обратить большее внимание: 
а) на спорт, так как это нужно для укрепления здоровья; 
б) на успеваемость учащихся, так как это необходимо для будущего.

28. Что бы Вас больше заинтересовало в печати: 
а) сообщение о состоявшейся художественной выставке; 
б) известие о прошедшем митинге в защиту прав человека.

29. Если бы Вам представилась возможность занять определенный пост, какой бы Вы выбрали: 
а) главного инженера завода; 
б) директора универмага.

30. Как Вы считаете, что важнее: 
а) много знать; 
б) создавать материальные блага.
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	10а
	
	
	10б
	
	11а

	11б
	12а
	12б
	13а
	13б
	

	
	14а
	
	14б
	15а
	

	
	15б
	16а
	
	
	16б

	17а
	
	17б
	18а
	18б
	19а

	
	
	19б
	20а
	20б
	

	21а
	
	
	21б
	22а
	22б

	23а
	
	23б
	
	24а
	

	24б
	25а
	
	
	25б
	

	
	26а
	
	26б
	27а
	27б

	28
	
	28б
	
	
	29а

	
	29б
	
	30а
	
	30б


Обработка результатов и интерпретация

В заполненном листе ответов в каждом столбце подсчитывается количество баллов. Результаты записываются под каждым столбцом, который соответствует определенной сфере профессиональных интересов: 

1-й столбец - сфера искусства
2-й столбец - сфера технических интересов
3-й столбец - сфера работы с людьми
4-й столбец - сфера умственного труда
5-й столбец - сфера физического труда
6-й столбец - сфера материальных интересов


Анализируя полученные данные, необходимо выделить столбцы, содержащие наибольшее количество баллов, и эти сферы деятельности можно считать предпочитаемыми испытуемым. Столбцы, содержащие наименьшее количество баллов, отражают сферы деятельности, отвергаемые испытуемым. 
ОПРОСНИК

СТРУКТУРЫ ТЕМПЕРАМЕНТА В.М. РУСАЛОВА

Опросник Структуры темперамента (ОСТ) используется для диагностики свойств «предметно-деятельсностного» и «коммуникативного» аспектов темперамента.


ОСТ имеет 105 вопросов. Каждый относится к одной из 9 шкал. 8 шкал содержат по 12 вопросов, а 9-я шкала (социальной желательности ответов) – 9 вопросов.

Бланк

ФИО  _________________________________________________

Дата  __________________________________________________

	№ п/п
	Да
	Нет
	№ п/п
	Да
	Нет
	№ п/п
	Да
	Нет
	№ п/п
	Да
	Нет
	№ п/п
	Да
	Нет

	1
	
	
	22
	
	
	43
	
	
	64
	
	
	85
	
	

	2
	
	
	23
	
	
	44
	
	
	65
	
	
	86
	
	

	3
	
	
	24
	
	
	45
	
	
	66
	
	
	87
	
	

	4
	
	
	25
	
	
	46
	
	
	67
	
	
	88
	
	

	5
	
	
	26
	
	
	47
	
	
	68
	
	
	89
	
	

	6
	
	
	27
	
	
	48
	
	
	69
	
	
	90
	
	

	7
	
	
	28
	
	
	49
	
	
	70
	
	
	91
	
	

	8
	
	
	29
	
	
	50
	
	
	71
	
	
	92
	
	

	9
	
	
	30
	
	
	51
	
	
	72
	
	
	93
	
	

	10
	
	
	31
	
	
	52
	
	
	73
	
	
	94
	
	

	11
	
	
	32
	
	
	53
	
	
	74
	
	
	95
	
	

	12
	
	
	33
	
	
	54
	
	
	75
	
	
	96
	
	

	13
	
	
	34
	
	
	55
	
	
	76
	
	
	97
	
	

	14
	
	
	35
	
	
	56
	
	
	77
	
	
	98
	
	

	15
	
	
	36
	
	
	57
	
	
	78
	
	
	99
	
	

	16
	
	
	37
	
	
	58
	
	
	79
	
	
	100
	
	

	17
	
	
	38
	
	
	59
	
	
	80
	
	
	101
	
	

	18
	
	
	39
	
	
	60
	
	
	81
	
	
	102
	
	

	19
	
	
	40
	
	
	61
	
	
	82
	
	
	103
	
	

	20
	
	
	41
	
	
	62
	
	
	83
	
	
	104
	
	

	21
	
	
	42
	
	
	63
	
	
	84
	
	
	105
	
	


Ключ:

Шкала предметная эргичность:
«Да» - 4,8,15,22,42,50,58,64,96

«Нет» - 27,83,103

Шкала социальная эргичность:

«Да» - 11,30,57,62,67,78,86

«Нет» - 3,34,74,90,105

Шкала пластичность:
«Да» - 20,25,35,38,47,66,71,76,101,104

«Нет» - 54,59

Шкала социальная пластичность:
«Да» - 2,9,18,26,45,68,85,99

«Нет» - 31,81,87,93

Шкала темп или скорость:
«Да» - 1,13,19,33,46,49,55,77

«Нет» - 29,43,70,94

Шкала социальный темп:
«Да» - 24,37,39,51,72,92

«Нет» - 5,10,16,56,96,102

Шкала эмоциональность: 
«Да» - 14,17,28,40,60,61,69,79,88,91,95,97

Шкала социальная эмоциональность:
«Да» - 6,7,21,36,41,48,53,63,75,80,84,100

Шкала «К»:
«Да» - 32,52,89

«Нет» - 12,23,44,65,73,82

Каждый вопрос относится к одной из 9 шкал: 8 шкал содержат по 12 вопросов, девятая шкала – 9 вопросов.

1. Шкала предметной эргичности характеризует уровень потребности человека в освоении предметного мира, жажду деятельности, стремление к умственному и физическому труду, степень вовлеченности в трудовую деятельность.

Высокие значения (ВЗ) (9 – 12 баллов) по этой шкале означают высокую потребность в освоении предметного мира, жажду деятельности, стремление к напряженному умственному и физическому труду, легкость умственного пробуждения;

Низкие значения (НЗ) (3 – 4 балла) означают пассивность, низкий уровень тонуса и активации, нежелание умственного напряжения, низкую вовлеченность в процесс деятельности.

2. Шкала социальной эргичности отражает уровень потребности в социальных контактах, свидетельствует о направленности на освоение различных социальных форм деятельности, стремление к лидерству, об общительности и вовлеченности в социальную деятельность.

            ВЗ – коммуникативная эргичность, потребность в социальных              контактах, жажда освоения социальных форм деятельности, стремление к лидерству, общительность, стремление к занятию  высокого ранга, освоение мира через коммуникацию

          НЗ – незначительная потребность в социальных контактах, уход  от социально-активных форм поведения, замкнутость, социальная пассивность. 

3. Шкала пластичности отражает степень легкости, или наоборот, трудности переключения с одного предмета деятельности на другой, быстроту перехода с одного способа мышления на другой в процессе взаимодействия с предметной средой, стремления к разнообразию форм предметной деятельности.

ВЗ – легкость переключения с одного вида деятельности на другой, быстрый переход с одних форм мышления на другие в  процессе взаимодействия с предметной средой, стремление к разнообразию форм предметной деятельности. 


НЗ – склонность к монотонной работе, боязнь и избегание            разнообразных форм поведения, вязкость, консервативные формы деятельности.

4. Шкала социальной пластичности помогает выяснить степень легкости или трудности переключения внимания в процессе общения с одного человека на другого, склонность к разнообразию коммуникативных программ и готовых форм социального контакта.

ВЗ – широкий набор коммуникативных программ,  автоматическое включение в социальные связи,  легкость вступления в социальные контакты,  легкость переключения в процессе общения, наличие большого количества коммуникативных заготовок, коммуникативная импульсивность.

НЗ – трудность в подборе форм социального взаимодействия, низкий уровень готовности к вступлению в социальные контакты, стремление к поддержанию монотонных контактов.       

5. Шкала темп характеризует скоростные особенности человека.  Он свидетельствует о скорости выполнения отдельных операций, быстроте моторно-двигательных актов при выполнении предметной деятельности.

ВЗ – высокий темп поведения, высокая скорость выполнения операций при осуществлении предметной деятельности, моторно-двигательная быстрота, высокая психическая скорость при выполнении конкретных заданий.

НЗ – замедленность действий, низкая скорость моторно-двигательных операций.

6. С помощью шкалы социального темпа можно установить скоростные характеристики речедвигательных актов в процессе общения.

ВЗ – речедвигательная быстрота, быстрота говорения, высокие скорости и возможности речедвигательго аппарата.

НЗ – слабо развита речедвигательная система, речевая медлительность, медленная вербализация.

7. Шкала эмоциональность оценивает эмоциональную чувствительность к несовпадению (расхождению) между задуманным, ожидаемым, планируемым и результатами реального предметного действия, чувствительность к неудачам в работе.

ВЗ – высокая чувствительность к расхождению между задуманным и ожидаемым, планируемым и результатами реального действия, ощущение неуверенности, тревоги, неполноценности, высокое беспокойство по поводу работы, чувствительность к неудачам.

НЗ – незначительное эмоциональное реагирование при неудачах,            нечувствительность к неуспеху дела, спокойствие, уверенность в себе.

8. Шкала социальной эмоциональности отражает чувствительность в коммуникативной сфере: чувствительность к неудачам в общении, к оценкам окружающих людей.

ВЗ – высокая эмоциональность в коммуникативной сфере, высокая чувствительность к неудачам в общении.

НЗ – низкая эмоциональность в коммуникативной сфере,          нечувствительность к оценкам товарищей, отсутствие чувствительности к неудачам в общении, уверенность в себе и ситуациях общения.

9. Шкала «К» - показатель искренности ответов – выявляет степень искажения информации о себе. Чем больше показатель «К», тем меньше искренность в ответах, и наоборот, чем он меньше, тем более достоверными считаются другие показатели темперамента. Считается, что ответы искренны и честны,  если «К»  не превышает 5 баллов. Результаты испытуемых, получивших высокий (7 и более) балл по контрольной шкале, не подлежат рассмотрению

ВЗ – неадекватная оценка своего поведения, желание выглядеть лучше, чем есть на самом деле.

НЗ – адекватное восприятие своего поведения.

Процедура проведения:


 Каждому ребенку предлагается текст опросника и бланк для ответов. Испытуемый должен читать вопросы по порядку, стараюсь ничего не пропускать и не возвращаться к уже пройденному. Свои ответы он помечает знаком «+» в соответствующей графе «Да» или знаком «-» в графе «Нет»  бланка ответов.

Обработка данных:


Проводится путем сравнения ответов испытуемого с «ключевыми». Каждое совпадение оценивается в 1 балл. Количество баллов суммируется по каждой шкале.


Результаты испытуемых, получивших высокий балл (7 и более) по контрольной шкале, не подлежат рассмотрению.

Текст опросника ОСТ
10. Проворный ли ты человек?

11. Готов ли ты обычно, не раздумывая, включиться в разговор?

12. Нравится ли тебе быть одному больше, чем в компании?

13. Испытываешь ли ты постоянную жажду знаний?

14. Ты предпочитаешь говорить медленно и неторопливо?

15. Задевают ли тебя замечания других людей?

16. Трудно ли тебе заснуть из-за того, что ты повздорил с друзьями?

17. Хочется ли тебе заниматься каким-нибудь ответственным делом в свободное от занятий время?

18. В разговоре с товарищем твоя речь часто опережает твою мысль?

19. Раздражает ли тебя быстрая речь собеседника?

20. Трудно ли тебе долго не общаться с людьми?

21. Ты когда-нибудь опаздывал на урок?

22. Нравится ли тебе быстро ходить и бегать?

23. Сильно ли ты переживаешь, когда учитель ставит плохие отметки в дневник?

24. Легко ли тебе выполнять школьное задание, требующее длительного внимания и большой сосредоточенности?

25. Утомительно ли тебе быстро говорить?

26. Часто ли ты испытываешь чувство тревоги, что выучил урок недостаточно глубоко?

27. Легко ли твои мысли переходят с одной темы на другую во время разговора?

28. Нравятся ли тебе игры, требующие большой скорости и ловкости?

29. Склонен ли ты искать новые варианты решения задач?

30. Испытываешь ли ты чувство беспокойства, что тебя неправильно поняли в разговоре?

31. Охотно ли ты выполняешь сложное общественное поручение?

32. Бывает ли, что ты говоришь о вещах, в которых не разбираешься?

33. Легко ли ты воспринимаешь быструю речь?

34. Легко ли тебе одновременно делать несколько дел?

35. Часто ли бывает, что ты сказал что-то своим друзьям, не подумав?

36. Обычно ты предпочитаешь выполнять общественное поручение, не требующее от тебя много энергии?

37. Сильно ли ты переживаешь,  когда обнаруживаешь ошибки в работе?

38. Любишь ли ты медленную, сидячую работу?

39. Легко ли тебе общаться с людьми?

40. Обычно ты предпочитаешь подумать, взвесить и лишь потом высказываться на уроке?

41. Все твои привычки хороши?

42. Быстры ли твои движения?

43. Обычно ты молчишь и не   вступаешь в разговор, когда находишься в обществе малознакомых людей?

44. Легко ли тебе перейти от игры к выполнению уроков?

45. Глубоко ли ты переживаешь плохое к тебе отношение людей?

46. Разговорчивый ли ты человек?

47. Легко ли тебе выполнять поручения, требующие мгновенных реакций?

48. Ты обычно говоришь свободно, без запинок?

49. Волнуешься ли ты, если не сможешь выполнить порученное задание?

50. Сильно ли ты расстраиваешься, когда близкие друзья указывают на твои недостатки?

51. Испытываешь ли ты повышенную тягу к приобретению знаний на уроках?

52. Считаешь ли ты свои движения медленными, неторопливыми?

53. Бывают ли у тебя мысли, которые ты хотел бы скрыть от других?

54. Легко ли тебе сходу, без особых раздумий задавать вопросы?

55. Доставляют ли тебе удовольствие быстрые движения?

56. Легко ли тебе переключиться на новое дело?

57. Стесняешься ли ты в присутствии незнакомых людей?

58. Быстро ли ты выполняешь данное тебе поручение?

59. Легко ли тебе выполнять сложные, ответственные дела самостоятельно?

60. Можешь ли ты говорить быстро и разборчиво?

61. Если ты обещал что-то сделать, всегда ли ты выполняешь  свое обещание, независимо от того, можешь ты это или нет?

62. Считаешь ли ты, что твои друзья обходятся с тобой хуже, чем следовало бы?

63. Обычно ты предпочитаешь делать одно дело?

64. Любишь ли ты быстрые игры?

65. Много ли в твоей речи пауз?

66. Легко ли тебе внести оживление в большую компанию?

67. Чувствуешь ли ты себя настолько сильным и энергичным, что тебя всегда тянет заниматься каким-нибудь трудным делом?

68. Трудно ли тебе переключиться с одного задания на другое?

69. Бывает ли, что надолго портится настроение из-за того, что получил низкий балл?

70. Тяжело ли тебе заснуть из-за того, что не ладятся дела, связанные с учебой?

71. Любишь ли ты бывать в большой компании?

72. Волнуешься ли ты, выясняя отношения с друзьями?

73. Испытываешь ли ты сильную потребность в учебе?

74. Злишься ли ты иногда по пустякам?

75. Склонен ли ты делать много дел одновременно?

76. Держишься ли ты свободно в большой компании?

77. Часто ли ты высказываешь свое первое впечатление, не подумав?

78. Беспокоит ли тебя чувство неуверенности, когда ты готовишь уроки?

79. Медленны ли твои движения, когда ты что-либо мастеришь?

80. Легко ли ты переключаешься с одного дела на другое?

81. Быстро ли ты читаешь вслух?

82. Ты иногда сплетничаешь?

83. Молчалив ли ты, находясь в кругу незнакомых людей?

84. Нуждаешься ли ты в людях, которые бы тебя ободрили и утешили в трудную минуту?

85. Охотно ли ты выполняешь множество поручений одновременно?

86. Любишь ли ты выполнять дела в быстром темпе?

87. В свободное время тебя тянет пообщаться с людьми?

88. Бывает ли у тебя бессонница из-за неудач в школе?

89. Долго ли ты переживаешь ссору с товарищами?

90. Долго ли ты готовишься перед тем, как высказать свое мнение?

91. Есть ли в твоем классе ученики, которые тебе очень не нравятся?

92. Обычно ты предпочитаешь легкую работу?

93. Сильно ли ты переживаешь после ссоры с друзьями?

94. Легко ли тебе первому начать разговор в компании?

95. Испытываешь ли ты большое желание к общению с людьми?

96. Склонен ли ты сначала подумать, а после говорить?

97. Часто ли ты волнуешься по поводу своих школьных успехов?

98. Всегда ли ты платил за проезд, если бы не опасался проверки?

99. Держишься ли ты скованно в компании ребят?

100. Склонен ли ты преувеличивать в своем воображении неудачи, связанные с учебой?

101. Нравится ли тебе быстро говорить?

102. легко ли тебе удержаться от высказывания неожиданной мысли?

103. Обычно ты работаешь неторопливо и медленно?

104. Переживаешь ли ты из-за мельчайших неудач в учебе?

105. Ты предпочитаешь медленный, спокойный разговор?

106. Сильно ли ты волнуешься из-за ошибок, которые были допущены при выполнении контрольной работы?

107. Легко ли тебе выполнять работу, занимающую много времени?

108. Легко ли тебе, не долго думая, обратиться с просьбой к взрослому человеку?

109. Беспокоит ли тебя чувство неуверенности в себе при общении с другими людьми?

110. Охотно ли ты берешься за выполнение новых поручений?

111. Устаешь ли ты, когда говоришь быстро?

112. Ты предпочитаешь работать с прохладцей, без особого напряжения?

113. Легко ли тебе заниматься одновременно в нескольких кружках?

114. Любишь ли ты подолгу оставаться один?


После проведения диагностики врожденных индивидуально-типологических свойств психики, т.е. практически не изменяющихся в течение жизни, психолог может дать рекомендации следующего плана:

- как соотнести свои профессиональные намерения и психофизиологические возможности;

- от каких профессий следует отказаться, т.к. их требования не соответствуют психофизиологическим особенностям;
- что такое индивидуальный стиль деятельности, как его выработать, чтобы предотвратить его стихийное формирование путем проб и ошибок.
БУДЬ ГОТОВ!

Активизирующая профориентационная методика
Цель этой методики — повысить у старшеклассников уровень осознания своей готовности к различным видам профессионального труда.
Эту методику можно использовать при работе с классом (группой), а можно — в индивидуальной профконсультации, в последнем случае ее возможности существенно расширяются. Проводя работу с классом, удается рассмотреть только ориентировочную готовность учащегося к выбору профессии, а в индивидуальном варианте можно увидеть и способность к профессии, и мотивацию к какой-либо деятельности, и уровень личного осознания того или иного выбора. 
Так же как и другие активизирующие опросники, методика «Будь готов!» ни в коем случае не должна рассматриваться как строго психодиагностическое средство. Ее главная цель — активизация самопознания человека и его размышлений о собственных возможностях, что так или иначе способствует успешности самоопределения.

ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ 
Учащиеся на чистом листе в клеточку рисуют бланк ответов, а психолог при этом показывает на доске, как это лучше сделать 
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Затем психолог разъясняет учащимся инструкцию. Он говорит, что сейчас учащимся будет предложен перечень различных трудовых действий. Учащиеся должны оценить, смогли бы они на данном этапе своего развития успешно выполнить каждое из этих действий. Для этого нужно использовать для самооценки шкалу от 0 до 10 баллов. Если то или иное действие представляется учащимся трудным, то напротив него ставится невысокий балл. Если они считают, что легко справились бы с этим действием, то напротив ставится высокий балл. Нужно обратить внимание учащихся на то, что здесь идет речь не об их желаниях, а только об их возможностях и способностях. Все баллы проставляются справа от номера утверждения в графе «Самооценка».
Психолог зачитывает «Перечень трудовых действий» , а учащиеся на бланках оценивают, насколько они готовы выполнить каждое из этих действий. Как и при работе с другими активизирующими методиками, психолог может уточнять и комментировать отдельные утверждения. Это отличает данную методику от «настоящих» тестов, где подобные комментарии недопустимы. 
Следует отметить, что при зачитывании некоторых утверждений, например «выполнять «грязную» работу (которая может сопровождаться неприятным запахом, пылью, сыростью, шумом» (№ 17), целесообразно напомнить учащимся, что речь идет именно об их способностях. Даже если «грязная» работа (или другие явно непривлекательные трудовые действия) кому-то очень неприятны, но он все-таки легко их выполняет, то следует ставить высокий балл. И наоборот, если какое-либо действие нравится, но хорошо выполнять его сейчас человек пока не может, то в бланк проставляется невысокий балл.
Далее психолог зачитывает примерные нормы по каждому трудовому действию , отдельно для девушек и отдельно для юношей. Учащиеся же в это время проставляют в бланке ответа в графе «соответствие норме» баллы своего соответствия этим нормам: если они попадают в норму (включительно), то ставится «0», если больше нормы — «+1», если меньше — «—1». Например, если по первому вопросу кто-то из юношей оценил свои возможности в шесть баллов, а норма для юношей по этому вопросу соответствует интервалу от 4 до 8 баллов, то проставляется «0».
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Затем каждый учащийся подсчитывает алгебраическую сумму своих баллов (+1, —1, 0) и записывает ее в нижней части бланка ответов. Полученный таким образом результат также сопоставляется с общей для всех нормой. Такой нормой является результат от —5 до +6 баллов. 
Если полученный результат попадает в данную норму (включительно), то, скорее всего, общая самооценка подростка адекватная («нормальная»), если результат выше нормы — самооценка несколько завышенная, а если ниже нормы — заниженная. (Конечно, такие выводы о завышенной или заниженной самооценке носят условный характер, ведь некоторые подростки способны с успехом выполнять самые разные действия. Тем более что представленные в методике нормы далеки от совершенства и служат не столько для психодиагностики, сколько для активизации самопознания подростков.) 
Однако эти выводы о самооценке пригодятся в дальнейшем — при общей оценке готовности учащихся к конкретным профессиям.
Психолог обращается к классу и просит назвать те профессии, готовность к которым учащиеся хотели бы проверить. В результате на доске должен появиться список из 8—12 профессий.
Далее с помощью «Меню профессий» определяется, имеются ли такие профессии в методике, и если имеются, то рядом с выписанными профессиями проставляются их порядковые номера из этого списка. Если тех профессий, которые интересуют подростков, не окажется в списке, то можно по согласованию с учащимися рассматривать близкие к ним профессии.
В «Меню профессий» нами включены некоторые виды деятельности, которые традиционно в подобные списки не включают: бомж, бродяга, попрошайка, квартирный вор, проститутка, рэкетир, торговец наркотиками. Но в современных условиях именно такие способы зарабатывания денег вызывают у подростков повышенный интерес, и педагог-психолог должен проявить к этим «профессиям» очень даже нешуточное внимание, иначе такие виды деятельности будут обсуждать с подростками совсем иные «педагоги» и «психологи»... Не нужно бояться говорить с учащимися о подобных «профессиях», ведь все равно подростки живо обсуждают их в своей среде. Так пусть лучше профессиональные психологи держат эти обсуждения хоть под каким-то своим контролем... Психологи мы, в конце концов, или нет!

В КАЧЕСТВЕ ПРИМЕРА 
Далее психолог показывает на примере, каким образом определяется готовность к профессии. Учащиеся повторяют за психологом соответствующие подсчеты, а в дальнейшем самостоятельно определяют готовность к тем профессиям, которые их интересуют. Каждый школьник может проверить свою готовность как минимум к четырем профессиям.
Правая часть бланка ответов делится на четыре части, в каждой из которых оценивается готовность к какой-то профессии (в нашем заполненном бланке на с. 10 приведен пример определения готовности к профессии «программист»)[image: image8.png]MPUMEP BAMOAHEHHOTO BAAHKA
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В итоге сумма баллов (—10) меньше нормы (диапазон которой от —5 до +6 баллов), 
что свидетельствует о возможной недооценке подростком своих возможностей.
Подробный расчет готовности к профессии «программист» приведен в таблице «Пример расчета готовности к профессии «программист»
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Сначала в бланк записывается название профессии — «программист». Затем в списке «Набор профессий»  отыскивается профессия «программист», где отмечены номера соответствующих данной профессии трудовых действий и значимость этих действий для успешной работы, выраженная в баллах. Все это записывается в бланк ответов в соответствующую графу.
Далее справа, рядом с показателями значимости действий, записываются те ответы (баллы самооценок), которые ранее выставил в своем бланке учащийся. Например, первое трудовое действие (следить за показаниями приборов) — 7 баллов; третье (выполнять расчеты) — 5 баллов; восемнадцатое (переносить монотонную работу) — 3 балла и т.д. После этого показатели значимости перемножаются на соответствующие баллы самооценок подростка, затем полученные результаты суммируются. Общий показатель готовности подростка к профессии, выраженный в процентах, записывается внизу. Если он ниже 60—70%, то могут возникнуть сомнения в готовности этого ученика к данной профессии.
Нужно также учесть самооценку подростка. Если она — повышенная, то полученный показатель готовности к профессии «программист» умножается на корректировочный коэффициент 0,7, если пониженная — на 1,3, а если самооценка оказалось нормальной, то никаких корректировок можно не делать. (Естественно, такая корректировка является условной и служит не столько для получения более «объективного» диагноза, сколько для знакомства подростка с логикой размышлений о своей готовности к той или иной профессии.) 
В нашем примере первоначальный, невысокий показатель готовности, равный 47%, был умножен на корректировочный коэффициент 1,3, и в итоге получилось 61,1%, что говорит о хорошей готовности к профессии «программист». 
Аналогичным образом учащиеся самостоятельно подсчитывают свою готовность к другим, наиболее интересным для себя профессиям. Иногда оказывается, что у кого-то появляется желание рассмотреть таким образом 6—8 и более профессий (тогда учащиеся выполняют расчеты не на бланке ответов, а на дополнительных листочках). Психолог в этом случае просто зачитывает показатели по интересующим подростков профессиям в индивидуальном порядке. 
В ИНДИВИДУАЛЬНОМ ПОРЯДКЕ
При использовании методики в индивидуальной работе (или в работе с микрогруппой в 3—5 человек) общая логика процедуры сохраняется, но появляется возможность сделать существенные добавления. 
Несколько расширяется инструкция, где учащемуся предлагается не только оценить свои возможности («могу») выполнять те или иные действия, но и свое желание выполнять эти действия («хочу») и даже необходимость выполнения такой работы (своеобразное «надо»). После зачитывания психологом каждого трудового действия учащийся в трех колонках на бланке ответов проставляет соответствующую самооценку, используя шкалу от 0 до 10 баллов.
К сожалению, для подведения итогов и, в частности, для определения самооценки в методике предлагаются примерные нормы, относящиеся лишь к способностям учащихся (см. таблицу «Примерные нормы»). Но при желании психологи могут получить такие нормы для своих регионов. (Порядок получения таких норм представлен в пособиях: Словарь-справочник по психологической диагностике /Бурлачук Л.Ф., Морозов С.М. Киев: Наукова думка, 1989; Общая психодиагностика /Под ред. А.А. Бодалева, В.В. Столина. М.: Изд-во МГУ, 1987.)
При индивидуальной работе оцениваются не только способности, но и желание и необходимость заниматься подобной работой. 

ПЕРЕЧЕНЬ ТРУОВЫХ ДЕЙСТВИЙ
1. Следить за показаниями приборов, за информацией на экране (дисплее).
2. Работать с текстами (много читать, изучать что-либо).
3. Выполнять расчеты (на ЭВМ, микрокалькуляторе, в уме).
4. Много чертить, рисовать.
5. Вести записи, печатать на машинке, на компьютере.
6. Много говорить, выступать перед аудиторией, беседовать с людьми.
7. Быть услужливым, уметь нравиться и угождать клиентам.
8. Соблюдать дисциплину труда и субординацию (правила подчинения).
9. Управлять техникой (машинами, станками, агрегатами).
10. Обрабатывать что-либо вручную или с помощью простых приспособлений.
11. Часто работать на открытом воздухе, на природе (в любую погоду).
12. Много запоминать по ходу работы.
13. Часто разъезжать (командировки, экспедиции).
14. Быстро реагировать на меняющуюся ситуацию, уметь переключать внимание.
15. Проверять, контролировать, оценивать что-либо и кого-либо, ставить диагноз.
16. Быть осторожным и предусмотрительным, соблюдать правила безопасности (рисковать, но по-умному).
17. Выполнять «грязную» работу (которая может сопровождаться неприятным запахом, пылью, сыростью, шумом). 
18. Переносить однообразную, монотонную работу.
19. Терпеть насмешки, грубость.
20. Испытывать длительные физические нагрузки (много ходить, выполнять разнообразные движения, давление, переносить вибрацию, перепады температуры).
21. Уметь организовывать, руководить людьми.
22. Владеть иностранным языком.
23. Уметь постоять за себя, с честью выходить из конфликтных ситуаций.
24. Не обманывать других и самого себя (говорят, это не каждому дано).
25. Уметь не принимать все близко к сердцу (не волноваться, что от вашей работы кому-то будет плохо).
26. Часто работать по вечерам и без выходных.
27. Уметь самостоятельно принимать важные решения (и отвечать за них тоже самостоятельно).
28. Уметь взаимодействовать с коллегами, работать в коллективе (без скандалов и склок).
29. Уметь тихо и спокойно размышлять, мечтать на работе (и так зарабатывать себе на хлеб насущный).
30. Постоянно следить за собой, тренироваться, репетировать, быть в хорошей форме.
31. Свято верить во что-то (в великую идею, в Бога, в обожаемого человека, в начальника).
32. Постоянно придумывать на работе что-то новое и необычное.
33. Создавать красоту, уметь ценить прекрасное.
34. Быть проворным, уметь работать быстро.

МЕНЮ ПРОФЕССИЙ
1. Автослесарь
2. Агроном
3. Артист драматического театра
4. Археолог, этнограф
5. Библиотекарь
6. Бомж, бродяга, попрошайка
7. Водитель городского автобуса
8. Водитель-«дальнобойщик»
9. Воспитатель в детском саду, яслях
10. Врач-терапевт
11. Врач-хирург
12. Геолог
13. Дизайнер (техническая эстетика)
14. Домохозяйка (воспитание детей, создание уюта в доме, обслуживание мужа)
15. Животновод (зоотехник)
16. Инженер на промышленном производстве
17. Инспектор ГИБДД
18. Кассир-оператор кассовых аппаратов (в магазине, в банке)
19. Квартирный вор
20. Коммерсант 
21. Конструктор (чертежник-конструктор)
22. Продавец в кооперативном ларьке
23. Лесник, инспектор рыбнадзора
24. Летчик (пилот гражданской авиации)
25. Манекенщица, фотомодель
26. Мастер телеателье
27. Матрос, рыбак на сейнере
28. Машинист поезда
29. Металлург 
30. Монах, человек-отшельник, послушник
31. Офицер армии (десантные войска)
32. Официант
33. Парикмахер
34. Переводчик (текстовый перевод)
35. Писатель, поэт, публицист, журналист
36. Повар (в престижном ресторане)
37. Пограничник (сухопутная граница)
38. Пожарник, спасатель
39. Политический деятель, дипломат
40. Портной по пошиву верхней одежды
41. Приемщица белья в прачечной, в химчистке
42. Программист
43. Продавец
44. Проводник железнодорожных составов
45. Проститутка
46. Психолог, психотерапевт
47. Редактор, корректор
48. Руководитель, менеджер
49. Рэкетир
50. Священнослужитель
51. Секретарь-референт
52. Сельский механизатор (комбайнер, тракторист)
53. Слесарь-ремонтник
54. Спортсмен-профессионал (командный спорт)
55. Станочник широкого профиля (токарь, фрезеровщик)
56. Строитель-монтажник
57. Стюардесса
58. Таксист
59. Телохранитель, охранник
60. Торговец наркотиками
61. Участковый милиционер
62. Ученый-теоретик (биолог)
63. Ученый-экспериментатор (научный сотрудник на био-, метеостанции)
64. Учитель средней школы
65. Фотокорреспондент
66. Художник, скульптор
67. Чиновник, служащий, инспектор
68. Шахтер, проходчик
69. Экономист
70. Экскурсовод-переводчик
71. Ювелир
72. Юрист (адвокат)

НАБОР ПРОФЕССИЙ
Числа слева показывают, какими трудовыми действиями нужно владеть, чтобы быть успешным в данной профессии. Эти числа соответствуют порядковому номеру действий в «Перечне трудовых действий». 
Числа справа — это значимость этих действий для успешной работы по рассматриваемой профессии. Заметим, что сумма этих чисел всегда равно 10 (что соответствует 100%), это позволяет подсчитать вероятность успешной работы по профессии в целом. 
Каждый психолог, использующий данную методику, может по своему усмотрению усовершенствовать соотношение действий и показателей их значимости для той или иной профессии.
	1. Автослесарь

	7 — 2
9 — 1 
10 — 3
15 — 2
17 — 2

	2. Агроном

	2 — 2
5 — 2
11 — 2
20 — 2
21 — 1
26 — 1

	3. Артист драматического театра

	2 — 1
6 — 2
13 — 1
17 — 1
19 — 1
26 — 1
30 — 2
33 — 1

	4. Археолог, этнограф

	2 — 2
5 — 2
10 — 1
11 — 1
13 — 1
18 — 1
20 — 1
22 — 1

	5. Библиотекарь

	2 — 2
5 — 2
7 — 2
18 — 3
22 — 1

	6. Бомж, бродяга, попрошайка

	6 — 1
7 — 1
16 — 2
17 — 3
19 — 2
20 — 1

	7. Водитель городского автобуса

	9 — 2
14 — 2
16 — 2
19 — 1
20 — 1
23 — 1
26 — 1

	8. Водитель-«дальнобойщик» 

	9 — 1
10 — 1
12 — 1
13 — 1
14 — 1
16 — 1
18 — 2
22 — 1

	9. Воспитатель в детском саду, яслях

	6 — 3
14 — 2
21 — 3
24 — 1
32 — 1

	10. Врач-терапевт

	5 — 1
6 — 2
7 — 1
12 — 1
15 — 2
17 — 1
19 — 1
26 — 1

	11. Врач-хирург

	6 — 1
10 — 2
14 — 1
15 — 1
16 — 1
19 — 1
20 — 1
26 — 1
27 — 1

	12. Геолог

	5 — 1
10 — 1
11 — 2
13 — 1
16 — 1
17 — 1
2 — 2
28 — 1

	13. Дизайнер (техническая эстетика)

	3 — 3
4 — 4
18 — 1
32 — 1
33 — 1

	14. Домохозяйка (воспитание детей, создание уюта в доме, обслуживание мужа)

	7 — 1
17 — 2
19 — 1
21 — 1
23 — 1
26 — 1
30 — 1
33 — 1
34 — 1

	15. Животновод (зоотехник)

	10 — 1
16 — 1
17 — 4
20 — 1
26 — 2
34 — 1

	16. Инженер на промышленном производстве

	1 — 1
3 — 3
9 — 1
15 — 1
18 — 1
28 — 3

	17. Инспектор ГИББД

	6 — 1
11 — 2
14 — 2
15 — 1
16 — 2
19 — 1
26 — 1

	18. Кассир-оператор кассовых аппаратов (в магазине, в банке)

	3 — 4
7 — 1
19 — 3
23 — 1
24 — 1

	19. Квартирный вор

	10 — 2
12 — 1
15 — 1
16 — 2
19 — 1
23 — 1
25 — 2

	20. Коммерсант

	3 — 2
7 — 2
13 — 1
16 — 1
19 — 1
21 — 1
27 — 2

	21. Конструктор (чертежник-конструктор)

	3 — 2
4 — 2
9 — 1
10 — 1
13 — 1
15 — 1
32 — 2

	22. Продавец в кооперативном ларьке

	3 — 1
7 — 1
12 — 1
13 — 1
14 — 1
16 — 3
19 — 2

	23. Лесник, инспектор рыбнадзора

	10 — 3
11 — 3
16 — 1
17 — 1
20 — 2

	24. Летчик (пилот гражданской авиации)

	1 — 1
9 — 2
13 — 2
16 — 1
18 — 1
20 — 2
28 — 1

	25. Манекенщица, фотомодель

	6 — 2
13 — 2
19 — 1
26 — 1
30 — 3
33 — 1

	26. Мастер телеателье

	7 — 1
10 — 5
15 — 3
18 — 1

	27. Матрос, рыбак на сейнере

	8 — 1
10 — 2
11 — 1
13 — 2
16 — 1
17 — 1
20 — 1
18 — 1

	28. Машинист поезда

	1 — 1
9 — 3
10 — 2
13 — 1
17 — 2
18 — 1

	29. Металлург

	9 — 1
10 — 1
16 — 2
17 — 2
20 — 3
28 — 1

	30. Монах, человек-отшельник, послушник

	8 — 1
11 — 1
17 — 1
18 — 1
29 — 2
30 — 1
31 — 3

	31. Офицер армии (десантные войска)

	6 — 1
8 — 1
9 — 1
11 — 1
16 — 1
20 — 1
26 — 1
27 — 1
30 — 1

	32. Официант

	3 — 2
7 — 3
12 — 1
17 — 1
19 — 1
22 — 1
24 — 1

	33. Парикмахер

	7 — 2
10 — 1
17 — 1
19 — 1
20 — 2
32 — 1
33 — 2

	34. Переводчик (текстовый перевод)

	2 — 1
5 — 2
12 — 1
15 — 1
18 — 2
22 — 3

	35. Писатель, поэт, публицист, журналист

	2 — 1
5 — 1
16 — 1
13 — 1
19 — 1
24 — 1
26 — 1
29 — 1
31 — 1
33 — 1

	36. Повар (в престижном ресторане)

	7 — 1
10 — 3
15 — 1
17 — 3
20 — 1
34 — 1

	37. Пограничник (сухопутная граница)

	8 — 2
9 — 1
11 — 1
16 — 2
20 — 1
26 — 1
27 — 1
30 — 1

	38. Пожарник, спасатель

	8 — 1
9 — 1
14 — 1
16 — 2
17 — 1
20 — 1
27 — 1
30 — 2

	39. Политический деятель, дипломат

	6 — 1
13 — 2
16 — 1
19 — 2
22 — 1
23 — 1
24 — 1
27 — 1

	40. Портной по пошиву верхней одежды

	4 — 1
7 — 3
10 — 4
15 — 1
33 — 1

	41. Приемщица белья в прачечной, в химчистке

	3 — 2
7 — 2
15 — 5
19 — 1

	42. Программист

	1 — 2
3 — 4
18 — 2
28 — 1
32 — 1

	43. Продавец

	3 — 1
7 — 2
11 — 1
15 — 1
17 — 1
19 — 2
20 — 1
24 — 1

	44. Проводник железнодорожных составов

	6 — 1
7 — 3
10 — 1
13 — 2
17 — 1
19 — 1
20 — 1

	45. Проститутка

	7 — 2
16 — 1
17 — 1
19 — 2
20 — 1
22 — 1
25 — 1
30 — 1

	46. Психолог, психотерапевт

	6 — 3
7 — 1
15 — 1
19 — 1
21 — 1
24 — 1
32 — 2

	47. Редактор, корректор

	2 — 3
5 — 1
15 — 1
18 — 2
22 — 1
24 — 1
33 — 1

	48. Руководитель, менеджер

	6 — 1
13 — 1
15 — 1
19 — 2
21 — 3
23 — 1
26 — 1

	49. Рэкетир

	3 — 1
8 — 1
14 — 2
16 — 2
19 — 1
25 — 2
30 — 1

	50. Священнослужитель

	2 — 1
6 — 1
7 — 1
19 — 1
24 — 1
26 — 1
29 — 1
30 — 1
31 — 2

	51. Секретарь-референт

	2 — 1
3 — 1
5 — 2
7 — 1
12 — 2
19 — 1
22 — 1
26 — 1

	52. Сельский механизатор (комбайнер, тракторист)

	9 — 2
10 — 1
11 — 2
17 — 1
20 — 2
26 — 1
34 — 1

	53. Слесарь-ремонтник

	9 — 1
10 — 3
15 — 1
16 — 2
17 — 2
20 — 1

	54. Спортсмен-профессионал (командный спорт)

	13 — 2
14 — 1
16 — 1
19 — 1
20 — 3
26 — 1
28 — 1

	55. Станочник широкого профиля (токарь, фрезеровщик)

	3 — 1
9 — 5
10 — 1
15 — 2
34 — 1

	56. Строитель-монтажник

	10 — 2
11 — 1
16 — 1
17 — 2
20 — 3
26 — 1

	57. Стюардесса

	6 — 1
7 — 2
13 — 2
14 — 1
19 — 1
20 — 2
22 — 1

	58. Таксист

	7 — 2
9 — 1
12 — 1
14 — 2
16 — 1
19 — 1
23 — 1
26 — 1

	59. Телохранитель, охранник

	7 — 1
8 — 1
14 — 3
16 — 2
19 — 1
25 — 1
30 — 1

	60. Торговец наркотиками

	7 — 2
8 — 1
12 — 1
16 — 2
17 — 1
19 — 1
25 — 2

	61. Участковый милиционер

	6 — 1
12 — 2
15 — 1
16 — 2
19 — 2
23 — 1
26 — 1

	62. Ученый-теоретик (биолог)

	2 — 2
5 — 2
22 — 1
26 — 1
29 — 1
31 — 1
32 — 2

	63. Ученый-экспериментатор (научный сотрудник на био-, метеостанции)

	2 — 2
3 — 1
5 — 1
11 — 1
15 — 1
24 — 1
29 — 1
29 — 1
32 — 1

	64. Учитель средней школы

	2 — 1
5 — 2
6 — 3
15 — 1
19 — 1
21 — 1
23 — 1

	65. Фотокорреспондент

	11 — 1
12 — 1
14 — 2
16 — 2
20 — 1
22 — 1
24 — 1
26 — 1

	66. Художник, скульптор

	2 — 1
4 — 1
7 — 1
17 — 1
24 — 1
26 — 1
29 — 1
31 — 1
33 — 2

	67. Чиновник, служащий, инспектор

	2 — 2
5 — 3
7 — 1
13 — 1
15 — 1
18 — 1
21 — 1

	68. Шахтер, проходчик

	9 — 1
10 — 1
16 — 3
17 — 2
20 — 2
34 — 1

	69. Экономист

	3 — 3
12 — 1
18 — 3
28 — 2
34 — 1

	70. Экскурсовод-переводчик

	2 — 1
6 — 2
7 — 1
13 — 1
19 — 1
22 — 2
26 — 1
33 — 1

	71. Ювелир

	7 — 1
10 — 3
15 — 2
18 — 2
33 — 2

	72. Юрист (адвокат)

	2 — 1
6 — 1
7 — 2
12 — 1
13 — 1
16 — 1
19 — 1
24 — 2


МОТИВЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ 

(Автор С. С. Гриншпун)
Цель: исследование причин выбора профессии школьниками, структуры их мотивационной сферы.
Особенности процедуры проведения: предложена модификация методики. К мотивам авторского варианта методики (престижные, материальные, деловые) мы добавили еще одну группу мотивов (творческие), используя для этого вопросы методики «Творческий потенциал» Е. С. Жарикова и А. Б. Золотова.
Инструкция: Вы выбрали профессию. Каковы причины, определяющие ваш выбор? Из перечисленных ниже выберите наиболее значимые для вас. На листе ответов напротив соответствующего номера отметьте выраженную в баллах степень значимости для вас того или иного мотива:

4 балла – очень значим;

3 балла – имеет значение;

2 балла – скорее значим, чем незначим;

1 балл – скорее незначим, чем значим;

0 баллов – не имеет значения.
Опросник:
Причинами выбора вами профессии являются:
1. Убеждение, что данная профессия имеет высокий престиж в обществе.
2. Влияние семейных традиций.

3. Желание руководить другими людьми.

4. Стремление получить диплом о высшем образовании независимо от специальности.

5. Возможность получить профессию без длительного обучения.

6. Желание работать в престижном месте.

7. Желание иметь модную профессию.

8. Возможность быть в центре внимания, путешествовать, носить специальную форму одежды и т. п.

9. Желание приобрести материальную независимость от родителей.

10. Возможность индивидуальной трудовой деятельности.

11. Возможность удовлетворить свои материальные потребности.

12. Возможность предпринимательской деятельности.

13. Необходимость материально обеспечить семью.

14. Желание приобрести экономические знания.

15. Стремление найти удачный способ зарабатывать себе на хлеб.

16. Интерес к материальной стороне профессии или должности.

17. Интерес к содержанию профессии, желание узнать, в чем заключаются обязанности специалиста в избираемой профессии.

18. Стремление к самосовершенствованию, развитию навыков и умений в избираемой сфере трудовой деятельности.

19. Хорошая успеваемость в школе по предметам, соответствующим избираемой сфере трудовой деятельности.

20. Мечта заниматься любимой работой.

21. Уверенность, что избранная профессия соответствует моим способностям.

22. Стремление сделать свою жизнь насыщенной, интересной, увлекательной.

23. Возможность проявить самостоятельность в работе.

24. Желание приносить пользу людям.

25. Желание попробовать различные варианты решения профессиональной задачи.

26. Возможность привлечь свои разнообразные знания, напрямую  с профессией не связанные.

27. Стремление узнать новое о давно известном и возможность усвоить трудное.

28. Возможность выдвигать свои идеи, предлагать новые проблемы для решения, реализовывать их независимо от работающих рядом.

29. Желание заниматься несколькими делами одновременно или переключаться с одного дела на другое.

30. Стремление решать профессиональные задачи самому, а не следовать указаниям других.

31. Возможность самовыражения, проявления своих способностей.

32. Склонность выполнять интересную для меня работу, даже если успех ее не гарантирован.
Лист ответов
Дата ___________Ф. И. О. _______________Группа ______________

	№
	Ответ
	№
	Ответ
	№
	Ответ
	№
	Ответ

	1
	
	9
	
	17
	
	25
	

	2
	
	10
	
	18
	
	26
	

	3
	
	11
	
	19
	
	27
	

	4
	
	12
	
	20
	
	28
	

	5
	
	13
	
	21
	
	29
	

	6
	
	14
	
	22
	
	30
	

	7
	
	15
	
	23
	
	31
	

	8
	
	16
	
	24
	
	32
	


Обработка результатов проводится путем суммирования баллов по столбцам. Сравнение четырех полученных сумм позволит выявить соотношение мотивов выбора профессии:

вопросы
1–8 – мотивы престижности профессии;

9–16 – мотивы материального благополучия;

17–24 – мотивы делового характера;
26–32 – мотивы творческой реализации в труде.
Тест Кеттелла 16 PF 
(Форма А)
Опросник предназначен для измерения 16 факторов личности – личностных черт, свойств, отражающих относительно устойчивые способы взаимодействия человека с окружающим миром и самим собой. Выявляются эмоциональные, коммуникативные, интеллектуальные свойства, а также свойства саморегуляции, обобщающие информацию человека о самом себе (форма А).
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Опросник содержит 187 вопросов, на которые предлагается ответить обследуемым (взрослым людям с образованием не ниже 8 – 9 классов). Длительность выполнения задания - 50-60 минут. 
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Испытуемому предлагают занести в регистрационный бланк один из вариантов ответа на вопрос «да», «нет», «не знаю» (или «а», «в», «с»). 
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Тест может быть использован для многостороннего и углубленного изучения личности человека, его хаpактеpа, темперамента, интеллекта, эмоциональных, волевых, моральных, коммуникативных и других особенностей, что предполагает его применение в областях профориентации и расстановки кадров, медицинской психодиагностики, семейного консультирования, педагогики, научных исследований и т.д.

Инструкция. Вам предлагается ответить на ряд вопросов, цель которых – выяснить особенности Вашего характера, склонностей и интересов. Отвечая на вопрос, Вы можете выбрать один из трех предложенных вариантов ответов. Номер ответа на бланке должен соответствовать номеру вопроса. Выбрав ответ «а» – перечеркните крестиком левый символ, если ответ «в», то средний символ, ответу «с» соответствует правый символ. Отвечая, помните: не тратьте времени на раздумья, давайте первый естественный ответ, который приходит Вам в голову; старайтесь избегать промежуточных, «неопределенных» ответов; не пропускайте ничего, обязательно отвечайте на все вопросы подряд.

Текст опросника

1. Я хорошо понял инструкцию, которую только что прочитал: 
а) да; 
b) не уверен; 
с) нет.

2. И готов отвечать на каждый вопрос так искренне, как только возможно: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

3. Я бы предпочел временами жить в доме, который находится: 
а) в обжитом городе; 
в) нечто среднее; 
с) одиноко в глухих лесах.

4. Я чувствую в себе достаточно сил, чтобы справиться со своими трудностями: 
а) всегда; 
в) обычно; 
с) редко.

5. Я чувствую некоторое беспокойство при виде диких животных, даже если они находятся в прочных клетках: 
а) верно; 
в) не уверен; 
с) неверно.

6. Я воздерживаюсь от критики людей и их высказываний: 
а) да; 
в) иногда; 
с) нет.

7. Я делаю саркастические (язвительные) замечания по поводу людей, если они этого, по-моему, заслуживают: 
а) обычно; 
в) иногда; 
с) никогда.

8. Мне больше нравится классическая, чем эстрадная музыка: 
а) верно; 
в) не уверен; 
с) неверно.

9. Если бы я увидел дерущимися соседских детей, то я: 
а) дал бы им возможность договориться самим; 
в) не уверен; 
с) рассудил бы их.

10. При общении с людьми я: 
а) с готовностью вступаю в разговор; 
в) нечто среднее; 
с) предпочитаю спокойно оставаться в стороне.

11. По-моему, интереснее быть: 
а) инженером-строителем; 
в) не уверен; 
с) драматургом.

12. Я остановился бы на улице скорее, чтобы посмотреть на работу художника, чем слушать, как ссорятся люди: 
а) верно; 
в) не уверен; 
с) неверно.

13. Обычно я могу ладить с самодовольными людьми, несмотря на то, что они хвастаются или слишком много о себе воображают: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

14. По лицу человека всегда можно заметить, что он нечестный: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

15. Было бы хорошо, если бы отпуск (каникулы) был более продолжителен, и каждый был бы обязан его использовать: 
а) согласен; 
в) не уверен; 
с) не согласен.

16. Я предпочел бы работу с возможно большим, но непостоянным заработком, чем работу со скромным, но постоянным окладом: 
а) согласен; 
в) не уверен; 
с) не согласен.

17. Я говорю о своих чувствах: 
а) только если это необходимо; 
в) нечто среднее; 
с) охотно, когда представится возможность.

18. Время от времени у меня возникает чувство неопределенной опасности или внезапного страха по непонятным причинам: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

19. Когда меня неправильно критикуют за что-то, в чем я не виноват, я: 
а) не испытываю чувства вины; 
в) нечто среднее; 
с) все же чувствую себя немного виноватым.

20. За деньги можно купить почти все: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

21. Моим решением руководит больше: 
а) сердце; 
в) сердце и разум в равной степени; 
с) разум.

22. Большинство людей были бы больше счастливы, если бы они были ближе друг к другу и поступали так же, как все: 
а) да; 
в) не уверен; 
с)нет.

23. Иногда, когда я смотрю в зеркало, мне трудно разобраться, где у меня правая, а где левая сторона: 
а) верно; 
в) не уверен; 
с) неверно.

24. При разговоре я предпочитаю: 
а) высказывать свои мысли так, как они приходят мне в голову; 
в) нечто среднее; 
с) сначала сформулировать получше свои мысли.

25. После того как меня что-то сильно рассердит, я довольно быстро успокаиваюсь: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

26. При одинаковом рабочем времени и заработке было бы интереснее работать: 
а) плотником или поваром; 
в) не уверен; 
с) официантом в хорошем ресторане.

27. На общественные должности меня выбирали: 
а) очень редко; 
в) иногда; 
с) много раз.

28. «Лопата» относится к «копать», как «нож» относится к: 
а) «острый»; 
в) «резать»; 
с) «указывать».

29. Иногда я не могу заснуть потому что какая-нибудь мысль не выходит из головы: 
а) верно; 
в) не уверен; 
с) неверно.

30. В своей жизни я почти всегда достигаю поставленных целей: 
а) верно; 
в) не уверен; 
с) неверно.

31. Устаревший закон следует изменить: 
а) только после основательного обсуждения; 
в) не уверен; 
с) как можно скорее.

32. Я чувствую себя «не в своей тарелке», когда мне приходится работать над чем-нибудь, что требует быстрых действий, результаты которых могут повлиять на других людей: 
а) верно; 
в) нечто среднее; 
с) неверно.

33. Большинство знакомых считают меня интересным рассказчиком: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

34. Когда я вижу неряшливых, неопрятных людей, я: 
а) принимаю их такими, как они есть; 
в) нечто среднее; 
с) испытываю отвращение и возмущение.

35. Я чувствую себя немного не по себе, если неожиданно оказываюсь в центре внимания группы людей: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

36. Я всегда рад оказаться среди людей, например, в гостях, на танцах, коллективной встрече: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

37. В школе я предпочитал (или предпочитаю): 
а) заниматься музыкой, пением; 
в) нечто среднее; 
с) выпиливать и мастерить что-либо.

38. Если меня назначают руководителем чего-либо, я настаиваю на том, чтобы мои указания выполнялись, иначе я отказываюсь от этой работы: 
а) да; 
в) иногда; 
с) нет.

39. Важнее, чтобы родители: 
а) помогали детям развивать свои чувства; 
в) нечто среднее; 
с) обучали детей сдерживать свои чувства.

40. Участвуя в групповой деятельности, я бы предпочел: 
а) постараться улучшить организацию работы; 
в) нечто среднее; 
с) следить за результатами и соблюдением правил.

41. Время от времени у меня появляется потребность в интересной физической деятельности: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

42. Я предпочел бы скорее общаться с вежливыми людьми, чем с грубоватыми и любящими возражать: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

43. Я чувствую себя очень униженным, когда меня критикуют в присутствии группы людей: 
а) верно; 
в) нечто среднее; 
с) неверно.

44. Если меня вызывает начальство, то я: 
а) пользуюсь случаем, чтобы попросить о чем-то нужном мне; 
в) нечто среднее; 
с) боюсь, что это связано с какой-нибудь оплошностью в моей работе.

45. В наше время требуется: 
а) больше спокойных, солидных людей; 
в) не уверен; 
с) больше «идеалистов», планирующих лучшее будущее.

46. При чтении я сразу замечаю, когда автор произведения хочет меня в чем-то убедить: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

47. В юности я принимал участие в нескольких спортивных мероприятиях: 
а) иногда; 
в) довольно часто; 
с) многократно.

48. Я поддерживаю порядок в моей комнате, все вещи всегда лежат на своих местах: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

49. Иногда у меня возникает чувство напряжения и беспокойства, когда я вспоминаю, что произошло в течение дня: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

50. Иногда я сомневаюсь, действительно ли люди, с которыми я разговариваю, интересуются тем, что я говорю: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

51. Если бы пришлось выбирать, то я предпочел бы быть: 
а) лесником; 
в) не уверен; 
с) учителем средней школы.

52. На праздники и дни рождения я: 
а) люблю делать подарки; 
в) неопределенно; 
с) считаю, что делать подарки – довольно неприятная вещь.

53. «Усталый» относится к «работе», как «гордый» к: 
а) «улыбка»; 
в) «успех»; 
с) «счастливый».

54. Какой из следующих предметов по существу отличается от двух других: 
а) свеча; 
в) луна; 
с) электрический свет.

55. Друзья меня подводили: 
а) очень редко; 
в) иногда; 
с) довольно часто.

56. У меня есть качества, по которым я определенно выше большинства людей: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

57. Когда я расстроен, я стараюсь скрыть свои чувства от других: 
а) верно; 
в) нечто среднее; 
с) неверно.

58. Я склонен посещать зрелищные мероприятия и развлечения: 
а) чаще, чем раз в неделю (т.е. чаще, чем большинство); 
в) примерно раз в неделю (т.е. как большинство); 
с) реже, чем раз в неделю (т.е. реже, чем большинство).

59. Я считаю, что возможность вести себя непринужденно важнее, чем хорошие манеры и уважение к существующим правилам поведения: 
а) верно; 
в) не уверен; 
с) неверно.

60. Обычно я молчу в присутствии старших по возрасту, опыту и положению: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

61. Мне трудно говорить или декламировать перед большой группой людей: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

62. У меня хорошее чувство ориентировки в незнакомом месте (мне легко сказать, где север – восток – юг – запад): 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

63. Если кто-нибудь рассердится на меня, то я: 
а) постараюсь его успокоить; 
в) нечто среднее; 
с) раздражаюсь.

64. Встречаясь с несправедливостью, я скорее склонен забыть об этом, чем реагировать: 
а) верно; 
в) не уверен; 
с) неверно.

65. Из моей памяти часто выпадают несущественные тривиальные вещи, например, названия улиц, магазинов: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

66. Мне бы понравилась жизнь ветеринара, лечение и операции на животных: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

67. Я ем со вкусом, не всегда так аккуратно и тщательно как другие люди: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) неверно.

68. Бывают времена, когда у меня нет настроения видеть кого бы то ни было: 
а) очень редко; 
в) нечто среднее; 
с) довольно часто.

69. Иногда меня предупреждают о том, что в моем голосе и манерах слишком проявляется возбуждение: 
а) да; 
в) нечто среднее, 
с) нет.

70. В юности, если я расходился во мнении с родителями, то я: 
а) оставался при своем мнении; 
в) нечто среднее; 
с) соглашался с их авторитетом.

71. Я предпочел бы заниматься самостоятельной работой, а не совместной с другими: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

72. Мне бы больше понравилась спокойная жизнь, чем слава и шумный успех: 
а) верно; 
в) не уверен; 
с) неверно.

73. В большинстве случаев я чувствую себя зрелым человеком: 
а)верно; 
в) не уверен; 
с) неверно.

74. Замечания в мой адрес, которые позволяют себе некоторые люди, меня больше расстраивают, чем помогают: 
а) часто; 
в) иногда; 
с) никогда.

75. Я всегда способен управлять проявлением своих чувств: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

76. Начиная работу над полезным изобретением, я бы предпочел: 
а) разрабатывать его в лаборатории; 
в) нечто среднее; 
с) заниматься его практической реализацией.

77. «Удивление» относится к «странный», как «страх» относится к: 
а) «смелый»; 
в) «тревожный»; 
с) «ужасный».

78. Которая из последующих дробей отличается от двух других: 
а) 3/7; 
в) 3/9; 
с) 3/11.

79. Кажется, некоторые люди игнорируют и избегают меня, хотя я не знаю, почему: 
а) верно; 
в) не уверен; 
с) неверно.

80. Отношения ко мне людей не соответствуют моим добрым намерениям: 
а) часто; 
в) иногда; 
с) никогда.

81. Употребление нецензурных выражений вызывает у меня возмущение, даже если не присутствуют лица другого пола: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

82. У меня определенно меньше друзей, чем у большинства людей: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

83. Я бы очень не хотел находиться в таком месте, где нет таких людей, с которыми можно поговорить: 
а) верно; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

84. Люди иногда считают меня небрежным, хотя и думают, что я приятный человек: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

85. Волнение перед выступлением в присутствии многих людей я испытывал: 
а) довольно часто; 
в) иногда; 
с) почти никогда.

86. Когда я нахожусь в большой группе людей, то я предпочитаю молчать и предоставляю слово другим: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

87. Я предпочитаю читать: 
а) реалистические описания военных и политических сражений; 
в) нечто среднее; 
с) роман, где много чувств и воображения.

88. Когда люди пытаются мною командовать, то я поступаю как раз наоборот: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

89. Начальник или члены моей семьи критикуют меня только тогда, когда к этому действительно есть повод: 
а) верно; 
в) нечто среднее; 
с) неверно.

90. На улицах или в магазинах мне не нравится, когда некоторые люди пристально разглядывают других: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

91. Во время длительной поездки я бы предпочел: 
а) читать что-нибудь серьезное, но интересное; 
в) неопределенно; 
с) провести время, беседуя с кем-нибудь из пассажиров.

92. В ситуациях, которые могут стать опасными, я громко разговариваю, хотя это выглядит невежливо и нарушает спокойствие: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

93. Если знакомые плохо обращаются со мной и показывают свою неприязнь, то: 
а) меня это совершенно не трогает; 
в) нечто среднее; 
с) я расстраиваюсь.

94. Я смущаюсь, когда меня хвалят или говорят мне комплименты: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

95. Я бы предпочел иметь работу: 
а) с постоянным окладом; 
в) нечто среднее; 
с) с большим окладом, который бы зависел от моей способности показать людям, чего я стою.

96. Чтобы быть информированным, я предпочитаю получать сведения: 
а) в общении с людьми; 
в) нечто среднее; 
с) из литературы.

97. Мне нравится принимать активное участие в общественной работе: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

98. При выполнении задания я удовлетворяюсь только тогда, когда должное внимание будет уделено всем мелочам: 
а) верно; 
в) не уверен; 
с) неверно.

99. Даже самые незначительные неудачи иногда меня слишком раздражают: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

100. Сон у меня всегда крепкий, я никогда не хожу и не разговариваю во сне: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

101. Для меня интереснее работа, при которой: 
а) нужно разговаривать с людьми; 
в) нечто среднее; 
с) нужно заниматься счетами и записями.

102. «Размер» так относится к «длине», как «нечестный» к: 
а) «тюрьма»; 
в) «нарушение»; 
с) «кража».

103. «АБ» так относится к «ГВ», как «СР» относится к: 
а) «ПО»; 
в) «ОП»; 
с) «ТУ».

104. Когда люди ведут себя неразумно, то я: 
а) молчу; 
в) не уверен; 
с) высказываю свое презрение.

105. Если кто-нибудь громко разговаривает, когда я слушаю музыку: 
а) могу сосредоточиться на музыке, не отвлекаться; 
в) нечто среднее; 
с) чувствую, что это портит мне удовольствие и раздражает.

106. Меня лучше характеризовать как: 
а) вежливого и спокойного; 
в) нечто среднее; 
с) энергичного.

107. В общественных мероприятиях я принимаю участие только тогда, когда это нужно, а в иных случаях избегаю их: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

108. Быть осторожным и не ждать хорошего лучше, чем быть оптимистом и всегда ждать успеха: 
а) верно; 
в) не уверен; 
с) неверно.

109. Думая о трудностях в своей работе, я: 
а) стараюсь планировать заранее, прежде чем встретить трудность; 
в) нечто среднее; 
с) считаю, что справлюсь с трудностями по мере того, как они возникнут.

110. Мне легко вступить в контакт с людьми во время различных общественных мероприятий: 
а) верно; 
в) не уверен; 
с) неверно.

111. Когда требуется немного дипломатии и умения убедить, чтобы побудить людей что-либо сделать, обычно об этом просят меня: 
а) верно; 
в) не уверен; 
с) неверно.

112. Интересно быть: 
а) консультантом, помогающим людям выбирать профессию; 
в) нечто среднее; 
с) руководителем технического предприятия.

113. Если я уверен, что человек несправедлив или ведет себя эгоистично, я указываю на это, даже если это связано с неприятностями: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

114. Иногда я говорю глупости ради шутки, чтобы удивить людей и посмотреть, что они на это скажут: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

115. Мне бы понравилось быть газетным критиком в разделе драмы, театра, концертов: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

116. У меня никогда не бывает потребности что-нибудь рисовать или вертеть в руках, ерзать на месте, когда приходится долго сидеть на собрании: 
а) верно; 
в) не уверен; 
с) неверно.

117. Если кто-нибудь говорит мне что-то неправильное, то я скорее подумаю: 
а) он – лжец; 
в) не уверен; 
с) по-видимому, он плохо информирован.

118. Я чувствую, что мне угрожает какое-то наказание, даже когда я ничего плохого не сделал: 
а) часто; 
в) иногда; 
с) никогда.

119. Мнение о том, что болезнь также часто бывает от психических, как и от физических факторов, сильно преувеличено: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

120. Торжественность и величие традиционных церемоний следует сохранить: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

121. Мысль о том, что люди подумают, будто я веду себя необычно или странно, меня беспокоит: 
а) очень; 
в) немного; 
с) совсем не беспокоит.

122. Выполняя какое-либо дело, я бы предпочел работать: 
а) в составе коллектива; 
в) не уверен; 
с) самостоятельно.

123. У меня бывают периоды, когда мне трудно избавиться от чувства жалости к себе: 
а) часто; 
в) иногда; 
с) никогда.

124. Часто я слишком быстро начинаю сердиться на людей: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

125. Я всегда могу без труда изменить свои старые привычки и не возвращаться к прежнему: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

126. Если бы зарплата была одинаковой, то я предпочел бы быть: 
а) адвокатом; 
в) не уверен; 
с) пилотом или капитаном судна.

127. «Лучшее» так относится к «наихудшее», как «медленное» к: 
а) «быстрое»; 
в) «лучшее»; 
с) «быстрейшее».

128. Каким из приведенных ниже сочетаний следует продолжить буквенный ряд РООООРРОООРРР...: 
а) ОРРР; 
в) ООРР; 
с) РООО.

129. Когда приходит время осуществить то, что я планировал и на что надеялся, я обнаруживаю, что уже пропало желание делать это: 
а) верно; 
в) нечто среднее; 
с) неверно.

130. Большей частью я могу продолжать работать тщательно, не обращая внимания на шум, создаваемый другими: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

131. Иногда я говорю посторонним вещи, кажущиеся мне важными, независимо от того, спрашивают ли они об этом: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

132. Много свободного времени я провожу в разговорах с друзьями о прошлых развлечениях, от которых я получал удовольствие: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

133. Мне нравится устраивать какие-нибудь смелые рискованные выходки «смеха ради»: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

134. Вид неубранной комнаты очень раздражает меня: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

135. Я считаю себя общительным открытым человеком: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

136. В общении я: 
а) свободно проявляю свои чувства; 
в) нечто среднее; 
с) держу свои переживания «при себе».

137. Я люблю музыку: 
а) легкую, живую; 
в) нечто среднее; 
с) чувствительную.

138. Красота поэмы восхищает меня больше, чем красота хорошо сделанного оружия: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

139. Если мое удачное замечание остается незамеченным окружающими, то я: 
а) смирюсь с этим; 
в) нечто среднее; 
с) даю людям возможность услышать его еще раз.

140. Мне бы понравилось работать фотокорреспондентом: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

141. Нужно быть осторожным в общении с незнакомыми, так как можно, например, заразиться:
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

142. При поездке за границу я бы предпочел быть под руководством экскурсовода, чем самому планировать маршрут: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

143. Меня справедливо считают упорным и трудолюбивым, но не слишком преуспевающим человеком: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

144. Если люди пользуются моим хорошим отношением в своих интересах, то я не возмущаюсь этим и вскоре об этом забываю: 
а) верно; 
в) нечто среднее; 
с) неверно.

145. Если при обсуждении какого-либо вопроса среди участников возникает ожесточенный спор, то я предпочитаю: 
а) увидеть, кто же «победил»; 
в) нечто среднее; 
с) чтобы спор разрешился мирно.

146. Я предпочитаю планировать что-либо самостоятельно, без вмешательства и предложений со стороны других: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

147. Иногда чувство зависти влияет на мои действия: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

148. Я твердо верю, что начальник может быть не всегда прав, но он всегда имеет право быть начальником: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

149. Когда я думаю обо всем, что еще предстоит сделать, у меня появляется чувство напряженности: 
а) да; 
в) иногда; 
с) нет.

150. Когда зрители мне что-либо кричат во время игры, меня это не трогает: 
а) верно; 
в) нечто среднее; 
с) неверно.

151. Интереснее быть: 
а) художником; 
в) не уверен; 
с) организатором культурных развлечений.

152. Которое из следующих слов не относится к двум другим: 
а) любые; 
в) некоторые; 
с) большинство.

153. «Пламя» так относится к «жар», как «роза» относится к: 
а) «шип»; 
в) «красивые лепестки»; 
с) «аромат».

154. У меня бывают яркие сновидения, мешающие мне спать: 
а) часто; 
в) иногда; 
с) практически никогда.

155. Если на пути к успеху стоят серьезные препятствия, я все-таки предпочитаю рискнуть: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

156. Когда я нахожусь в группе людей, приступающих к какой-то работе, то само собой получается, что я оказываюсь во главе их: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

157. Мне больше нравится в одежде спокойная корректность, чем бросающаяся в глаза индивидуальность: 
а) верно; 
в) не уверен; 
с) неверно.

158. Мне больше нравится провести вечер за спокойным любимым занятием, чем в оживленной компании: 
а) верно; 
в) не уверен; 
с) неверно.

159. Я не обращаю внимания на доброжелательные советы других, даже когда эти советы могли бы быть полезными: 
а) иногда; 
в) почти никогда; 
с) никогда.

160. В своих поступках я всегда стараюсь придерживаться общепринятых правил поведения: 
а)да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

161. Мне не очень нравится, когда смотрят, как я работаю: 
а)да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

162. Иногда приходится применять силу, потому что не всегда возможно добиться результата с помощью утверждения: 
а) верно; 
в) нечто среднее; 
с) неверно.

163. В школе я предпочитал (предпочитаю): 
а) русский язык и литературу; 
в) не уверен; 
с) математику или арифметику.

164. Меня иногда огорчало, что обо мне за глаза отзывались неодобрительно без всяких к этому причин: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

165. Разговор с простыми людьми, которые всегда придерживаются общепринятых правил и традиций: 
а) часто вполне интересен и содержателен; 
в) нечто среднее; 
с) раздражает меня, потому что ограничивается мелочами.

166. Некоторые вещи настолько раздражают меня, что предпочитаю вообще не говорить на эти темы: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

167. В воспитании важнее: 
а) относиться к ребенку с достаточной любовью; 
в) нечто среднее; 
с) выработать нужные привычки и отношение к жизни.

168. Люди считают меня положительным, спокойным человеком, которого не трогают превратности судьбы: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

169. Я считаю, что общество должно руководствоваться разумом и отбросить старые привычки или ненужные традиции: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

170. Думаю, что в современном мире важнее разрешить: 
а) вопросы нравственности; 
в) не уверен; 
с) разногласия между странами мира.

171. Я лучше усваиваю материал: 
а) читая хорошо написанную книгу; 
в) нечто среднее; 
с) участвуя в обсуждении вопроса.

172. Я предпочитаю идти своим путем вместо того, чтобы действовать в соответствии с принятыми правилами: 
а) верно; 
в) не уверен; 
с) неверно.

173. Прежде чем выдвигать какой-либо аргумент, я предпочитаю подождать, пока не буду убежден, что я прав: 
а) всегда; 
в) обычно; 
с) только если это целесообразно.

174. Мелочи иногда невыносимо «действуют мне на нервы», хотя я и понимаю, что они не существенны: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

175. Под влиянием момента я редко говорю вещи, о которых потом очень сожалею: 
а) верно; 
в) не уверен; 
с) неверно.

176. Если бы меня попросили участвовать в шефской деятельности, то я бы: 
а) согласился; 
в) не уверен; 
с) вежливо сказал, что занят.

177. Которое из следующих слов не относится к двум другим: 
а) широкий; 
в) зигзагообразный; 
с) прямой.

178. «Скоро» так относится к «никогда», как «близко» к: 
а) «нигде»; 
в) «далеко»; 
с) «где-то».

179. Если я невольно нарушил правила поведения, находясь в обществе, то я вскоре забываю об этом: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

180. Меня считают человеком, которому обычно в голову приходят хорошие идеи, когда нужно разрешить какую-либо проблему: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

181. Я способен лучше проявить себя: 
а) в трудных ситуациях, когда нужно сохранить самообладание; 
в) не уверен; 
с) когда требуется умение ладить с людьми.

182. Меня считают человеком, полным энтузиазма: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

183. Мне нравится работа, которая требует перемен, разнообразия, командировок, даже если она связана с некоторой опасностью: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

184. Я довольно требовательный человек и всегда настаиваю на том, чтобы все делалось по возможности правильно: 
а) верно; 
в) нечто среднее; 
с) неверно.

185. Мне нравится работа, требующая добросовестного отношения, точных навыков и умений: 
а) да; 
в) нечто среднее; 
с) нет.

186. Я отношусь к типу энергичных людей, которые всегда заняты: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.

187. Я уверен в том, что не пропустил ни одного вопроса и на все ответил как следует: 
а) да; 
в) не уверен; 
с) нет.
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Обработка и интерпретация
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При обработке используется специальный "ключ", с помощью которого получают так называемые сырые баллы. Подсчитывается количество совпадений ответов испытуемого с "ключом". 

Ключ

	Фактор
	 

	A
	3 а в
	26 в с
27 в с
	51 в с
52 в с
	76 в с
	101 а в
	126 а в
	151 в с
	176 а в

	B
	 
	28 в
	53 в
54 в
	77 с
78 в
	102 с
103 в
	127 с
128 в
	152 а
153 с
	177 а
178 а

	C
	4 а в
5 в с
	29 в с
30 а в
	55 а в
	79 в с
80 в с
	104 а в
105 а в
	129 в с
130 а в
	154 в с
	179 а в

	E
	6 в с
7 а в
	31 в с
32 в с
	56 а в
57 в с
	81 в с
	106 в с
	131 а в
	155 а в
156 а в
	180 а в
181 а в

	F
	8 в с
	33 а в
	58 а в
	82 в с
83 а в
	107 в с
108 в с
	132 а в
133 а в
	157 в с
158 в с
	182 а в
183 а в

	G
	9 в с
	34 в с
	59 в с
	84 в с
	109 а в
	134 а в
	159 в с
160 а в
	184 а в
185 а в

	H
	10 а в
	35 в с
36 а в
	60 в с
61 в с
	85 в с
86 в с
	110 а в
111 а в
	135 а в
136 а в
	161 в с
	186 а в

	I
	11 в с
12 а в
	37 а в
	62 в с
	87 в с
	112 а в
	137 в с
138 а в
	162 в с
163 а в
	 

	L
	13 в с
	38 а в
	63 в с
64 в с
	88 а в
89 в с
	113 а в
114 а в
	139 в с
	164 а в
	 

	M
	14 в с
15 в с
	39 а в
40 а в
	65 а в
	90 в с
91 а в
	115 а в
116 а в
	140 а в
141 в с
	165 в с
166 в с
	 

	N
	16 в с
17 а в
	41 в с
42 а в
	66 в с
67 в с
	92 в с
	117 а в
	142 а в
	167 а в
	 

	O
	18 а в
19 в с
	43 а в
44 в с
	68 в с
69 а в
	93 в с
94 а в
	118 а в
119 а в
	143 а в
144 в с
	168 в с
	 

	Q 1
	20 а в
21 в с
	45 в с
46 а в
	70 а в
	95 в с
	120 в с
	145 а в
	169 а в
170 в с
	 

	Q 2
	22 в с
	47 а в
	71 а в
72 а в
	96 в с
97 в с
	121 в с
122 в с
	146 а в
	171 а в
	 

	Q 3
	23 в с
24 в с
	48 а в
	73 а в
	98 а в
	123 в с
	147 в с
148 а в
	172 в с
173 а в
	 

	Q 4
	25 в с
	49 а в
50 а в
	74 а в
75 в с
	99 а в
100 в с
	124 а в
125 в с
	149 а в
150 в с
	174 а в
175 в с
	 


Таблица нормирования первичных оценок

	стены
факторы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	A
	3-4
	5-6
	7
	8
	9
	10-11
	12
	13
	14-15
	16-19

	B
	0-1
	2-3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11-17

	C
	1-6
	7-8
	9-10
	11-12
	13
	14-15
	16-17
	18-20
	21
	22-26

	E
	2-4
	5-6
	7
	8-9
	10
	11-12
	13
	14-15
	16-17
	18-22

	F
	4-5
	6-7
	8-9
	10
	11-12
	13-14
	15-16
	17-18
	19-20
	21-26

	G
	2-4
	5-7
	8-9
	10-11
	12-13
	14
	15-16
	17
	18
	19-22

	H
	1-3
	4-5
	6-7
	8-9
	10-13
	14
	15-16
	17-18
	19-20
	21-25

	I
	0-3
	4
	5
	6
	7-8
	9
	10-11
	12-13
	14
	15-18

	L
	2-3
	4-5
	6
	7
	8-9
	10
	11
	12-13
	14-15
	16-18

	M
	2-3
	4-5
	6-7
	8
	9
	10-11
	12
	13-14
	15-16
	17-20

	N
	2-4
	5
	6-7
	8
	9-10
	11
	12-13
	14-15
	16
	17-20

	O
	2-4
	5-6
	7
	8-9
	10-11
	12-13
	14-15
	16
	17-18
	19-22

	Q1
	2-3
	4
	5-6
	7
	8
	9-10
	11
	12-13
	14
	15-18

	Q2
	0-2
	3
	4-5
	6
	7
	8-9
	10-11
	12
	13-14
	15-17

	Q3
	3-5
	6-7
	8-9
	10
	11-12
	13
	14-15
	16
	17
	18-20

	Q4
	0-1
	2-3
	4-5
	6-8
	9-10
	11-12
	13-15
	16-17
	18-19
	20-22


Интерпретация факторов

	Первичные факторы

	I. Фактор «А» (ориентирован на определение степени общительности человека в группе)

	«–» «Шизотимия»
	«+» «Аффектотимия»

	скрытый, обособленный, критичный, непреклонный, необщительный, замкнутый, безучастный, отстаивает свои идеи, отчужденный, точный, объективный, недоверчивый, скептичный, холодный (жесткий), сердитый, мрачный
	сердечный, добрый, общительный, открытый, естественный, непринужденный, добродушный, беспечный, готов к содружеству, предпочитает присоединяться, внимателен к людям, мягкосердечный, небрежный, доверчивый, идет на поводу, легко приспосабливается, веселый

	II. Фактор «В»

	«–» «Низкий интеллект»
	«+» «Высокий интеллект»

	несобранный, тупой, конкретность и ригидность мышления, эмоциональная дезорганизация мышления, низкие умственные способности, не может решать абстрактные задачи
	собранный, сообразительный, наблюдается абстрактность мышления, высокие общие умственные способности, проницательный, быстро схватывающий, интеллектуально приспосабливается, существует некоторая связь с уровнем вербальной культуры и эрудицией

	III. Фактор «С»

	«–» «Слабость Я»
	«+» «Сила Я»

	слабость, эмоциональная неустойчивость, находится под влиянием чувств, переменчив, легко расстраивается, при расстройствах теряет равновесие духа, переменчив в отношениях и неустойчив в интересах, беспокойный, уклоняется от общественности, имеет тенденцию уступать, отказывается от работы, не вступает в споры в проблематичных ситуациях, невротические симптомы, ипохондрия, утомляемость
	сила, эмоциональная устойчивость, выдержанность, спокойный, флегматичный, трезво смотрит на вещи, работоспособный, реалистически настроенный, эмоционально зрелый, имеет постоянные интересы, спокойный, реально оценивает обстановку, управляет ситуацией, избегает трудностей, может иметь место эмоциональная ригидность и нечувствительность

	IV. Фактор «Е»

	«–» «Конформность»
	«+» «Доминантность»

	мягкий, кроткий послушный, услужливый, любезный, зависимый, застенчивый, уступчивый, берет вину на себя, безропотный, пассивный, покорный, подчиняющийся, тактичный, дипломатичный, экспрессивный, скромный, легко выводится из равновесия авторитетным руководством и властями
	доминирование, властность, неуступчивый, самоуверенный, напористый, агрессивный, упрямый, конфликтный, своенравный, неустойчивый, независимый, грубый, враждебный, мрачный, бунтарь, непослушный, непреклонный, требует восхищения

	V. Фактор «F»

	«–» «Сдержанность»
	«+» «Экспрессивность»

	озабоченный, спокойный, молчаливый, серьезный, неразговорчивый, благоразумный, рассудительный, с самоанализом, заботливый, задумчивый, необщительный, медлительный, осторожный, склонен усложнять, пессимистичен в восприятии действительности, беспокоится о будущем, ожидает неудач, окружающим кажется скучным, вялым, чопорным
	беззаботный, восторженный, невнимательный, небрежный, беспечный, жизнерадостный, веселый, импульсивный, подвижный, энергичный, разговорчивый, откровенный, экспрессивный, живой, проворный, отмечается значимость социальных контактов, искренен в отношениях, эмоционален, динамичен в общении, часто становится лидером, энтузиаст, верит в удачу

	VI. Фактор «G»

	«–» «Низкое супер-эго»
	«+» «Высокое супер-эго»

	подверженность чувствам, несогласие с общепринятыми моральными нормами и стандартами, непостоянный, гибкий, переменчивый, вызывает недоверие, потворствует своим желаниям, небрежный, ленивый, независимый, игнорирует обязанности, подвержен влиянию случая и обстоятельств, беспринципность, безответственность, неорганизованность, возможно антисоциальное поведение
	высокая нормативность, сильный характер, добросовестный, настойчивый, моралист, степенный, уравновешенный, ответственный, упорный, стойкий, решительный, достойный доверия, эмоционально дисциплинирован, собранный, совестливый, имеет чувство долга, соблюдает моральные стандарты и правила, настойчивость в достижении цели, точность, деловая направленность

	VII. Фактор «Н»

	«–» «Тректия»
	«+» «Пармия»

	робость, нерешительность, не уверен в своих силах, застенчивость, смущается в присутствии других, сдержанный, боязливый, эмоциональный, озлобленный, раздраженный, ограниченный, строго придерживается правил, быстро реагирует на опасность, повышенная чувствительность к угрозе, деликатный, внимательный к другим, предпочитает находиться в тени, большому обществу предпочитает одного – двух друзей
	смелость, предприимчивость, социальная смелость, толстокожесть, авантюристичный, склонный к риску, общительный, активный, явный интерес к другому полу, чувствительный, отзывчивый, добродушный, импульсивный, расторможенный, держится свободно, эмоциональный, артистические интересы, беззаботный, не понимает опасности

	VIII. Фактор «I»

	«–» «Харрия»
	«+» «Премсия»

	низкая чувствительность, суровость, толстокожесть, не верит в иллюзии, рассудочность, реалистичность суждений, практичность, некоторая жестокость, несентиментальный, ожидает малого от жизни, мужественный, самоуверенный, берет на себя ответственность, суровый (до цинизма), черствый в отношениях, незначительные артистические наклонности, без утраты чувства вкуса, не фантазер, действует практично и логично, постоянный, не обращает внимания на физические недомогания
	мягкосердечие, нежность, зависимость, чувствительность, сверхосторожность, стремление к покровительству, неугомонный, суетливый, беспокойный, ожидает внимания от окружающих, навязчивый, ненадежный, ищет помощи и симпатии, способный к эмпатии и пониманию, добрый, терпимый к себе и окружающим, утонченный, жеманный, напыщенный, притворный, склонный к романтизму, артистичный, ветреный, действует по интуиции, женственный, фантазирует в беседе и наедине с собой, изменчивый, ипохондрик, беспокоится о состоянии своего здоровья, художественность восприятия мира

	IX. Фактор «L»

	«–» «Алаксия»
	«+» «Протенсия»

	доверчивый, откровенный, чувство собственной незначимости, соглашается с условиями, внутренняя расслабленность, жалуется на перемены, неподозрительный, свободный от зависимости, легко забывает трудности, понимает, прощает, терпимый, уживчивый, благожелательный по отношению к другим, небрежно относится к замечаниям, покладистый, легко ладит с людьми, хорошо работает в коллективе
	подозрительность, ревнивость, «защита» и внутреннее напряжение, завистливый, большое самомнение, догматичность, подозрительность, задерживает свое внимание на неудачах, тиран, требует от окружающих нести ответственность за ошибки, раздражительный, его интересы обращены на самого себя, осторожен в своих поступках, эгоцентричен

	X. Фактор «M»

	«–» «Праксерния»
	«+» «Аутия»

	практичен, тверд, мало воображения, приземленность стремлений, быстро решает практические вопросы, занят своими интересами, прозаичен, избегает всего необычного, следует общепринятым нормам, надежен в практическом суждении, честный, добросовестный, беспокойный, свойственна некоторая ограниченность, излишне внимателен к мелочам, руководствуется объективной реальностью
	мечтательность, идеалистичность, богатое воображение, богемность, рассеянность, поглощен своими идеями, интересуется искусством и основными верованиями, увлечен внутренними иллюзиями, высокий творческий потенциал, капризный, легко отступает от здравого смысла, неуравновешенный, легко приводится в восторг

	XI. Фактор «N»

	«–» «Прямолинейность»
	«+» «Дипломатичность»

	наивность, простоватость, прямой, откровенный, естественный, непосредственный, бестактный в обращении, имеет неконкретный ум, общительный, несдержан эмоционально, простые вкусы, отсутствие проницательности, неопытен в анализе мотивировок, довольствуется имеющимся, слепо верит в человеческую сущность
	проницательность, хитрость, опытный, искушенный, расчетливый, разумный, изысканный, умеет вести себя в обществе, имеет точный ум, эмоционально выдержан, искусственный, эстетически изощрен, проницателен по отношению к окружающим, честолюбивый, бывает ненадежен, осторожен, «срезает углы»

	XII. Фактор «O»

	«–» «Гипертимия»
	«+» «Гипотимия»

	беспечность, самоуверенность, самонадеянность, спокойствие, безмятежность, благодушие, хладнокровие, веселый, жизнерадостный, нераскаивающийся, безмятежный, спокойный, нечувствителен к одобрению или порицанию окружающих, беспечен, энергичен, небоязливый, бездумный
	чувство вины, полон тревоги и предчувствий, самобичевание, неуверенность в себе, ранимый, обеспокоенность, депрессивный, подавленный, легко плачет, легко раним, одинокий, находится во власти настроений, впечатлительный, сильное чувство долга, чувствителен к реакциям окружающих, скрупулезный, суетливый, ипохондрик, симптомы страха, погружен в мрачные раздумья

	XIII. Фактор «Q1»

	«–» «Консерватизм»
	«+» «Радикализм»

	почтенный, имеет установившиеся взгляды и идеи, принимает только испытанное временем, подозрителен к новым людям, с сомнением относится к новым идеям, терпим к традиционным трудностям, склонен к морализации и нравоучениям
	экспериментатор, аналитик, либерал, свободомыслящий, терпимость к неудобствам, критически настроен, хорошая информированность, не доверяет авторитетам, на веру ничего не принимает, характеризуется наличием интеллектуальных интересов

	XIV. Фактор «Q2»

	«–» «Зависимость от группы»
	«+» «Самодостаточность»

	социабельность, несамостоятельность, последовательность, нуждается в групповой поддержке, принимает решения вместе с другими, следует за общественным мнением, ориентируется на социальное одобрение, безынициативен
	независимость от группы, самостоятельность, находчивость, самостоятельно принимает решения, может господствовать, не нуждается в поддержке других людей, независим

	XV. Фактор «Q3»

	«–» «Низкое самомнение»
	«+» «Высокое самомнение»

	плохо контролируем, небрежный, неточный, следует своим побуждениям, не считается с общественными правилами, невнимателен и неделикатен, недисциплинирован, внутренняя конфликтность представлений о себе
	самолюбие, самоконтроль, точный, волевой, может подчинить себе, действует по осознанному плану, эффективный лидер, принимает социальные нормы, контролирует свои эмоции и поведение, доводит дело до конца, целенаправлен

	XVI. Фактор «Q4»

	«–» «Низкая эго-напряженность»
	«+» «Высокая эго-напряженность»

	расслабленный, спокойный, вялый, апатичный, сдержанный, нефрустрирующий, низкая мотивация, леность, излишняя удовлетворенность, невозмутимость
	собранный, энергичный, возбужденный, раздражительный, повышенная мотивация, несмотря на утомляемость активен, слабое чувство порядка, раздражительный

	Вторичные факторы

	I. Фактор «F1»

	«–» «Низкая тревожность»
	«+» «Высокая тревожность»

	жизнь в целом удовлетворяет, способен достичь желаемого, слабая мотивация и отсюда неспособность к достижению трудных целей
	не обязательно невротик (т.к. тревога может быть ситуационной), плохая приспособляемость (возможно), неудовлетворенность достигнутым, очень высокая тревожность обычно нарушает деятельность

	II. Фактор «F2»

	«–» «Интроверт»
	«+» «Экстраверт»

	робость, застенчивость, «достаточно себя», подавляем в межличностных конфликтах, застенчивость (не обязательно), сдержанность, скрытность
	хорошо устанавливает и поддерживает социальные контакты

	III. Фактор «F3»

	«–» «Сензитивность»
	«+» «Реактивная уравновешенность»

	хрупкая эмоциональность, чувствительность к тонкостям, художественная мягкость, спокойствие, вежливость, трудности в принятии решений из-за избытка раздумий
	стабильность, жизнерадостность, решительность, предприимчивость, склонность не замечать тонкостей жизни, ориентирован на очевидное и явное, трудности из-за слишком поспешных действий без достаточного взвешивания

	IV. Фактор «F4»

	«–» «Конформность»
	«+» «Независимость»

	подчинение, зависимость, пассивность, сдержанность, нуждается в поддержке и ищет ее у людей, склонность ориентироваться на групповые нормы
	агрессивность, смелость, хваткость, сообразительность, быстрота


Интерпретация парных сочетаний первичных факторов. 
    При интерпретации полученных результатов целесообразно использовать не только выраженность отдельных факторов, но и их сочетаний, образующих симптомокомплексы коммуникативных, интеллектуальны, эмоциональных и регуляторных личностных свойств. При этом следует учитывать не только полюсные значения факторов, но и средние, которые довольно часто встречаются в практике работы психолога.

Группу коммуникативных свойств образуют следующие факторы:

· А – общительность

· Н – смелость

· Е – доминантность

· L – подозрительность

· N – дипломатичность

· Q2 – самостоятельность.

    Сочетание факторов А и Н отражает потребность личности в общении, умении общаться. 
Высокие значения факторов А (8-10 стенов) и Н (8-10 стенов) означают, что человек стремится к общению, легко и быстро, часто по собственной инициативе вступает в контакт с незнакомыми и малознакомыми людьми. Опыт межличностного общения большой, но нередко взаимоотношения поверхностные и непродолжительные. Не испытывает напряжения в большой аудитории. Сохраняет уверенность в себе, способен отстоять свою позицию при общении с авторитетными людьми. Общение служит основным способом решения всех своих проблем. 
Средние значения факторов А (4-7 стенов) и Н (4-7 стенов) характеризуют человека, который взаимоотношений с людьми не избегает, но собственная активность в установлении и сохранении контактов невысокая. Инициатором общения становится в том случае, если затрагиваются его интересы или проблема решается только с помощью общения. Избирателен в общении; имеет небольшой круг друзей и знакомых, которые близки по интересам и ценностным ориентациям и с которыми чувствует себя комфортно. Общение с большой аудиторией или авторитетными людьми требует преодоления напряжения. 
Низкие значения факторов А (1-3 стена) и Н (1-3 стена) присущи человеку, который отличается слабо выраженной потребностью в общении с людьми. Чрезвычайно избирателен в установлении и поддержании контактов. Круг общения ограничен друзьями и близкими. Избегает общения с большой аудиторией и авторитетами. Испытывает большие сложности, когда возникают сложности, связанные с просьбами. 
Сочетание факторов L и N характеризует отношение личности к другим людям. 
Высокие значения факторов L (8-10 стенов) и N (8-10 стенов) свойственны человеку, который отличается выраженной социальной проницательностью. Он ясно видит скрытый смысл житейских ситуаций, межличностных отношений. Понимает людей, мотивы их поведения и переживания. Тонко чувствует отношение других людей к себе, и это позволяет быстро менять стиль и дистанцию общения, если меняется коммуникативная ситуация. В конфликтных ситуациях стремится избегать «острых углов», ищет компромиссные решения. В то же время насторожен, внутренне напряжен и может испытывать тревогу во взаимоотношениях с людьми. Нередко с предубеждением оценивает людей. 
Средние значения факторов L (4-7 стенов) и N (4-7 стенов) отражают способность человека достаточно тонко разбираться в людях, задумываться над мотивами их поведения. Однако на свои оценки и характеристики такой человек ориентируется редко. К людям относится доброжелательно, но без особой доверительности. Доверительные отношения устанавливает с теми, кто близок по интересам, с кем поддерживает давние отношения. Понимает чужие проблемы, но собственные проблемы предпочитает хранить в тайне и решать самостоятельно. Возможны конфликты и разногласия с окружающими, но они не продолжительны. 
Низкие значения факторов L (1-3 стена) и N (1-3 стена) принадлежат человеку, который естественен в поведении. Доброжелательно, без предубеждений относится к относится к окружающим людям, снисходительно оценивает их поступки. Однако может обидеть из-за неточного понимания состояния собеседника, мотивов его поведения или из-за недостаточного проникновения в суть ситуации. Редко чувствует нюансы общения, сохраняет стиль и дистанцию общения, независимо от изменения коммуникативной ситуации. 
Сочетание факторов E и Q2 отражает некоторые стороны лидерского потенциала личности.
Высокие значения факторов E (8-10 стенов) и Q2 (8-10 стенов) свойственны человеку, который активно стремится занять лидерское положение в группе. Имеет собственную точку зрения по многим вопросам. Стремится утвердить ее среди окружающих и изменить их поведение в соответствии с собственным видением и пониманием сложившейся ситуации. К мнению других относится критично, прибегает к нему редко. Предпочитает самостоятельные решения, которые не меняет даже под давлением группы. 
Средние значения факторов E (4-7 стенов) и Q2 (4-7 стенов) говорят об умеренно выраженном лидерском потенциале личности. Существующая собственная точка зрения по многим вопросам не навязывается группе. Лидерские функции проявляются преимущественно в привычных ситуациях, развитие которых можно предвидеть, а появление трудностей можно предотвратить. Лидерская активность возможна также и тогда, когда ситуация глубоко затрагивает личные интересы. Мнение группы уважает также, как и свое. Учитывает его, может изменить собственное под давлением группы. Однако ответственные решения предпочитает принимать самостоятельно. 
Низкие значения факторов E (1-3 стена) и Q2 (1-3 стена) свидетельствуют о низком лидерском потенциале. Человек не стремится занять лидирующее положение среди окружающих людей или в группе. Предпочитает подчиняться. Легко соглашается с мнением других, быстро меняет собственную точку зрения. Склонен избегать ситуаций, требующих собственной ответственности за принятие решения. Испытывает напряжение при необходимости самостоятельно преодолевать препятствия на пути к достижению цели.

В группу интеллектуальных свойств входят следующие факторы:

· В – интеллектуальность

· М – мечтательность

· N – дипломатичность

· Q1 – восприимчивость к новому.

Сочетание факторов В и М характеризует интеллектуальные возможности личности. 
Высокие значения факторов В (8-10 стенов) и М (8-10 стенов) означают высокие интеллектуальные возможности, увлечение абстрактными идеями. Легко решает отвлеченные задачи, быстро устанавливает причинно-следственные соотношения между явлениями. Обладает богатой фантазией, развитым образным мышлением. При этом мышление логично, отличается высоким уровнем обобщения. 
Средние значения факторов В (4-7 стенов) и М (4-7 стенов) отражают возможность достижения успеха в решении несложных отвлеченных проблем. Наибольшая успешность достигается в решении практических задач. Человек способен к творческой, детальной разработке идей, выдвинутых другими. 
Низкие значения факторов В (1-3 стена) и М (1-3 стена) характеризуют преобладание в структуре интеллекта конкретного, практически ориентированного мышления. Принимая решения, ориентируется преимущественно на здравый смысл и на факты. Решение абстрактных задач требует дополнительных усилий и больших временных затрат. 
Сочетание факторов N и Q1 отражают гибкость и оперативность мышления личности. 
Высокие значения факторов N (8-10 стенов) и Q1 (8-10 стенов) свидетельствуют о гибкости мышления и о быстроте принятия решений. Человек легко проникает в смысл проблемной ситуации, быстро просчитывает возможные варианты решения и находит оптимальное. Склонен экспериментировать с предметами, идеями. В решениях ориентируется на новые подходы, не боится ошибок и просчетов. 
Средние значения факторов N (4-7 стенов) и Q1 (4-7 стенов) встречаются у лиц, склонных быстро ориентироваться в проблемных ситуациях, но не всегда умеющих просчитывать варианты решения. В связи с этим выбранное решение не всегда бывает оптимальным. Новые идеи и способы решений использует взвешенно, лишь после всесторонней оценки и оценки последствий. 
Низкие значения факторов N (1-3 стена) и Q1 (1-3 стена) фиксируются у тех, у кого ориентировка в проблемных ситуациях затруднена. Понимание смысла проблемной ситуации, выбор вариантов решений требуют дополнительных интеллектуальных усилий и временных затрат. Отношение к новым идеям настороженное. При решении жизненных задач используются проверенные опытом способы и приемы.

В группе эмоциональных свойств объединяются следующие факторы:

· С – эмоциональная устойчивость

· F – беспечность

· H – смелость в социальных контактах

· I – эмоциональная чувствительность

· O – тревожность

· Q4 – напряженность

Сочетание факторов С и I характеризует чувствительность личности к эмоциогенным воздействиям. 
Высокие значения факторов С (8-10 стенов) и низкие значения фактора I (1-3 стена) свойственны человеку, отличающемуся реалистичным восприятием окружающей обстановки, происходящих событий. Чувствует себя защищенным, способным справиться с разными трудностями. Круг ситуаций, которые вызывают сильные эмоциональные реакции, ограничен. Склонен рационализировать собственные эмоциональные переживания, впечатления. В общении с другими людьми ориентируется преимущественно на разумное. На собственные чувства ориентируется довольно редко. 
Средние значения факторов С (4-7 стенов) и I (4-7 стенов) характерны для человека, который сохраняет эмоциональное равновесие преимущественно в привычной для себя обстановке. При неожиданном появлении дополнительных трудностей возникает кратковременное чувство тревоги и беспомощности. Сильные эмоциональные реакции возможны в тех ситуациях, которые глубоко затрагивают актуальные потребности. 
Низкие значения факторов С (1-3 стена) и высокие значения фактора I (8-10 стенов) означают, что человек воспринимает происходящее вокруг него прежде всего эмоционально. Эмоциональная чувствительность высокая. Эмоции возникают быстро, по любому, даже незначительному, поводу. Спектр эмоциональных переживаний разнообразен: от восторженности, удовлетворения до страха, тревоги и депрессии. Эмоции превращаются в основной регулятор поведения и взаимоотношений с людьми. 
Сочетание факторов H и F отражает склонность к рискованному поведению. 
Высокие значения факторов H (8-10 стенов) и F (8-10 стенов) позволяют говорить об оптимизме. Сложности, неудачи сложившихся ситуаций не замечаются или вытесняются. Преобладает вера в удачу, в благоприятный исход начинаний. Жизненная перспектива воспринимается позитивно. Привлекают ситуации, связанные с риском. Может рисковать как здоровьем, так и материальным благополучием. Рискует независимо от последствий. Возможен неоправданный риск, риск ради риска. 
Средние значения факторов H (4-7 стенов) и F (4-7 стенов) отражают стремление человека находить позитивное в жизни. Однако полностью отключиться от неприятностей, от повседневных проблем не удается. Верит в удачу в том случае, если когда ситуации знакомы и можно использовать проверенные опытом стратегии поведения и решения задач. Рискует взвешенно. Рискованные ситуации привлекают тогда, когда риск оправдан и успех реально достижим. 
Низкие значения факторов H (1-3 стена) и F (1-3 стена) встречаются у тех, кто склонен драматизировать события, усложнять происходящее. Настроение часто снижено. Жизненная перспектива воспринимается преимущественно негативно. Уверенность в себе слабо выражена. Преобладает ориентация на избегание неудачи. Риск пугает. Ситуации, связанные с риском, избегаются. 
Сочетание факторов O и Q4 характеризует разные проявления тревожности как личностного свойства. 
Высокие значения факторов O (8-10 стенов) и Q4 (8-10 стенов) описывают человека, который часто тревожится о возможных неудачах и неприятных событиях, сожалеет о прошлых своих поступках. Неудовлетворен собой, испытывает чувство вины, что создает трудности во взаимоотношениях с окружающими. Болезненно переносит критику в свой адрес. Похвалу, комплименты принимает с большим недоверием. Препятствия на пути к достижению цели воспринимает как непреодолимые, склонен фиксироваться на неприятных сторонах событий, что препятствует поискам выхода из проблемных ситуаций. 
Средние значения факторов O (4-7 стенов) и Q4 (4-7 стенов) относятся к человеку, который испытывает тревогу, беспокойство в непривычных для себя ситуациях. Тогда, когда обстановка знакома и предсказуема, ощущение тревоги ослабевает или не возникает вообще. Пытается объективно воспринимать происходящее и окружающих людей. Препятствия на пути к достижению цели кажутся непреодолимыми, но довольно долго ищет оптимальные выходы из сложившейся проблемной ситуации. Критические замечания в свой адрес воспринимает сначала с раздражением, затем находит в них рациональное зерно, и раздражение снимается. В конфликтных ситуациях склонен обвинять не только других, но и себя. 
Низкие значения факторов O (1-3 стена) и Q4 (1-3 стена) характерны для человека, который критично воспринимает окружающую реальность. Редко тревожится о будущем, не волнуют также и прошлые поступки. Высокая самооценка, уверенность в себе, удовлетворенность своими достижениями помогают преодолевать реально возникающие препятствия. Терпимо относится к критическим замечаниям в свой адрес. В конфликтных ситуациях склонен преимущественно обвинять других.

В группу регуляторных свойств личности входят следующие факторы:

· Q3 – самодисциплина

· G – моральная нормативность

Высокие значения факторов Q3 (8-10 стенов) и G (8-10 стенов) встречаются у тех, кто способен мобилизовать себя на достижение поставленной цели вопреки внутреннему сопротивлению и внешним препятствиям. Действует продуманно, настойчиво. Организован: заканчивает начатые дела, четко представляет порядок выполняемых дел, планирует время. Сохраняет самообладание в критических ситуациях, способен регулировать внешние проявления эмоций. Критичен к себе. Поведение часто регулируется требованиями группы, требованиями окружающих людей. Ответственен, с ярко выраженным чувством долга.
Средние значения факторов Q3 (4-7 стенов) и G (4-7 стенов) говорят о способности человека быть организованным и настойчивым прежде всего в ситуациях, в которых адаптировался. В случае неожиданного появления дополнительной нагрузки может действовать хаотично, неорганизованно. Избирательно относится к общегрупповым нормам и требованиям. Совестливость, ответственность в лично значимых ситуациях могут сочетаться с формальным выполнением обязанностей тогда, когда ситуация не затрагивает личных интересов.
Низкие значения факторов Q3 (1-3 стена) и G (1-3 стена) характерны для тех, кто отступает от желаемой цели, как только появляются внутренние или внешние препятствия. Часто действует неорганизованно. Не умеет планировать и рационально распределять свое время. Поведение регулируется преимущественно личными, сиюминутными желаниями и потребностями, поэтому не всегда вписывается в традиционные рамки. Свои возможности не всегда оцениваются критично. Достаточно свободно относится к моральным нормам.

Вторичные факторы опросника Р. Кеттелла.

Вторичные факторы вычисляются только по стенам.

1. Тревожность
F1 = [38 + (2 х L + 3 х О + 4 х Q4) – 2 х С – 2 х Н – 2 х Q3] : 10,
Где «38» – нормирующая константа,
L, O, Q4, C, H, Q3 – значения соответствующих факторов в стенах.

2. Экстарверсия
F2 = [2 х А + 3 х Е + 4 х F + 5 х Н – 2 х Q2 – 11] : 10,
Где «10» – нормирующая константа,
A, E, F, H, Q2 – значения соответствующих факторов в стенах.

3. Эмоциональная лабильность
F3 = [77 + 2 х С + 2 х Е + 2 х F + 2 х N – 4 х А – 6 х I – 2 х М] : 10,
Где «77» – нормирующая константа,
C, E, F, N, A, I, M – значения соответствующих факторов в стенах.

4. Доминантность
F4 = [4 х Е + 3 х М + 4 х Q1 + 4 х Q2 – 3 х А – 2 х G] : 10,
Где E, M, Q1, Q2, A, G – значения соответствующих факторов в стенах.


Стены распределяются по биполярной шкале с крайними значениями в 1 и 10 баллов. Соответственно, первой половине шкалы (от 1 до 5,5) присваивается знак «–», второй половине (от 5,5 до 10) знак «+». Из имеющихся показателей по всем 16 факторам строится, так называемый «профиль личности». При интерпретации уделяется внимание, в первую очередь, «пикам» профиля, то есть наиболее низким и наиболее высоким значениям факторов в профиле, в особенности тем показателям, которые в «отрицательном» полюсе находятся в границах от 1 до 3 стенов, а в «положительном» – от 8 до 10 стенов. 

�	 Методика разработана А. А. Азбель, при участии А.Г. Грецова.





