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Предложение № 79535 
 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ, МОЛОДЕЖИ, СПОРТА И ТУРИЗМА 

АДМИНИСТРАЦИИ ПОНАЗЫРЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Поназыревский район, Поназырево поселок городского типа, ул Пушкинская 

дом: 38; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 5 лет 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

нет 

Условия оплаты труда 

согласно положению об оплате труда, но не менее МРОТ 

Иные условия трудовой деятельности 

нет 

Требования к кандидатам 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Требования к успеваемости устанавливаются в отношении дисциплин, модулей и практик, при 

освоении которых формируются компетенции, обеспечивающие способность осуществлять 

профессиональную деятельность. Постановление правительства Рф от 13.10.2020г. № 1681 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

выплата стипендии, согласно положению об оплате 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

ежемесячная выплата к основному заработку как молодому специалисту 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

единовременная выплата пособия к основному заработку как молодому специалисту, обеспечение 

оплаты аренды жилья 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

Сокращение материальной поддержки студента 

Ответственность за неисполнение требований договора 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору 

стороны несут ответственность в соответствии с законодательством РФ 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: производственная  

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

нет 

 
Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

нет  
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Предложение № 74364 
 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МАКАРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

МКОУ СРЕДНЯЯ ШКОЛА №2 Г. МАКАРЬЕВА 

Костромская область, Макарьевский район, г Макарьев, ул Ветлужская дом: 34; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

Согласно Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утверждённого Постановлением Правительства РФ от 

27.04.2024 года №555 (далее — Положение), условия осуществления трудовой деятельности ( в том 

числе организация, в которой будет осуществляться трудовая деятельность, территориальная 

характеристика осуществления трудовой деятельности) могут быть изменены по соглашению сторон 

договора о целевом обучении с учётом пунктов 32, 79-81 вышеуказанного Положения. 

Условия оплаты труда 

В соответствии с Положением об оплате труда работников образовательных организаций 

Макарьевского муниципального района Костромской области, утверждённого Постановлением 

администрации Макарьевского муниципального района Костромской области от 29.11.2017 года 

№202 заработная плата педагогического работников зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и состоит из: - должностного оклада, 

устанавливаемого руководителем организации на уровне величины базового оклада, умноженного на 

соответствующий коэффициент по должности; - выплаты компенсационного характера в виде 

коэффициентов к должностным окладам в соответствии с Перечнем выплат компенсационного 

характера, утверждённым в образовательной организации; - выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются с учётом результативности и качества работы, согласно Перечня выплат 

стимулирующего характера, утверждённого в образовательной организации. Уровень заработной 

платы начинающего педагога из расчёта 1 ставки (нагрузки 18 часов в неделю) составляет не менее 

уровня МРОТ (С 01.01.2024 года - 19242 рублей). 

Иные условия трудовой деятельности 

Возможность выполнения совмещения (совместительства) по иным должностям. 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утверждённых статьями 331, 351.1 Трудового Кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 года №29н; медицинского заключения, содержащего 

сведения о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 года №342н; справки 

о наличии(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 
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уголовного преследования по реабилитирующим основания, выданная согласно приказа МВД России 

от 31.10.2023 года №816. 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Ежегодная социальная денежная выплата в размере 5000 рублей (пять тысяч рублей) 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

Социальные гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Денежная компенсация арендной платы по договорам аренды (найма) жилья молодым специалистам 

в возрасте до 35 лет в размере до 5,0 тысяч рублей. 

Ответственность за неисполнение требований договора 

Заказчик или гражданин несут ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом 

обучении, расторжение договора о целевом обучении в одностороннем порядке, отказ от заключения 

договора о целевом обучении согласно раздела 7 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утверждённого 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 года №555. 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики:  

Учебная и производственная 

Тип практики: 

комплексная педагогическая 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

- 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

- 

  



Предложение № 76531 
 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЛЯ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, 

ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

"ЧЕНЦОВСКИЙ ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ 

РОДИТЕЛЕЙ" 

Костромская область, Красносельский район, Ченцы деревня, ул Молодежная дом: Д.5; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 5 лет 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Оплата труда определяется в соответствии с - Постановлением об оплате труда работников 

государственных учреждений социального обслуживания и государственных учреждений отдыха и 

оздоровления детей Костромской области, утвержденным постановлением администрации 

Костромской области от 20 октября 2008 года № 377-а «Об оплате труда работников государственных 

учреждений социального обслуживания и государственных учреждений отдыха и оздоровления детей 

Костромской области» 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Наличие справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно 

приказу МВД России от 31.10.2023 № 816 Наличие медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 № 342н  

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

В соответствии с законом Костромской области от 21.05.2024 № 477-7-ЗКО «О мерах поддержки 

обучающихся в государственных профессиональных образовательных организациях Костромской 

области, заключивших договор о целевом обучении» обучающимся устанавливаются следующие 

меры поддержки: 1) возмещение стоимости проезда два раза в год к месту жительства и обратно к 

месту учебы в период каникул в размере фактических расходов, но не более 8 000 рублей за учебный 

год; 2) проживание в общежитии государственной профессиональной образовательной организации, 

указанной в договоре найма жилого помещения, в период обучения без взимания платы; 3) оплата 

дополнительных платных образовательных услуг в государственной профессиональной 

образовательной организации Костромской области по программе профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования, оказываемых за рамками осваиваемой 

образовательной программы среднего профессионального образования в государственной 

профессиональной образовательной организации в целях приобретения компетенций, актуальных для 

государственной организации и необходимых для осуществления профессиональной деятельности - 

один раз за весь период обучения в соответствии с договором о целевом обучении, по стоимости таких 
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услуг, указанных в договоре об оказании платных образовательных услуг; 4) оплата дополнительных 

платных образовательных услуг в государственной профессиональной образовательной организации 

Костромской области по программе профессионального обучения подготовки водителей категории 

«В», если место осуществления трудовой деятельности обучающегося в соответствии с договором о 

целевом обучении находится в сельском населенном пункте на территории Костромской области, по 

стоимости таких услуг, указанных в договоре об оказании платных образовательных услуг. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

Работнику предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации и законодательством Костромской области, в том числе: законом Костромской 

области от 25.11.2010 № 2-5-ЗКО «О единовременном пособии выпускникам профессиональных 

образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, принятым на 

работу в государственные или муниципальные организации, расположенные в сельских населенных 

пунктах на территории Костромской области» (в последующих редакциях); законом Костромской 

области от 05.06.2006 года № 31-4-ЗКО «О мерах социальной поддержки на оплату жилого помещения 

и коммунальных услуг отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской 

местности» (в последующих редакциях); постановлением администрации от 19.04.2010 г № 112-а «О 

порядке предоставления учащимся и студентам образовательных учреждений, расположенных на 

территории Костромской области, дополнительных мер социальной поддержки по оплате проезда на 

отдельных видах транспорта общего пользования в Костромской области» (в последующих 

редакциях). 

Ответственность за неисполнение требований договора 

Ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении, расторжение 

договора о целевом обучении в одностороннем порядке, отказ от заключения договора о целевом 

обучении Заказчик или гражданин несут в порядке, установленном разделом VII Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 года № 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

Тип практики: 

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

  



Предложение № 34636 
 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 1" 

Костромская область, г Кострома, ул Суслова дом: 16А; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена  Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы Работнику производится путем перевода в кредитную организацию на 

расчетный счет, указанный Работником в заявлении, в следующие сроки: 25 числа текущего месяца – 

за первую половину месяца и 10 числа месяца, следующего за отработанным - окончательный расчет 

за отработанный месяц. 

Иные условия трудовой деятельности 

5-ти дневная рабочая неделя, 1 смена с 7-13ч 2 смена с 13-19ч отпуск 42 календарных дня 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н; справки о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно приказу МВД России от 

31.10.2023 N 816 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Для обучающихся- ежемесячная выплата на последнем курсе обучения 3000 рублей в в порядке и на 

условиях, предусмотренных постановлением Администрации города Костромы от 3 июля 2020 года 

№ 1142; 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

для специалистов-ежемесячная выплата в размере 5760 рублей в течение первых трех лет работы после 

завершения обучения в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации 

города Костромы от 15 июня 2020 года № 1038; 

Ответственность за неисполнение требований договора 

Гражданин обязан возместить в полном объеме расходы, связанные с предоставлением ему меры 

социальной поддержки, на основании постановления Администрации города Костромы от 3 июля 

2020 года № 1142. 

  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=34636


Предложение № 35576 
 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ШЕКШЕМСКАЯ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ШАРЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Шарьинский район, Шекшема поселок, ул Вокзальная дом: 48; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 11 месяцев 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

В соответствии с трудовым договором 

Иные условия трудовой деятельности 

Рабочее место в соответствии с занимаемой должностью 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

В соответствии с законодательством РФ 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Средний балл не ниже 3.9 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Ежемесячная доплата к заработной плате (проезд к месту обучения) 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

Выплаты предусмотренные молодым специалистам, в соответствии с законодательством и НПА 

администрации Шарьинского муниципального района Костромской области 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Стимулирующие выплаты по итогам работы 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

Приостановление стимулирующих выплат 

Ответственность за неисполнение требований договора 

Полное возмещение затрат в соответствии со ст. 4 закона Костромской области от 21.05.24 года 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

Тип практики: 

Ознакомительная и педагогическая 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Дополнительная программа профессионального обучения - Вожатый 

  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=35576


Предложение № 38802 
 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Костромы 

"Детский сад №36" 

Костромская область 12 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

В соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения города Костромы "Детский сад №36". 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельности в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331,351.1 Трудового Кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, сведения о 

прохождении психиатрического освидетельствования, справка о наличии (отсутствие) судимости. 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Для обучающихся - ежемесячная выплата на последнем курсе обучения 3000 рублей в порядке и на 

условиях, предусмотренных постановлением Администрации города Костромы от3 июля 2020 года № 

1142. 

Ответственность за неисполнение требований договора 

Гражданин обязан возместить в полном объеме расходы, связанные с предоставлением ему меры 

социальной поддержки, на основании постановления Администрации города Костромы от 3 июля 

2020 года № 1142. Неисполнение или ненадлежащие исполнение своих обязательств стороны несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=38802


Предложение № 54375 
 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 

КОСТРОМЫ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 26 ИМЕНИ ГЕРОЯ 

СОВЕТСКОГО СОЮЗА В.В. КНЯЗЕВА" 

Костромская область, г Кострома, ул Горького дом: 7; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 5 лет 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Заработная плата не ниже МРОТ, система стимулирующих и компенсационных выплат за 

дополнительные трудовые функции, система премирования по итогам деятельности. 

Иные условия трудовой деятельности 

Учебная нагрузка не менее 18 часов в неделю, учебный кабинет оборудован необходимой техникой и 

другими учебными средствами. Пятидневная учебная неделя. Сопровождение наставника, 

возможность курсовой подготовки за счет работодателя. 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Cогласно статьям 331, 351.1 трудового кодекса РФ наличие медицинского заключения, содержащего 

сведения о проведении обязательного предварительного осмотра в соответствии с приказом 

Минздрава России от 28.01.2021 №29н; медицинского заключения, содержащего сведения о 

прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения РФ от 20.05.2022№ 342н; справки о наличии (отсутствии) судимости 

и 9или) факта уголовного преследования либо прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданная согласно приказу МВД России от 31.10.2023 №816 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Ежемесячная выплата на последнем курсе обучения 3000 рублей в порядке и на условиях, 

предусмотренных постановлением Администрации города Костромы от 3 июля 2020 года №1142 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

Ежемесячная выплата в размере 5760 рублей в течение первых трех лет работы после завершения 

обучения в порядке и на условиях предусмотренных постановлением Администрации города 

Костромы от 15 июня2020года №1038. меры социальноц1 поддержки согласно Закон Костромской 

области от 21 мая 2024 года № 477-7-ЗКО «О мерах поддержки обучающихся в государственных 

профессиональных образовательных организациях Костромской области, заключивших договор о 

целевом обучении». 

Ответственность за неисполнение требований договора 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по договору о целевом обучении 

стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том 

числе в соответствии с ч.6 ст.71.1 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное сопровождение представителем 

работодателя (наставником)  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=54375


Предложение № 37912 
 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ НИКОЛО-ШАНГСКАЯ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ИМЕНИ А.А.КОВАЛЕВА 

ШАРЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Шарьинский район, Николо-Шанга село, ул Школьная дом: 18; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 5 лет 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

в соответствии с законодательством РФ, трудовым договором 

Иные условия трудовой деятельности 

ежемесячная доплата к стипендии 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

наличие диплома 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

средний балл 4,5 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

доплата к стипендии 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

выплаты молодым специалистам 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

стимулирующие выплаты по итогам работы 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

прекращение выплат к стипендии, в соответствии с локальным актом школы 

Ответственность за неисполнение требований договора 

полное возмещение затрат в соответствии со ст.4 Закона Костромской области от 21.05.2024г. №447-

7 ЗКО 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

Тип практики: 

ознакомительная и педагогическая 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

в соответствии с учебным планом 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

вожатый 

  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=37912


Предложение № 29434 
 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 4" ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД 

ШАРЬЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Шарьинский район, г Шарья, ул им С.А.Громова дом: 44; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3года 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

заработная плата выплачивается два раза в месяц (базовый оклад+стимулирующие и 

компенсационные выплаты) 

Иные условия трудовой деятельности 

Рабочее место в соответствии с занимаемой должностью 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

В соответствии с законодательством РФ Медицинские ограничения регламентированы Перечнем 

медицинских противопоказаний Минздрава России Ограничения на занятие педагогической 

деятельностью установлены ст. 331, 351.1 ТК РФ 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Не иметь академической задолженности. Проверка осуществляется два раза в год, по окончании 

семестра 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

ежемесячная выплата в размере 3000 рублей (ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ от «23» _августа 2023 года №877 Об утверждении 

Положения о порядке и условиях предоставления мер социальной поддержки гражданам, 

заключившим договор о целевом обучении с администрацией городского округа город Шарья 

Костромской области) 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

1. Выплаты, предусмотренные молодому специалисту в соответствии с законодательством РФ 2. 

Оплата больничного и выходные пособия. 3. Оплачиваемый ежегодный отпуск (56 календарных дней) 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Стимулирующие выплаты по итогам работы 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

В случае неисполнения требований к успеваемости предоставление мер поддержки 

приостанавливается до следующего аттестационного периода 

Ответственность за неисполнение требований договора 

Возмещение расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки, посредством 

перечисления денежных средств в бюджет городского округа город Шарья Костромской области не 

позднее 12 месяцев со дня получения требования 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=29434


Тип практики: 

учебная, производственная и преддипломная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

В соответствии с учебным планом 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Дополнительная программа профессионального обучения Вожатый 

  



Предложение № 34636 
 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 1" 

Костромская область, г Кострома, ул Суслова дом: 16А; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Выплата заработной платы Работнику производится путем перевода в кредитную организацию на 

расчетный счет, указанный Работником в заявлении, в следующие сроки: 25 числа текущего месяца – 

за первую половину месяца и 10 числа месяца, следующего за отработанным - окончательный расчет 

за отработанный месяц. 

Иные условия трудовой деятельности 

5-ти дневная рабочая неделя, 1 смена с 7-13ч 2 смена с 13-19ч отпуск 42 календарных дня 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н; справки о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно приказу МВД России от 

31.10.2023 N 816 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Для обучающихся- ежемесячная выплата на последнем курсе обучения 3000 рублей в в порядке и на 

условиях, предусмотренных постановлением Администрации города Костромы от 3 июля 2020 года 

№ 1142; 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

для специалистов-ежемесячная выплата в размере 5760 рублей в течение первых трех лет работы после 

завершения обучения в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации 

города Костромы от 15 июня 2020 года № 1038; 

Ответственность за неисполнение требований договора 

Гражданин обязан возместить в полном объеме расходы, связанные с предоставлением ему меры 

социальной поддержки, на основании постановления Администрации города Костромы от 3 июля 

2020 года № 1142. 

  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=34636


Предложение № 35576 
 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ШЕКШЕМСКАЯ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ШАРЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Шарьинский район, Шекшема поселок, ул Вокзальная дом: 48; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 11 месяцев 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

В соответствии с трудовым договором 

Иные условия трудовой деятельности 

Рабочее место в соответствии с занимаемой должностью 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

В соответствии с законодательством РФ 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Средний балл не ниже 3.9 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Ежемесячная доплата к заработной плате (проезд к месту обучения) 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

Выплаты предусмотренные молодым специалистам, в соответствии с законодательством и НПА 

администрации Шарьинского муниципального района Костромской области 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Стимулирующие выплаты по итогам работы 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

Приостановление стимулирующих выплат 

Ответственность за неисполнение требований договора 

Полное возмещение затрат в соответствии со ст. 4 закона Костромской области от 21.05.24 года 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

Тип практики: 

Ознакомительная и педагогическая 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Дополнительная программа профессионального обучения - Вожатый 

  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=35576


Предложение № 42797 
 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №6" ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД 

ШАРЬЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Шарьинский район, г Шарья, ул Микрорайон 1 дом: Д.7; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

в соответствии с заключением трудового договора 

Иные условия трудовой деятельности 

рабочее место в соответствии занимаемой должности 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

в соответствии с законодательством 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

средний бал не ниже 3,9 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

доплата к стипендии 500 руб 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

выплаты молодому специалисту 1500 руб. в соответствии с законодательством 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

стимулирующие выплаты по итогам работы 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

приостановление выплат стипендии 

Ответственность за неисполнение требований договора 

полное возмещение затрат в соответствии со статьей 4 Закона Костромской об. от 21.05.2024 №447-

7-ЗКО 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

Тип практики: 

ознакомительная и педагогическая 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

в соответствии с учебным планом 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

дополнительная программа профессионального обучения "вожатый" 

 

  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=42797


Предложение № 79535 
 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ, МОЛОДЕЖИ, СПОРТА И ТУРИЗМА 

АДМИНИСТРАЦИИ ПОНАЗЫРЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Поназыревский район, Поназырево поселок городского типа, ул Пушкинская 

дом: 38; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 5 лет 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности - нет 

Условия оплаты труда согласно положению об оплате труда, но не менее МРОТ 

Иные условия трудовой деятельности - нет 

Требования к кандидатам 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Требования к успеваемости устанавливаются в отношении дисциплин, модулей и практик, при 

освоении которых формируются компетенции, обеспечивающие способность осуществлять 

профессиональную деятельность. Постановление правительства Рф от 13.10.2020г. № 1681 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

выплата стипендии, согласно положению об оплате 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

ежемесячная выплата к основному заработку как молодому специалисту 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

единовременная выплата пособия к основному заработку как молодому специалисту, обеспечение 

оплаты аренды жилья 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

Сокращение материальной поддержки студента 

Ответственность за неисполнение требований договора 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору 

стороны несут ответственность в соответствии с законодательством РФ 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

Тип практики: 

производственная В период прохождения практической подготовки гражданину будет 

предоставлено индивидуальное сопровождение представителем работодателя (наставником) 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

нет 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

нет  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=79535


Предложение № 74364 

 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МАКАРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Макарьевский район, г Макарьев, ул Ветлужская дом: 34; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

Согласно Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утверждённого Постановлением Правительства РФ от 

27.04.2024 года №555 (далее — Положение), условия осуществления трудовой деятельности ( в том 

числе организация, в которой будет осуществляться трудовая деятельность, территориальная 

характеристика осуществления трудовой деятельности) могут быть изменены по соглашению сторон 

договора о целевом обучении с учётом пунктов 32, 79-81 вышеуказанного Положения. 

Условия оплаты труда 

В соответствии с Положением об оплате труда работников образовательных организаций 

Макарьевского муниципального района Костромской области, утверждённого Постановлением 

администрации Макарьевского муниципального района Костромской области от 29.11.2017 года 

№202 заработная плата педагогического работников зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и состоит из: - должностного оклада, 

устанавливаемого руководителем организации на уровне величины базового оклада, умноженного на 

соответствующий коэффициент по должности; - выплаты компенсационного характера в виде 

коэффициентов к должностным окладам в соответствии с Перечнем выплат компенсационного 

характера, утверждённым в образовательной организации; - выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются с учётом результативности и качества работы, согласно Перечня выплат 

стимулирующего характера, утверждённого в образовательной организации. Уровень заработной 

платы начинающего педагога из расчёта 1 ставки (нагрузки 18 часов в неделю) составляет не менее 

уровня МРОТ (С 01.01.2024 года - 19242 рублей). 

Иные условия трудовой деятельности 

Возможность выполнения совмещения (совместительства) по иным должностям. 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утверждённых статьями 331, 351.1 Трудового Кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 года №29н; медицинского заключения, содержащего 

сведения о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 года №342н; справки 

о наличии(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования по реабилитирующим основания, выданная согласно приказа МВД России 

от 31.10.2023 года №816. 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=74364


 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Ежегодная социальная денежная выплата в размере 5000 рублей (пять тысяч рублей) 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

Социальные гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Денежная компенсация арендной платы по договорам аренды (найма) жилья молодым специалистам 

в возрасте до 35 лет в размере до 5,0 тысяч рублей. 

Ответственность за неисполнение требований договора 

Заказчик или гражданин несут ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом 

обучении, расторжение договора о целевом обучении в одностороннем порядке, отказ от заключения 

договора о целевом обучении согласно раздела 7 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утверждённого 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 года №555. 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

Тип практики: 

комплексная педагогическая 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

- 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

- 

  



Предложение № 76531 
 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЛЯ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, 

ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

"ЧЕНЦОВСКИЙ ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ 

РОДИТЕЛЕЙ" 

Костромская область, Красносельский район, Ченцы деревня, ул Молодежная дом: Д.5; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 5 лет 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Оплата труда определяется в соответствии с - Постановлением об оплате труда работников 

государственных учреждений социального обслуживания и государственных учреждений отдыха и 

оздоровления детей Костромской области, утвержденным постановлением администрации 

Костромской области от 20 октября 2008 года № 377-а «Об оплате труда работников государственных 

учреждений социального обслуживания и государственных учреждений отдыха и оздоровления детей 

Костромской области» 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Наличие справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно 

приказу МВД России от 31.10.2023 № 816 Наличие медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 № 342н  

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

В соответствии с законом Костромской области от 21.05.2024 № 477-7-ЗКО «О мерах поддержки 

обучающихся в государственных профессиональных образовательных организациях Костромской 

области, заключивших договор о целевом обучении» обучающимся устанавливаются следующие 

меры поддержки: 1) возмещение стоимости проезда два раза в год к месту жительства и обратно к 

месту учебы в период каникул в размере фактических расходов, но не более 8 000 рублей за учебный 

год; 2) проживание в общежитии государственной профессиональной образовательной организации, 

указанной в договоре найма жилого помещения, в период обучения без взимания платы; 3) оплата 

дополнительных платных образовательных услуг в государственной профессиональной 

образовательной организации Костромской области по программе профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования, оказываемых за рамками осваиваемой 

образовательной программы среднего профессионального образования в государственной 

профессиональной образовательной организации в целях приобретения компетенций, актуальных для 

государственной организации и необходимых для осуществления профессиональной деятельности - 

один раз за весь период обучения в соответствии с договором о целевом обучении, по стоимости таких 

услуг, указанных в договоре об оказании платных образовательных услуг; 4) оплата дополнительных 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=76531


платных образовательных услуг в государственной профессиональной образовательной организации 

Костромской области по программе профессионального обучения подготовки водителей категории 

«В», если место осуществления трудовой деятельности обучающегося в соответствии с договором о 

целевом обучении находится в сельском населенном пункте на территории Костромской области, по 

стоимости таких услуг, указанных в договоре об оказании платных образовательных услуг. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

Работнику предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации и законодательством Костромской области, в том числе: законом Костромской 

области от 25.11.2010 № 2-5-ЗКО «О единовременном пособии выпускникам профессиональных 

образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, принятым на 

работу в государственные или муниципальные организации, расположенные в сельских населенных 

пунктах на территории Костромской области» (в последующих редакциях); законом Костромской 

области от 05.06.2006 года № 31-4-ЗКО «О мерах социальной поддержки на оплату жилого помещения 

и коммунальных услуг отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской 

местности» (в последующих редакциях); постановлением администрации от 19.04.2010 г № 112-а «О 

порядке предоставления учащимся и студентам образовательных учреждений, расположенных на 

территории Костромской области, дополнительных мер социальной поддержки по оплате проезда на 

отдельных видах транспорта общего пользования в Костромской области» (в последующих 

редакциях). 

Ответственность за неисполнение требований договора 

Ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении, расторжение 

договора о целевом обучении в одностороннем порядке, отказ от заключения договора о целевом 

обучении Заказчик или гражданин несут в порядке, установленном разделом VII Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 года № 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

Тип практики: 

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

  



Предложение № 96889 
 

Преподавание в начальных классах 

Не по квоте 

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МАКАРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Макарьевский район, г Макарьев, ул Ветлужская дом 34 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

Согласно Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утверждённого Постановлением Правительства РФ от 

27.04.2024 года №555 (далее — Положение), условия осуществления трудовой деятельности ( в том 

числе организация, в которой будет осуществляться трудовая деятельность, территориальная 

характеристика осуществления трудовой деятельности) могут быть изменены по соглашению сторон 

договора о целевом обучении с учётом пунктов 32, 79-81 вышеуказанного Положения. 

Условия оплаты труда 

В соответствии с Положением об оплате труда работников образовательных организаций 

Макарьевского муниципального района Костромской области, утверждённого Постановлением 

администрации Макарьевского муниципального района Костромской области от 29.11.2017 года 

№202 заработная плата педагогического работников зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и состоит из: должностного оклада, 

устанавливаемого руководителем организации на уровне величины базового оклада, умноженного на 

соответствующий коэффициент по должности; выплаты компенсационного характера ввиде 

коэффициентов к должностным окладам в соответствии с Перечнем выплат компенсационного 

характера, утверждённым в образовательной организации; выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются с учётом результативности и качества работы, согласно Перечня выплат 

стимулирующего характера, утверждённых в образовательной организации). Уровень заработной 

платы начинающего педагога из расчёта 1 ставки (нагрузки 18 часов в неделю) составляет не менее 

уровня МРОТ (С 01.01.2024 года - 19242 рублей). 

Иные условия трудовой деятельности 

Возможность выполнения совмещения (совместительства) по иным должностям. 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утверждённых статьями 331, 351.1 Трудового Кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 года №29н; медицинского заключения, содержащего 

сведения о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 года №342н; справки 

о наличии(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования по реабилитирующим основания, выданная согласно приказа МВД России 

от 31.10.2023 года №816 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=96889


 
Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Ежемесячная социальная денежная выплата в 2024-2025 учебном году в размере 2056 рублей. В 

последующие годы обучения в размере государственной академической стипендии, назначаемой в 

порядке, предусмотренном частью 3 статьи 36 Федерального Закона от 29.12.2012 года №273 "Об 

образовании в Российской Федерации" 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

Социальные гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Денежная компенсация арендной платы по договорам аренды (найма) жилья молодым специалистам 

в возрасте до 35 лет в размере до 5,0 тысяч рублей. 

Ответственность за неисполнение требований договора 

Заказчик или гражданин несут ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом 

обучении, расторжение договора о целевом обучении в одностороннем порядке, отказ от заключения 

договора о целевом обучении согласно раздела 7 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утверждённого 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 года №555. 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

Тип практики: 

комплексная педагогическая 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

- 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

- 

 


