
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ  

 

44.02.01 

Дошкольное образование 
 

 

 

 
  



Предложение № 83118 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 69" 

Костромская область, г Кострома, ул Профсоюзная дом: Д.22; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

В соответствии с ТК РФ, выплаты за первую половину месяца и выплаты за вторую половину 

месяца, на расчетную карту работника 

Иные условия трудовой деятельности 

Работа по сменам, 1-я смена с 7.00 до 13.00, вторая смена с 13.00 до 19.00. Суббота. воскресенье 

выходные дни. Отпуск в летний период. 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

справка об отсутствии судимости 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

В соответствии с Коллективным договором 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Выплаты молодым специалистам 

Ответственность за неисполнение требований договора 

Гражданин обязан возместить в полном объеме расходы, связанные с предоставлением ему меры 

социальной поддержки, на основании постановления Администрации города Костромы от 3 июля 

2020 года, № 1142 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=83118


Предложение № 63357 
 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ПАРФЕНЬЕВСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Парфеньевский район, Парфеньево село, ул Ленина дом: Д.40;корпус: -

;офис/квартира: -; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Оплата труда определяется в соответствии с Постановлением об оплате труда работников 

государственных учреждений социального обслуживания и государственных учреждений отдыха и 

оздоровления детей Костромской области, утвержденным постановлением администрации 

Костромской области от 20 октября 208 года № 377 -а "Об оплате труда работников государственных 

учреждений социального обслуживания государственных учреждений отдыха и оздоровления детей 

Костромской области Оплата труда в учреждении выплачивается два раза в месяц, по итогам работы 

за месяц выплачивается премия. 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Закон Костромской области от 21.05.2024 года № 477-7ЗКО "О мерах поддержки обучающихся в 

государственных профессиональных образовательных организациях Костромской области 

1.Возмещение стоимости проезда два раза в год к месту жительства и обратно к месту учебы в период 

каникул в размере фактических расходов, но не более 8000 рублей за учебный год 2.проживание в 

общежитии государственной профессиональной образовательной организации, указанной в договоре 

найма жилого помещения, в период обучения без взимания платы оплата дополнительных платных 

услуг в государственной профессиональной образовательной организации Костромской области по 

программе профессионального обучения-один раз за весь период обучения приказ Минобрнауки 

России от 27 декабря 2016 г. №1663, п.1.ст 1 ФЗ от 27.11.2023 г. №540-ФЗ,3 ст.36 ФЗ №273,ПП РФ от 

17.12.2016 г. №1390 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

Закон Костромской области от 25.11.2010 года № 2-5-ЗКО "О единовременном пособии выпускникам 

профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего 

образования принятым на работу в государственные или муниципальные организации расположенные 

в сельских населенных пунктах Закон Костромской области от 05.06.2006 года № 31-4-ЗКО О мерах 

социальной поддержки на оплату жилого помещения и коммунальных услуг отдельных категорий 

граждан 

Ответственность за неисполнение требований договора 

Ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении, расторжении 

договора о целевом обучении в одностороннем порядке, отказ от заключения договора о целевом 

обучении Заказчик или гражданин несут в порядке установленном разделом VI I Постановлением 

Правительства РФ от 27 .04.2024 года № 555 "О целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования" 

Условия прохождения практической подготовки 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=63357


Вид практики: 

Учебная и производственная 

Тип практики: 

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

  



 

Предложение № 63369 
 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГЕОРГИЕВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА МЕЖЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Межевской район, Георгиевское село, ул Октябрьская дом: Д.65; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 5 лет 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности (в том числе организация, в которой будет 

осуществляться трудовая деятельность, территориальная характеристика места осуществления 

трудовой деятельности) могут быть изменены по соглашению сторон договора о целевом обучении с 

учетом следующих требований. Место осуществления трудовой деятельности может быть изменено с 

согласия гражданина только на субъект (субъекты) Российской Федерации, входящий в перечень 

субъектов Российской Федерации, установленный в отношении соответствующей специальности, 

направления подготовки, научной специальности в году приема гражданина на целевое обучение в 

пределах квоты согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 г. № 

555 "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования" 

Условия оплаты труда 

Оплата труда производится согласно положению по оплате труда МБДОУ Георгиевский детский сад. 

Заработная плата включает в себя должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты. 

Размер оплаты труда от 20037 рублей 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Стипендия 1500 рублей; Оплата проезда 2 раза в год в одну сторону, либо один раз в обе стороны (от 

места проживания до места учебы) согласно Постановлению администрации Межевского 

муниципального округа Костромской области от 05.06.2024 г. № 73 "Об утверждении Порядка 

предоставления мер социальной поддержки студентам, обучающимся по программам среднего 

профессионального и высшего профессионального образования по очной и заочной форме обучения 

на основании заключенных договоров о целевом обучении с администрацией Межевского 

муниципального округа" Меры поддержки, указанные в Законе Костромской области от 21.05.2024 г. 

№ 477-7-ЗКО "О мерах поддержки обучающихся в государственных профессиональных 

образовательных организациях Костромской области, заключивших договор о целевом обучении" 

Ответственность за неисполнение требований договора 

несет ответственность в виде штрафной неустойки согласно Федеральному закону от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" с изменениями и дополнениями и Постановления 

Правительства Российской Федерации "О целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования" от 27.04.2024 № 555 . 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником)  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=63369


Предложение № 28107 
 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"ДЕТСКИЙ САД №6 "СЕМИЦВЕТИК"" ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Шарьинский район, г Шарья, Ветлужский поселок городского типа, ул Победы 

дом: 37; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

В соответствии с законодательством . В соответствии с трудовым договором. 

Иные условия трудовой деятельности 

рабочее место в соответствии с занимаемой должностью. 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

В соответствии с законодательством. 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Средний балл не ниже 3,9 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Доплата к стипендии 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

выплаты предусмотренные молодому специалисту в соответствии с законодальством. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Стимулирующие выплаты по итогам работы. 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

Приостановление выплат стипендии. 

Ответственность за неисполнение требований договора 

Нормативные документы "О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования" от 17.04.2024 №555 раздел Меры поддержки в период 

обучения 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

Тип практики: 

Ознакомительная и педагогическая 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

В соответствии с учебным планом 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Дополнительная программа профессионального обучения "Младший воспитатель" 

  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=28107


Предложение № 27660 
 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"ДЕТСКИЙ САД № 17 "СКАЗКА"" ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Шарьинский район, г Шарья, ул Микрорайон 2 дом: Д.55; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (абзац 5 ч. 2 ст. 57 ТК РФ). тарифная 

ставка или оклад (должностной оклад) работника доплаты надбавки поощрительные выплаты 

Иные условия трудовой деятельности 

Рабочее место в соответствии с трудовой деятельностью 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Требования в соответствии с законодательством о допуске к педагогической деятельности 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

средний балл не ниже 3,9 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Меры, предусмотренные региональным законодательством 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

Выплаты молодым специалистам в соответствии с Постановлением администрации городского округа 

город Шарья Костромской области от 20.12.2022г №1401 "Об утверждении порядка предоставления 

мер социальной поддержки молодым специалистам муниципальных организаций социальной сферы 

городского округа город Шарья Костромской области 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Стимулирующие выплаты ежемесячно по итогам работы на основании коллективного договора 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад №17 "Сказка" 

городского округа город Шарья Костромской области на 2022-2024гг. , утвержденный приказом от 

23.12.2021 №73 и на основании Положения об оплате труда работников МБДОУ "Детский сад №17 

"Сказка" 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

Приостановка ежемесячных выплат 

Ответственность за неисполнение требований договора 

1. За неисполнение своих обязательств по договору о целевом обучении стороны несут 

ответственность в соответствии с ч.6 ст.71.1 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации». 2. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина 

выплачивает гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством Российской 

Федерации, в течение 3 месяцев и в порядке, предусмотренном разделом IV Положения о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681 «О 

целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования» (далее - Положение). 3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению 

образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 

лет в соответствии с полученной квалификацией возмещает заказчику расходы, связанные с 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=27660


предоставлением мер поддержки гражданину, в течение 3 месяцев и в порядке, предусмотренном 

разделом V Положения. 4. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству 

гражданина или гражданин в случае неисполнения им обязательств по осуществлению трудовой 

деятельности в течение 3 лет выплачивают штраф образовательной организации в размере расходов 

федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или местного бюджета, 

осуществленных на обучение гражданина не позднее 12 месяцев со дня получения требования о 

выплате штрафа и в порядке, предусмотренном разделом VI Положения. 5. Заказчик в случае 

нарушения обязательств по трудоустройству гражданина возмещает расходы, осуществленные на 

обучение гражданина, в доход федерального бюджета не позднее 12 месяцев со дня получения 

уведомления к возмещению расходов, осуществленных на обучение гражданина, и в порядке, 

предусмотренном разделом VI Положения. Размер возмещения расходов определяется получателем 

возмещения в соответствии с базовыми нормативами затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации. 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

Тип практики: 

ознакомительная и педагогическая 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

в соответствии с учебным планом 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

дополнительная программа профессионального обучения "Младший воспитатель" 

  



Предложение № 25379 
 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 

13"Колокольчик"" городского округа город Шарья Костромской области 

Костромская область, Шарьинский район, г Шарья, Ветлужский поселок городского типа, ул 

Терешковой 5 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

В соответствии с главой 21 Трудового кодекса Российской Федерации 

Иные условия трудовой деятельности 

рабочее место в соответствии с занимаемой должностью 

Требования к кандидатам 
Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Коммуникабельность, ответственность, умение избегать конфликтных ситуаций, знание методики 

дошкольного воспитания, умение общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и принимая их, 

умение управлять группой детей. Кандидат должен владеть всеми видами развивающих деятельностей 

дошкольника (игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской), выстраивать партнерское 

взаимодействие с родителями, использовать методы и средства для их психолого-педагогического 

просвещения, владеть информационно-коммуникационными технологиями, необходимыми и достаточными 

для планирования, реализации и оценки образовательной работы 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

средний балл не ниже 3,9 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

ежемесячная оплата 500 рублей к стипендии 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

выплата молодому специалисту в соответствии с законодательством 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

стимулирующая выплата по итогам работы 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

приостановление ежемесячных выплат к стипендии 

Ответственность за неисполнение требований договора 

полное возмещение затрат 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

Тип практики: 

ознакомительная и педагогическая 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

в соответствии с учебным планом 

 
Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

дополнительная программа профессионального обучения "Младший воспитатель"  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=25379


Предложение № 38171 
 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 27" 

Костромская область, г Кострома, ул Почтовая дом: 8; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 
Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Заработная плата состоит из оклада, компенсационных и стимулирующих выплат и ежемесячных премий, 

согласно коллективному договору и положении об оплате труда. 

Иные условия трудовой деятельности 

Ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве 42 календарных дней. 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, 

развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации, 

подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения о проведении обязательного 

предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии с приказом Минздрава России от 

28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения о прохождении работником 

психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 20.05.2022 N 342н; справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная 

согласно приказу МВД России от 31.10.2023 N 816 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 3000 рублей, предоставляемая гражданину на 

последнем курсе обучения до дня трудоустройства, установленная на основании Постановления Правительства 

РФ от 27.04.2024 №555, решения Думы города Костромы от 26.05.2011 №101, в порядке и на условиях, 

предусмотренных постановлением Администрации города Костромы от 03.07.2020 №1142 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 5760 рублей, предоставляемая гражданину в течение 

первых трех лет работы после завершения обучения, установленная на основании Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города Костромы от 26.05.2011 № 

101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации города Костромы от 

15.06.2020 № 1038 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Согласно коллективного договора. 

Ответственность за неисполнение требований договора 

Гражданин обязан возместить в полном объеме расходы, связанные с предоставлением ему меры социальной 

поддержки, на основании Постановления Правительства РФ от 27.04.2024 №555, постановления 

Администрации города Костромы от 03.07.2020 года № 1142 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная 

Тип практики: 

практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

В соответствии с учебным планом  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=38171


Предложение № 38209 
 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД №11" 

Костромская область, г Кострома, ул Китицынская дом: Д. 15; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 6 месяцев 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

По договору 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н; справки о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно приказу МВД России от 

31.10.2023 N 816 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Для обучающихся- ежемесячная выплата на последнем курсе обучения 3000 рублей в в порядке и на 

условиях, предусмотренных постановлением Администрации города Костромы от 3 июля 2020 года 

№ 1142; 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

для специалистов-ежемесячная выплата в размере 5760 рублей в течение первых трех лет работы 

после завершения обучения в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением 

Администрации города Костромы от 15 июня 2020 года № 1038; 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

нет 

Ответственность за неисполнение требований договора 

возврат меры 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

Тип практики: 

педагогическая 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

в соответствии с учебным планом 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

нет  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=38209


Предложение № 44803 
 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ 

СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

"РАДОСТЬ" 

Костромская область, Шарьинский район, Сергеево деревня, ул Луговая дом: 3; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 5 месяцев 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Трудовой договор и правила внутреннего трудового распорядка 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Наличие справки об отсутствии судимости,наличие медицинского осмотра, наличие полного среднего 

образования 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Закон Костромской области от 21.05.2024 № 477-7-ЗКО "О мерах поддержки обучающихся в 

государственных профессиональных образовательных организациях Костромской области, 

заключивших договор о целевом обучении" 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

Закон Костромской области от 21.05.2024 № 477-7-ЗКО "О мерах поддержки обучающихся в 

государственных профессиональных образовательных организациях Костромской области, 

заключивших договор о целевом обучении" 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Закон Костромской области от 21.05.2024 № 477-7-ЗКО "О мерах поддержки обучающихся в 

государственных профессиональных образовательных организациях Костромской области, 

заключивших договор о целевом обучении" 

Ответственность за неисполнение требований договора 

Постановление Правительства РФ от 27.04.2024 N 555 "О целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования" (вместе с "Положением о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования", 

"Правилами установления квоты приема на целевое обучение по образовательным программам 

высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета") 

  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=44803


Предложение № 42188 
 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"ДЕТСКИЙ САД №11 "ЗВЕЗДОЧКА"" ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Шарьинский район, г Шарья, ул Школьная дом: 32; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

в соответствии с законодательством, трудовым договором, кодексом РФ 

Иные условия трудовой деятельности 

рабочее место в соответствии с занимаемой должностью 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

в соответствии с законодательством 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

средний балл не ниже 3,9 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

ежемесячная доплата стипендии в размере 300 рублей 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

выплаты, предусмотренные молодому специалисту в соответствии с законодательством 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

стимулирующий выплаты по итогам работы 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

приостановление выплат к стипендии 

Ответственность за неисполнение требований договора 

Полное возмещение затрат в соответствии со статьей 4 Закона Костромской области от 21.05.2024г. 

№ 447-7-ЗКО 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

Тип практики: 

ознакомительная и педагогическая 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

в соответствии с учебным планом 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

дополнительная программа профессионального обучения "младший воспитатель" 

 

  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=42188


Предложение № 30985 
 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"ДЕТСКИЙ САД № 5" ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ КОСТРОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

Костромская область, Шарьинский район, г Шарья, Ветлужский поселок городского типа, ул 

Чайковского дом: 22Д; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

в соответствии с трудовым договором 

Иные условия трудовой деятельности 

Рабочее место в соответствии с занимаемой должностью 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

В соответствии с законодательством. 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

средний балл не ниже 4,0 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

не предусмотрены 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

Выплаты предусмотренные молодому специалисту в соответствии с законодательством 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Стимулирующие выплаты по итогам работы 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

Приостановление выплат стипендии 

Ответственность за неисполнение требований договора 

полное возмещение затрат в соответствии со статьей 4 Закона Костромской области от 21.05.2024 

года №447-4-ЗКО 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

Тип практики: 

Ознакомительная и педагогическая 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

в соответствии с учебным планом 

 
Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

дополнительная программа профессионального обучения "Младший воспитатель" 

  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=30985


Предложение № 63369 
 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГЕОРГИЕВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА МЕЖЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Межевской район, Георгиевское село, ул Октябрьская дом: Д.65; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 5 лет 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности (в том числе организация, в которой будет 

осуществляться трудовая деятельность, территориальная характеристика места осуществления 

трудовой деятельности) могут быть изменены по соглашению сторон договора о целевом обучении с 

учетом следующих требований. Место осуществления трудовой деятельности может быть изменено с 

согласия гражданина только на субъект (субъекты) Российской Федерации, входящий в перечень 

субъектов Российской Федерации, установленный в отношении соответствующей специальности, 

направления подготовки, научной специальности в году приема гражданина на целевое обучение в 

пределах квоты согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 г. № 

555 "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования" 

Условия оплаты труда 

Оплата труда производится согласно положению по оплате труда МБДОУ Георгиевский детский сад. 

Заработная плата включает в себя должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты. 

Размер оплаты труда от 20037 рублей 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Стипендия 1500 рублей; Оплата проезда 2 раза в год в одну сторону, либо один раз в обе стороны (от 

места проживания до места учебы) согласно Постановлению администрации Межевского 

муниципального округа Костромской области от 05.06.2024 г. № 73 "Об утверждении Порядка 

предоставления мер социальной поддержки студентам, обучающимся по программам среднего 

профессионального и высшего профессионального образования по очной и заочной форме обучения 

на основании заключенных договоров о целевом обучении с администрацией Межевского 

муниципального округа" Меры поддержки, указанные в Законе Костромской области от 21.05.2024 г. 

№ 477-7-ЗКО "О мерах поддержки обучающихся в государственных профессиональных 

образовательных организациях Костромской области, заключивших договор о целевом обучении" 

Ответственность за неисполнение требований договора 

несет ответственность в виде штрафной неустойки согласно Федеральному закону от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" с изменениями и дополнениями и Постановления 

Правительства Российской Федерации "О целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования" от 27.04.2024 № 555 . 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=63369


Предложение № 46177 
 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ОСТРОВСКИЙ 

ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ" 

Костромская область, Островский район, Козловка деревня 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

на основании постановлением администрации Костромской области от 20 октября 2008 года № 377-а 

«Об оплате труда работников государственных организаций социального обслуживания и 

государственных учреждений отдыха и оздоровления детей Костромской области» (в редакции 

постановлений администрации Костромской области от 23.12.2008 № 486-а, от 13.04.2009 № 172-а, от 

15.08.2011 № 297-а, от 09.12.2011 № 497-а, от 09.11.2012 № 449-а, от 17.05.2013 № 208-а, от 22.10.2013 

№ 415-а, от 24.06.2014 № 261-а, от 23.07.2015 № 263-а, от 26.12.2016 г. № 520-а, от 27.11.2017 г. № 

437а, от 30.03.2018 г. № 121а, от 09.10.2020 № 440а, от 25.04.2022 №210-а, от 04.12.2023 № 549-а) 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Наличие справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно 

приказу МВД России от 31.10.2023 № 816 Наличие медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 № 342н 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

В соответствии с законом Костромской области от 21.05.2024 № 477-7-ЗКО «О мерах поддержки 

обучающихся в государственных профессиональных образовательных организациях Костромской 

области, заключивших договор о целевом обучении» обучающимся устанавливаются следующие 

меры поддержки: 1) возмещение стоимости проезда два раза в год к месту жительства и обратно к 

месту учебы в период каникул в размере фактических расходов, но не более 8 000 рублей за учебный 

год; 2) проживание в общежитии государственной профессиональной образовательной организации, 

указанной в договоре найма жилого помещения, в период обучения без взимания платы; 3) оплата 

дополнительных платных образовательных услуг в государственной профессиональной 

образовательной организации Костромской области по программе профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования, оказываемых за рамками осваиваемой 

образовательной программы среднего профессионального образования в государственной 

профессиональной образовательной организации в целях приобретения компетенций, актуальных для 

государственной организации и необходимых для осуществления профессиональной деятельности - 

один раз за весь период обучения в соответствии с договором о целевом обучении, по стоимости таких 

услуг, указанных в договоре об оказании платных образовательных услуг; 4) оплата дополнительных 

платных образовательных услуг в государственной профессиональной образовательной организации 

Костромской области по программе профессионального обучения подготовки водителей категории 

«В», если место осуществления трудовой деятельности обучающегося в соответствии с договором о 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=46177


целевом обучении находится в сельском населенном пункте на территории Костромской области, по 

стоимости таких услуг, указанных в договоре об оказании платных образовательных услуг. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

Работнику предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации и законодательством Костромской области, в том числе: законом Костромской 

области от 25.11.2010 № 2-5-ЗКО «О единовременном пособии выпускникам профессиональных 

образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования, принятым на 

работу в государственные или муниципальные организации, расположенные в сельских населенных 

пунктах на территории Костромской области» (в последующих редакциях); законом Костромской 

области от 05.06.2006 года № 31-4-ЗКО «О мерах социальной поддержки на оплату жилого помещения 

и коммунальных услуг отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской 

местности» (в последующих редакциях); постановлением администрации от 19.04.2010 г № 112-а «О 

порядке предоставления учащимся и студентам образовательных учреждений, расположенных на 

территории Костромской области, дополнительных мер социальной поддержки по оплате проезда на 

отдельных видах транспорта общего пользования в Костромской области» (в последующих 

редакциях). 

 
Ответственность за неисполнение требований договора 

Ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении, расторжение 

договора о целевом обучении в одностороннем порядке, отказ от заключения договора о целевом 

обучении Заказчик или гражданин несут в порядке, установленном разделом VII Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 года № 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

Тип практики: 

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

 

 

  



Предложение № 25795 
 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - ДЕТСКИЙ САД № 77" 

Костромская область, г Кострома, мкр Давыдовский-2 дом: Д.43; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

36 часовя рабочая неделя, Оплата труда в соответствии с Коллективным договором и положением об 

оплате труда в МБДОУ города Кострома "Центр развития ребека-Детский сад №77" 3.1. Порядок и 

условия оплаты труда работников МБДОО г. Костромы «Центр развития ребенка – Детский сад № 77» 

устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда работников. Положение об оплате 

труда работников является приложением к коллективному договору. 3.5. Заработная плата работникам 

ДОО выплачивается не реже, чем каждые полмесяца: заработная плата за первую половину месяца 

выплачивается 23 числа текущего месяца, вторая часть заработной платы - 8 числа следующего 

месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 

три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). 

Иные условия трудовой деятельности 

36 часовой рабочий день, отпуск 42 дня 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 N 342н; справки о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно приказу МВД России от 

31.10.2023 N 816 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Для обучающихся- ежемесячная выплата на последнем курсе обучения 3000 рублей в в порядке и на 

условиях, предусмотренных постановлением Администрации города Костромы от 3 июля 2020 года 

№ 1142; для специалистов-ежемесячная выплата в размере 5760 рублей в течение первых трех лет 

работы после завершения обучения в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением 

Администрации города Костромы от 15 июня 2020 года № 1038; 

Ответственность за неисполнение требований договора 

в соответствии с условиями договора 

 

  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=25795


Предложение № 27323 
 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"ДЕТСКИЙ САД № 73 "АЛЁНУШКА"" ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Шарьинский район, г Шарья, ул Первомайская дом: ДОМ 22; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 
Срок трудовой деятельности после обучения: 4 года 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия изменения места трудовой деятельности 

Рабочее место в соответствии с занимаемой должностью 

Условия оплаты труда 

В соответствии с Положением об оплате труда и с трудовым договором 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятельности в соответствии с 

Профстандартом педагога, утвержденным приказом Минтруда от 18.10.2013 № 544-н; требования об 

отсутствии медицинских противопоказаний 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Средний балл не ниже 3,9 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

обеспечение местом практики 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

Предоставляются в соответствии с Положением об оплате труда 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Предоставляются в соответствии с Положением об оплате труда 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

за неисполнение или не надлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с 

частью 6 статьи 71.1 Федерального Закона "Об образовании в Российской Федерации" 

Ответственность за неисполнение требований договора 

за неисполнение или не надлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с 

частью 6 статьи 71.1 Федерального Закона "Об образовании в Российской Федерации" 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

Тип практики: 

Педагогическая, ознакомительная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

В соответствии с учебным планом 

 
Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

Программа профессионального обучения - младший воспитатель 

 

  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=27323


Предложение № 41471 
 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"ДЕТСКИЙ САД №7 "ЗОЛОТОЙ КЛЮЧИК"" ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Костромская область, Шарьинский район, г Шарья, ул им маршала Жукова Г.К. дом: 6; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

в соответствии с законодательством, трудовым договором, кодексом РФ 

Иные условия трудовой деятельности 

рабочее место в соответствии с занимаемой должностью 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

в соответствии с законодательством 

Требования к успеваемости и критерии их исполнения 

Средний балл не ниже 3,9 балла 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

ежемесячная доплата к стипендии в размере 300 рублей 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

выплаты, предусмотренные молодому специалисту в соответствии с законодательством 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

стимулирующие выплаты по итогам работы 

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости 

приостановлении выплат стипендии 

Ответственность за неисполнение требований договора 

полное возмещение затрат в соответствии со статьей 4 Закона Костромской области от 21.05.2024г. 

№ 447-7- ЗКО 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

Тип практики: 

ознакомительная и педагогическая 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

в соответствии с учебным планом 

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы 

дополнительная программа профессионального обучения "младший воспитатель" 

 

  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=41471


Предложение № 63357 
 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ПАРФЕНЬЕВСКИЙ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ" 

Костромская область, Парфеньевский район, Парфеньево село, ул Ленина дом: Д.40;корпус: -

;офис/квартира: -; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 
Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Оплата труда определяется в соответствии с Постановлением об оплате труда работников государственных 

учреждений социального обслуживания и государственных учреждений отдыха и оздоровления детей 

Костромской области, утвержденным постановлением администрации Костромской области от 20 октября 208 

года № 377 -а "Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания 

государственных учреждений отдыха и оздоровления детей Костромской области Оплата труда в учреждении 

выплачивается два раза в месяц, по итогам работы за месяц выплачивается премия. 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Закон Костромской области от 21.05.2024 года № 477-7ЗКО "О мерах поддержки обучающихся в 

государственных профессиональных образовательных организациях Костромской области 1.Возмещение 

стоимости проезда два раза в год к месту жительства и обратно к месту учебы в период каникул в размере 

фактических расходов, но не более 8000 рублей за учебный год 2.проживание в общежитии государственной 

профессиональной образовательной организации, указанной в договоре найма жилого помещения, в период 

обучения без взимания платы оплата дополнительных платных услуг в государственной профессиональной 

образовательной организации Костромской области по программе профессионального обучения-один раз за 

весь период обучения приказ Минобрнауки России от 27 декабря 2016 г. №1663, п.1.ст 1 ФЗ от 27.11.2023 г. 

№540-ФЗ,3 ст.36 ФЗ №273,ПП РФ от 17.12.2016 г. №1390 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

Закон Костромской области от 25.11.2010 года № 2-5-ЗКО "О единовременном пособии выпускникам 

профессиональных образовательных организаций или образовательных организаций высшего образования 

принятым на работу в государственные или муниципальные организации расположенные в сельских 

населенных пунктах Закон Костромской области от 05.06.2006 года № 31-4-ЗКО О мерах социальной 

поддержки на оплату жилого помещения и коммунальных услуг отдельных категорий граждан 

Ответственность за неисполнение требований договора 

Ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении, расторжении договора о 

целевом обучении в одностороннем порядке, отказ от заключения договора о целевом обучении Заказчик или 

гражданин несут в порядке установленном разделом VI I Постановлением Правительства РФ от 27 .04.2024 года 

№ 555 "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования" 

 
Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: Учебная и производственная 

Тип практики: Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=63357


Предложение № 83118 
 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 69" 

Костромская область, г Кострома, ул Профсоюзная дом: Д.22; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

В соответствии с ТК РФ, выплаты за первую половину месяца и выплаты за вторую половину 

месяца, на расчетную карту работника 

Иные условия трудовой деятельности 

Работа по сменам, 1-я смена с 7.00 до 13.00, вторая смена с 13.00 до 19.00. Суббота. воскресенье 

выходные дни. Отпуск в летний период. 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

справка об отсутствии судимости 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

В соответствии с Коллективным договором 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Выплаты молодым специалистам 

Ответственность за неисполнение требований договора 

Гражданин обязан возместить в полном объеме расходы, связанные с предоставлением ему меры 

социальной поддержки, на основании постановления Администрации города Костромы от 3 июля 

2020 года, № 1142 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=83118


Предложение № 35487 
 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - ДЕТСКИЙ САД № 67" 

Костромская область, г Кострома, ул Шагова дом: 207; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 
Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Ставка заработной платы 12430,00 руб., выплата за статус учреждения "Центр развития ребёнка"- 20% от 

оклада, компенсационные и стимулирующие выплаты согласно "Положения об оплате труда" 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, 

развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации, 

подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения о проведении обязательного 

предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии с приказом Минздрава России от 

28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения о прохождении работником 

психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 20.05.2022 N 342н; справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная 

согласно приказу МВД России от 31.10.2023 N 816 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Для обучающихся- ежемесячная выплата на последнем курсе обучения 3000 рублей в в порядке и на условиях, 

предусмотренных постановлением Администрации города Костромы от 3 июля 2020 года № 1142; 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

Для специалистов-ежемесячная выплата в размере 5760 рублей в течение первых трех лет работы после 

завершения обучения в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации города 

Костромы от 15 июня 2020 года № 1038; 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Для специалистов-ежемесячная выплата в размере 5760 рублей в течение первых трех лет работы после 

завершения обучения в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации города 

Костромы от 15 июня 2020 года № 1038; 

Ответственность за неисполнение требований договора 

Гражданин обязан возместить в полном объеме расходы, связанные с предоставлением ему меры социальной 

поддержки, на основании постановления Администрации города Костромы от 3 июля 2020 года № 1142. 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=35487


Предложение № 100329 
 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 40" 

Костромская область, г Кострома, ул Ленина дом: 146; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 
Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Договором о целевом обучении могут устанавливаться условия оплаты труда гражданина в период 

осуществления им трудовой деятельности, в том числе минимальный уровень оплаты труда (в рублях или 

процентах среднемесячной начисленной заработной платы на территории субъекта Российской Федерации, где 

должен быть трудоустроен гражданин).в соответствии с Положением о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Отсутствие у кандидата ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, 

развития несовершеннолетних, утвержденных статьями 331, 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации, 

подтверждаемое наличием: медицинского заключения, содержащего сведения о проведении обязательного 

предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии с приказом Минздрава России от 

28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения о прохождении работником 

психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 20.05.2022 N 342н; справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная 

согласно приказу МВД России от 31.10.2023 N 816 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 3000 рублей, предоставляемая гражданину на 

последнем курсе обучения до дня трудоустройства, установленная на основании Постановления Правительства 

Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города Костромы от 26.05.2011 № 101, в порядке 

и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации города Костромы от 03.07.2020 № 1142 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 5760 рублей, предоставляемая гражданину в течение 

первых трех лет работы после завершения обучения, установленная на основании Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города Костромы от 26.05.2011 № 

101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации города Костромы от 

15.06.2020 № 1038 

Ответственность за неисполнение требований договора 

гражданин обязан возместить в полном объеме расходы, связанные с предоставлением ему меры социальной 

поддержки, на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, 

постановления Администрации города Костромы от 03.07.2020 № 1142 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником)  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=100329


Предложение № 105401 
 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 12 " 

Костромская область, г Кострома, п Учхоза Костромской дом: 13А; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Заочное обучение 

Приём заявок до: 25.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Система оплаты труда работников устанавливается с учетом: а) единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих; б) единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов; в) государственных 

гарантий по оплате труда; г) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам; д) перечня выплат 

компенсационного характера; е) перечня выплат стимулирующего характера; ж) рекомендаций 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; и) мнения 

представительного органа работников. 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

Для обучающихся- ежемесячная выплата на последнем курсе обучения 3000 рублей в в порядке и на 

условиях, предусмотренных постановлением Администрации города Костромы от 3 июля 2020 года 

№ 1142; для специалистов-ежемесячная выплата в размере 5760 рублей в течение первых трех лет 

работы после завершения обучения в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением 

Администрации города Костромы от 15 июня 2020 года № 1038   

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

Право на получение меры социальной поддержки имеют молодые специалисты, состоящие в трудовых 

отношениях с муниципальной организацией и занимающие должности по основному месту работы. 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные работодателем 

Для обучающихся- ежемесячная выплата на последнем курсе обучения 3000 рублей в в порядке и на 

условиях, предусмотренных постановлением Администрации города Костромы от 3 июля 2020 года 

№ 1142; для специалистов-ежемесячная выплата в размере 5760 рублей в течение первых трех лет 

работы после завершения обучения в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением 

Администрации города Костромы от 15 июня 2020 года № 1038 

Ответственность за неисполнение требований договора 

Гражданин обязан возместить в полном объеме расходы, связанные с предоставлением ему меры 

социальной поддержки, на основании постановления Администрации города Костромы от 3 июля 

2020 года №1142 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником)  

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=105401


Предложение № 101958 
 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "НЕРЕХТСКИЙ 

СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

"РАДУГА" 

Костромская область, Нерехтский район, Григорцево село, ул Школьная дом: 10; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Оплата труда определяется в соответствии с - Постановлением об оплате труда работников 

государственных учреждений социального обслуживания и государственных учреждений отдыха и 

оздоровления детей Костромской области, утвержденным постановлением администрации 

Костромской области от 20 октября 2008 года № 377-а «Об оплате труда работников государственных 

учреждений социального обслуживания и государственных учреждений отдыха и оздоровления детей 

Костромской области» 

Требования к кандидатам 

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности 

Наличие справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная согласно 

приказу МВД России от 31.10.2023 № 816 Наличие медицинского заключения, содержащего сведения 

о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования) в соответствии 

с приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н; медицинского заключения, содержащего сведения 

о прохождении работником психиатрического освидетельствования в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 № 342н 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

В соответствии с законом Костромской области от 21.05.2024 № 477-7-ЗКО «О мерах поддержки 

обучающихся в государственных профессиональных образовательных организациях Костромской 

области, заключивших договор о целевом обучении» обучающимся устанавливаются следующие 

меры поддержки: 1) возмещение стоимости проезда два раза в год к месту жительства и обратно к 

месту учебы в период каникул в размере фактических расходов, но не более 8 000 рублей за учебный 

год; 2) проживание в общежитии государственной профессиональной образовательной организации, 

указанной в договоре найма жилого помещения, в период обучения без взимания платы; 3) оплата 

дополнительных платных образовательных услуг в государственной профессиональной 

образовательной организации Костромской области по программе профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования, оказываемых за рамками осваиваемой 

образовательной программы среднего профессионального образования в государственной 

профессиональной образовательной организации в целях приобретения компетенций, актуальных для 

государственной организации и необходимых для осуществления профессиональной деятельности - 

один раз за весь период обучения в соответствии с договором о целевом обучении, по стоимости таких 

услуг, указанных в договоре об оказании платных образовательных услуг 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=101958


Работнику предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации и законодательством Костромской области, в том числе: постановлением 

администрации Костромской области от 19.04.2010 г № 112-а «О порядке предоставления учащимся 

и студентам образовательных учреждений, расположенных на территории Костромской области, 

дополнительных мер социальной поддержки по оплате проезда на отдельных видах транспорта общего 

пользования в Костромской области» (в последующих редакциях). 

Ответственность за неисполнение требований договора 

Ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении, расторжение 

договора о целевом обучении в одностороннем порядке, отказ от заключения договора о целевом 

обучении Заказчик или гражданин несут в порядке, установленном разделом VII Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 года № 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

Тип практики: 

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков В период прохождения 

практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное сопровождение 

представителем работодателя (наставником) 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

 

  



Предложение № 111939 
 

Дошкольное образование 

Не по квоте 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА КОСТРОМЫ "ДЕТСКИЙ САД № 44" 

Костромская область, г Кострома, ул Смоленская дом: 23 А; 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШАРЬИНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ" 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

Очное обучение 

Приём заявок до: 12.08.2024 

Срок трудовой деятельности после обучения: 3 года 

Условия трудовой деятельности 

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день 

Условия оплаты труда 

Заработная плата работникам ДОО выплачивается не реже, чем каждые полмесяца: заработная плата 

за первую половину месяца выплачивается 23 числа текущего месяца, вторая часть заработной платы 

- 8 числа следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не 

позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). 

Меры поддержки 

Меры поддержки в период обучения 

мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 3000 рублей, предоставляемая гражданину на 

последнем курсе обучения до дня трудоустройства, установленная на основании Постановления 

Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города Костромы от 

26.05.2011 № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации города 

Костромы от 03.07.2020 № 1142 

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные законодательством 

мера поддержки в виде ежемесячной выплаты в размере 5760 рублей, предоставляемая гражданину в 

течение первых трех лет работы после завершения обучения, установленная на основании 

Постановления Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, Решения Думы города 

Костромы от 26.05.2011 № 101, в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением 

Администрации города Костромы от 15.06.2020 № 1038 

Ответственность за неисполнение требований договора 

гражданин обязан возместить в полном объеме расходы, связанные с предоставлением ему меры 

социальной поддержки, на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 

27.04.2024 № 555, постановления Администрации города Костромы от 03.07.2020 № 1142 

Условия прохождения практической подготовки 

Вид практики: 

Учебная и производственная 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником) 

https://trudvsem.ru/target-education/view?offeringId=111939

