
 

 

ОТЧЕТ О РАБОТЕ ЦЕНТРА РАЗВИТИЯ КАРЬЕРЫ И  СОДЕЙСТВИЯ  

ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ  

за 2018 – 2019 уч. год 

№/п Мероприятия 

по плану 

Отчет о работе 

 Организационная деятельность 

1. Заключение 

договоров с ОУ 

на подготовку 

специалистов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Организация 

мероприятий на 

базе 

образовательног

о учреждения 
 

 

 

 

 

Изучение 

потребности в 

кадрах на 

летний 

оздоровительн

ый сезон. 

Организация 

работы 

педотрядов в 

летних 

Взаимодействие колледжа с образовательными организациями. 

Заключение договоров: 

1. МБОУ СОШ № 6 городского округа город Шарья 

Костромской области  

2. МБОУ СОШ № 7 городского округа город Шарья 

Костромской области  

3. МБОУ СОШ № 21 городского округа город Шарья 

Костромской области  

4. МБОУ «Гимназия №3» городского округа город Шарья 

Костромской области  

5. МБДОУ «Детский сад № 15 «Солнышко»» городского 

округа город Шарья Костромской области  

6. МБДОУ «Детский сад № 17 «Сказка»» городского округа 

город Шарья Костромской области  

7. МБДОУ «Детский сад № 12 «Рябинка»» городского 

округа город Шарья Костромской области  

8. ОГКОУ «Шарьинская специальная (коррекционная) 

общеобразовательная школа – интернат VII вида Костромской 

области  

9. МБДОУ «Детский сад № 18 «Родничок»» городского 

округа город Шарья Костромской области  

10.  МБДОУ «Детский сад № 2 «Журавушка»» городского 

округа город Шарья Костромской области  

11. МБДОУ «Детский сад № 73 «Аленушка»» городского 

округа город Шарья Костромской области 
 

17 декабря 2018г 

Круглый стол: «Взаимодействие с работодателями: перспективы 

трудоустройства выпускников» 

 

13 мая 2019г. 

Круглый стол «Совершенствование модели организации летней 

производственной практики студентов» 

 

18.03.2019 - организационное собрание с директором МУ ЗЦОО 

«Красный яр» 

 Педагогические аспекты 

организации летней педагогической практики   

студентов педколледжа (группы 3в9, 3А, 3Б) - 

Т,А,Пестрякова. 

 Клещевой энцефалит и организация проведения 

медицинских осмотров (М.В.Гладышева); 

 Заключение трудового договора на период летней 

производственной практики (М.В.Гладышева). 

20.03.2019 – встреча с Главным врачом ЗОЦ «Золотой колосок»  

(В.В Новиков) и зам. директора ЗОЦ «Золотой колосок»  (Л.А 

Чегодаева). 



оздоровительн

ых лагерях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация  

малозатратных 

форм 

 Заключение трудового договора на период  летней 

производственной практики 

Организация производственной летней практики в ЗОЦ 

«Золотой колосок»   

 

Организация  малозатратных форм отдыха и занятости детей в 

летний период на ТОС «Ленинский» и  МБОУ СОШ № 2 

городского округа г. Шарья Костромской области. На площадках 

п.Ленинский,                п. Ветлужский организована  

Праздничная игровая программа, посвященная Дню защиты 

детей «Детство – это Ты и Я»; Флешмоб «Мир всем детям на 

планете», Ролевые игры «Правила доброты», Конкурс весёлых и 

находчивых с песней, шуткой и в игре, изучай ПДД», Конкурс 

рисунков на асфальте «Я люблю свой город» 

Изучение рынка труда 

1 Изучение 

заявок 

работодателей 

Проведена информационная работа о дальнейшем 

трудоустройстве в выпускных группах 

2 Сбор 

информации о 

трудовой 

деятельности 

выпускников 

Студенты заполнили индивидуальный перспективный план 

профессионального развития выпускника.  

Профориентационная деятельность 

1 Профориентац

ионная работа 

Проведена профориентационная работа на базе Муниципального 

казенного учреждения "Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи" городского округа город 

Шарья Костромской области на ГОРОДСКОМ 

РОДИТЕЛЬСКОМ СОБРАНИИ с родителями, дети которых 

имеют статус «ОВЗ» и являются выпускниками 9 классов 

общеобразовательных организаций города. 

2 Оформление 

стенда с 

информацией о 

вакансиях. 

Регулярное обновляется информации 

3 Использование 

социальных 

сетей при 

реализации 

направлений 

работы Центра  

Размещение объявлений о наборе на 2019/2020 уч.год, о 

вакансиях. Регулярное обновление информации на сайте 

социальных сете «Одноклассники» «ТРУДОУСТОЙСТВО – 

ПЕДКОЛЛЕДЖ»  

Информационное обеспечение выпускников 

1 Работа со 

студентами в 

целях 

повышения 

конкурентносп

особности на 

рынке труда: 

-анкетирование 

студентов; 

26.03.2019 - анкетирование студентов по итогам прохождения 

практики. 

 



2 Проведение 

собраний в 

выпускных 

группах с 

целью 

информирован

ия студентов о 

современном 

положении на 

рынке труда 

27.03.2019-проведено собрание о вакансиях педагогических 

кадров г. Шарья и Шарьинского района 

3 Анализ 

конкурентоспо

собности 

выпускников 

колледжа   

Анализ конкурентоспособности выпускников колледжа  в 

различных сферах рынка труда ведется на основании 

мониторинга. Одним из ключевых направлений деятельности 

Центра является  проведение мониторингов трудоустройства 

выпускников колледжа. Информация о  фактическом  

распределении выпускников на июнь 2018/2019 учебного года , 

показала следующие результаты: 

Всего выпускников-70 чел. 

По специальности трудоустроены 41,  что составляет  59% 

Не по специальности 6, это 8% 

Призваны в ряды советской армии  -8, что составляет 12% 

Продолжают обучение -7, что составляет 10% 

Нетрудоустроены-1, и это всего лишь 6% 

4 ВЫВОД Решение задачи эффективного трудоустройства выпускников 

представляет для Колледжа  один из путей к повышению его 

рейтинга и авторитета. Эта задача решается посредством ранней 

профессиональной ориентации, а также путем проведения 

организационных мер через Центр развития карьеры и 

содействия  трудоустройству выпускников.   

 

 


