
Центр развития 
карьеры и содействия 

трудоустройству 
выпускников



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
РАБОТЫ 

(Центр развития карьеры и 
содействия трудоустройству 

выпускников)

 НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

 ОРГАНИЗАЦИОННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

 ИНФОРМАЦИОННО-КОНСАЛТИНГОВОЕ 
НАПРАВЛЕНИЕ



Цели:
1

• формирование информационно-аналитических материалов по проблемам 
трудоустройства выпускников;

2

• разработка и внедрение мероприятий по повышению эффективности 
трудоустройства выпускников в соответствии  с потребностями рынка труда 
(профориентация, презентация, встречи выпускников с работодателями и 
т.д.);

3
• сбор и обработка информационной базы состояния рынка труда;

4
• участие в мероприятиях, проводимых заказчиками и потребителями 

образовательных услуг (ярмарки вакансий; дни открытых дверей и т.д.);

5

• организация и проведение мероприятий по направлению выпускников на 
работу;

6

• сбор, обработка и анализ информации по вопросам результативности 
трудоустройства выпускников;

• разработка предложений по вопросам трудоустройства выпускников;

7

• оказание помощи отделениям колледжа в организации педагогической, 
преддипломной практик, предусмотренных учебным планом.

• организация временной занятости студентов.



Рабочие контакты Центра:

Работодатели
Администрация 

города

Администрация 
района

Выпускники

Государственное 
казенное учреждение 

«Центр занятости 
населения города 

Шарья Костромской 
области»

Образовательные 
учреждения района, 

области

Образователь
ные 

учреждения 
города 



ОРГАНИЗАЦИОННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ
Ведение баз данных на бумажных или электронных носителях

анкеты соискателей (регистрационный 
документ, который заполняет каждый студент, 

впервые обратившийся в службу);

заявки от работодателей (регистрационный 
документ, который заполняется со слов 

работодателя);

банк данных вакансий по педагогическим 
специальностям на сайте колледжа

трехсторонние договоры на трудоустройство 
выпускников.







«Профессиональные субботы»

17 ноября 2018 года в 

педагогическом 

колледже прошла акция 

«Профессиональные 

субботы» в рамках Дней 

профессионального 

образования 

Костромской области.



Городское собрание

22 ноября на базе 

МБУК «Культурно-

концертный центр 

«Ветлужский» 

состоялось 

городское собрание, 

адресованное 

выпускникам 9-х 

классов и их 

родителям.



Ярмарка профессий

27 ноября на базе 

МБУ «Спортивная 

школа олимпийского 

резерва» традиционно 

прошла Ярмарка 

профессий для 

выпускников школ 

северо-востока 

Костромской области.



Взаимодействие с органами местного самоуправления, 
Центрами занятости населения по вопросам 
содействия трудоустройству выпускников и 

организации временной занятости студентов.

Вакансия Количество 

ставок

Временно 

трудоустроены

Воспитатель ДОУ 4 4

Воспитатель Санаторий-

профилакторий «Шарьядрев»

6 4



Летняя занятость студентов



Анализ результатов трудоустройства выпускников



ИНФОРМАЦИОННО-КОНСАЛТИНГОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ
Использование информационной системы с Интернет-доступом, имеющей банк 

данных вакансий работодателей и резюме специалистов, для предоставления 
информации о спросе и предложении на рынке труда

www.trudvsem.ru - официальный ресурс

Федеральной службы по груду и занятости РФ;

www.career.ru - информация о стажировках в

крупнейших компаниях, о предложениях работы

для студентов и выпускников; полезные статьи;

www.RB.ru - деловая социальная сеть,

(интерактивный портал для широкой офисной

аудитории).

Универсальные работные сайты:

www.jobfair.ru, www.rabota.mail.ru, www.job.ru,

www.headhunter.ru, www.superjob.ru,

www.rabota.ru, www.zarplata.ru,

www.job.com.ru - работа в сфере информационных

технологий
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Наличие информационных стендов 
(с информацией о вакансиях предприятий и др.)



Использование социальных сетей для 
продвижения услуг и сбора информации 

о выпускниках



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


