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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Экономика организации

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 


Учебная дисциплина Экономика организации изучается в рамках общепрофессионального учебного цикла  ППКРС  в соответствии с ФГОС   по профессии  11.01.08 Оператор связи 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 

	Код ПК, ОК
	Умения
	Знания



	ОК 1 - 7
ПК 1.1-5.3
	на условных примерах производить расчет основных показателей хозяйственной деятельности организации;

давать оценку эффективности деятельности организации;


	основные формы организации производства в отрасли, состав, структуру и основные показатели использования производственных ресурсов;

трудовые ресурсы организации;

систему оплаты труда и методы ценообразования на организациях отрасли;

цели, функции и механизм разработки бизнес-плана организации


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	74

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	50

	в том числе:
	

	     практические занятия
	24

	Самостоятельная работа студента (всего) 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). Подготовка к лабораторным работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление отчетов и подготовка к их защите. 
	26


	Итоговая аттестация в форме
	экзамена


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика организации

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа студентов
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Тема 1. Вводная часть
	Содержание учебного материала
	4
	2



	
	1.Виды экономических наук. Отраслевые экономические науки, их цели и задачи. 
	
	

	
	2.Экономические особенности сферы бытового обслуживания населения. Специфический характер продукта, создаваемого сферой услуг. Специфические функции предприятий, связанных с оказанием услуги.
	
	

	
	Самостоятельная работа студентов
Перспективы развития сферы бытового обслуживания населения.
Группировка бытовых услуг.
	3
	

	Тема 2. Основные производственные фонды предприятий бытового обслуживания населения.
	Содержание учебного материала
	6
	2

	
	1.Экономическая сущность и состав основных производственных фондов. Методы учета основных фондов. Износ и амортизация основных фондов.  Показатели эффективности использования основных фондов. 
	
	

	
	Практические занятия 

Расчет стоимости основных производственных фондов предприятия и амортизационных отчислений. 

Расчет показателей эффективности использования основных производственных фондов.
	4
	

	
	Самостоятельная работа студентов  
Разработка путей улучшения использования основных производственных фондов предприятия.
	3
	


	Тема 3. Оборотные средства предприятий бытового обслуживания населения
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	1.Понятие и состав оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотных средств. 
	
	

	
	Практические занятия 

Расчет стоимости оборотных средств предприятия
	 2
	

	
	Самостоятельная работа студентов 
Разработка путей улучшения использования оборотных средств.
	3
	

	Тема 4. Кадры предприятия и производительность труда
	Содержание учебного материала 


1.Состав и характеристика кадров предприятия. Понятие, показатели и методы определения производительности труда.
	6
	2



	
	Практические занятия 

Расчет структуры кадров предприятия.
Расчет выработки и трудоемкости.
	 4
	

	
	Самостоятельная работа студентов 
Разработка путей повышения производительности труда.
	3
	

	Тема 5. Организация оплаты труда
	Содержание учебного материала
	8
	2

	
	1.Тарифная система и ее элементы. 
	
	

	
	2.Формы и системы оплата труда. 

	
	

	
	Практические занятия 

Расчет сдельной заработной платы. 

Расчет повременной заработной платы.
	 4
	

	
	Самостоятельная работа студентов 

 Применение тарифных сеток. 
Совершенствование оплаты и стимулирования труда работников предприятия сферы услуг.
	3
	

	Тема 6. Себестоимость и цена продукции (работ, услуг)
	Содержание учебного материала
	6
	2

	
	1.Сущность, состав, показатели и виды себестоимости. Цена и ее виды. 
	
	

	
	Практические занятия 

Расчет себестоимости бытовых услуг. 

Расчет цен на бытовые услуги.
	 4
	

	
	Самостоятельная работа студентов 

Разработка путей снижения себестоимости услуг и продукции.
	3
	

	Тема 7. Прибыль и рентабельность предприятия
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1.Сущность, значение и виды прибыли. Понятие рентабельности и ее виды.
	
	

	
	Практические занятия 
Расчет прибыли предприятия.

 Расчет рентабельности услуг и продукции.
	 4
	

	
	Самостоятельная работа студентов
Разработка путей повышения прибыли и рентабельности предприятия.
	3
	

	Тема 8. Эффективность производства и капитальных вложений
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	1.Эффективность производства и ее показатели. Капитальные вложения и показатели их использования.
	
	

	
	Практические занятия 
Расчет показателей экономической эффективности капитальных вложений.
	 2
	

	
	Самостоятельная работа студентов 

Группировка показателей эффективности производства. 
	2
	

	Тема 9. Основы рыночной экономики
	Содержание учебного материала
	8
	2


	
	1.Сущность, структура и функции рынка. 

2.Законы спроса и предложения. 
3.Конкуренция, ее значение и социальные последствия. Методы регулирования рынка.

4.Кредитно-банковская система. 
	
	

	
	Самостоятельная работа студентов 

Характеристика рынков в зависимости от масштабов и территориальных границ. 
Виды банков и их функции.
	3
	

	
	Всего:
	74
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы дисциплины предполагает наличие:

учебного кабинета гуманитарных и социально-экономических дисциплин 

Оборудование учебного кабинета: 

посадочные места по количеству студентов; 

автоматизированное рабочее место преподавателя; 

комплекс учебно-наглядных пособий. 

Технические средства обучения: 

Компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

ЖК-панель (проектор) для демонстрации учебного материала. 

3.2. Информационное обеспечение обучения  
Основные источники:
1. О.И. Волков Экономика предприятия (фирмы) – М.: Инфра-М, 2016-600 с.  

2. В.Д. Балалов Экономика бытового обслуживания – М.: Юнити, 2015-365 с.   
Дополнительные источники:
1. Л.М. Куликов Основы экономической теории – М.: Юрайт, 2015-384 с. 

2. М.Г.Лапуста, А.Г.Поршнев Предпринимательство – М.:Инфра-М,2015-448 с.
Интернет-ресурсы:

http://kroyshit.narod.ru/index.htm  

http://www.ucburda.ru/index.pl?H=glav
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения студентами индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Умения
	
	

	на условных примерах производить расчет основных показателей хозяйственной деятельности организации;

давать оценку эффективности деятельности организации;


	производит группировку бытовых услуг; 
разрабатывает пути повышения эффективности использования основных фондов и оборотных средств предприятия, пути повышения производительности труда и снижения себестоимости продукции, пути повышения прибыли и рентабельности предприятия; 
рассчитывает основные технико-экономические показатели в пределах выполняемой профессиональной деятельности; 

производит расчеты сдельной и повременной заработной платы
	- экспертная оценка в ходе практических  работ

-взаимоконтроль студентов

- экспертная оценка в ходе практических  работ 

- групповой контроль

- экспертная оценка в ходе практических  работ 

-самоконтроль студентов

-контроль самостоятельно выполненных практических работ 



	Знания
	
	

	основные формы организации производства в отрасли, состав, структуру и основные показатели использования производственных ресурсов;

трудовые ресурсы организации;

систему оплаты труда и методы ценообразования на организациях отрасли;

цели, функции и механизм разработки бизнес-плана организации
	раскрывает сущность основных принципов рыночной экономики; 
формулирует понятия спроса и предложения на рынке товаров и услуг; 

описывает особенности формирования, характеризует  современное состояние и перспективы развития отрасли; 

раскрывает принцип деятельности, называет виды и дает характеристику основных показателей производственно-хозяйственной деятельности организации; 
раскрывает сущность основных технико-экономических показателей производства; 
описывает механизмы ценообразования; 

называет формы оплаты труда и раскрывает их содержание
	-контроль самостоятельно 

выполненных заданий 

-самоконтроль студентов

- текущий контроль (тестирование) 

- групповой контроль студентов

-контроль самостоятельно выполненных заданий 

- текущий контроль (тестирование)

-взаимоконтроль студентов 
-контроль самостоятельно выполненных заданий 




