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«Кадры для лесопромышленного комплекса Костромской области» 

 

 

Проект социального воздействия «Кадры для лесопромышленного 

комплекса Костромской области» - это второй в России проект социального 

воздействия в сфере образования. 

Ежегодно в Костромской области выпускают около 150 

дипломированных специалистов лесопромышленного комплекса. Но каждый 

третий из них, по данным областного департамента образования и науки, 

работать по профессии не идет..При этом потребность в кадрах в лесной 

сфере постоянно растет. Так, только для  фанерного предприятия-гиганта в  

Галиче требуются  сотни специалистов. 

Цель проекта состоит в создании условий для профессиональной 

самореализации молодежи Костромской области в соответствии с личными 

интересами, индивидуальными особенностями и с учетом приоритетов 

развития лесного сектора региона, а также в повышении мотивации 

молодежи Костромской области к трудовой деятельности по полученным 

профессиям и специальностям, востребованным для лесного сектора региона. 

Планируемый социальный эффект проекта - обеспечение 

профессионального развития и трудоустройства социальных бенефициаров 

на предприятиях лесопромышленного комплекса Костромской области. 

В течение трех ближайших лет специалисты Благотворительного фонда 

«Система», являющегося одновременно организатором и исполнителем 

проекта, будут помогать школьникам и студентам Костромской области в 

профессиональной ориентации и дальнейшем трудоустройстве с учетом 

полученного образования. 

Успешная реализация проекта с большой вероятностью поможет 

решить проблему с оттоком квалифицированных кадров в области, а АФК 

«Система» в лице лесопромышленного холдинга Segezha Group получит 

готовых мотивированных специалистов. 



 

 


