
 

 
Неофициальное получение заработной платы ведет к негативным 

последствиям. Работник, соглашаясь на выплату зарплаты в «конверте», 

должен помнить, что не оформление трудового договора является не только 

нарушением закона, но в перспективе влечет за собой определенные 

проблемы, а именно: 

- работник не защищен от травматизма и профессиональных 

заболеваний: при наступлении страхового случая работник лишается выплаты 

пособия по временной нетрудоспособности, страховой выплаты и возмещения 

дополнительных расходов пострадавшего на его медицинскую и социальную 

реабилитацию; 

- работник лишает себя возможности получать оплачиваемые 

больничные листы, оформление отпуска по беременности и родам, по уходу 

за ребенком до достижения им 3 лет, пособие по безработице и выходное 

пособие при увольнении по сокращению штата; 

- работник не сможет получить социальный или имущественный 

налоговый вычет по НДФЛ за покупку жилья, за обучение и лечение, взять 

кредит в банке; 

- не оформляя работника, работодатель лишает его части пенсионного 

обеспечения: период работы без официального оформления трудовых 

отношений не будет включен в страховой стаж, что приведет в будущем к 

низкому размеру пенсии; 

- не происходит исчисление льготного страхового стажа, который 

установлен для ряда категорий работников в целях досрочного получения 

трудовой пенсии по старости. 

Основные способы защиты работником своих трудовых прав: 

- самозащита работниками трудовых прав; 



 - защита трудовых прав и законных интересов работников 

профессиональными союзами; 

- государственный надзор за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- судебная защита. 

Государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

осуществляется    Государственной   инспекцией   труда   в    Костромской    

области (156013, г. Кострома, ул. Ленина, д.20, тел. 8(4942) 62-42-30, факс 35-

40-61. Обязательным условием для проведения внеплановой проверки 

является официальное обращение или заявление работника о нарушении 

работодателем его трудовых прав. 

 


