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1. Общие положения 

 
1.1. Положение о практической подготовке обучающихся разработано в соответствии 

с Федеральным законом  N 273-ФЗ - Федеральный закон от 29 декабря 2012 года N 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; Федеральным законом N 403-ФЗ - 

Федеральный закон от 2 декабря 2019 г. N 403-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации", приказа Министерства 

науки и высшего образования РФ № 885 и  Министерства просвещения  РФ № 390 от 5 

августа 2020 года (в редакции от 18 ноября 2020 года) «О практической подготовке 

обучающихся». 

1.2.    Положение о практической подготовке обучающихся устанавливает порядок         

организации практической подготовки обучающихся (далее - практическая 

подготовка). 

1.3. Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 
Производственная (профессиональная) практика имеет целью закрепление и 

углубление знаний, полученных обучаемыми в процессе теоретического обучения, 

приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической работы по 

изучаемой специальности. 

 

2. Этапы практики 

 
2.1. Практическая подготовка может быть организована: 

              1) непосредственно в ОГБПОУ «ШАТ КО», осуществляющей образовательную  

деятельность  (далее - образовательная организация), в том числе в структурном 

подразделении образовательной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки; 

               2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю  соответствующей     

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном 

подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической 

подготовки, на основании договора, заключаемого между образовательной организацией и 

профильной организацией. 

2.2. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

иных компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом. 

2.3. Реализация компонентов образовательной программы в форме практической   

подготовки может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных 

компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком 

и учебным планом. 6. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, 

лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих 

участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.  

2.4. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем  

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью.  

2.5. Виды практики и способы ее проведения определяются образовательной программой, 

разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом.  
 



Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению 

практики. 

     2.6.Производственная (профессиональная) практика обучаемых включает следующие этапы: 

— практику для получения первичных профессиональных умений и навыков (учебную); 

— практику по профилю специальности (технологическую); 

— практику преддипломную (квалификационную или стажировку). 

 2.7. Задачами учебной практики являются получение первичных профессиональных умений 

и навыков, подготовка обучаемых к осознанному и углубленному изучению 

общепрофессиональных и специальных дисциплин, привитие им практических 

профессиональных умений и навыков по избранной специальности. 

2.8.Практика по профилю специальности (технологическая) направлена на закрепление,  

расширение, углубление и систематизацию знаний, полученных при изучении специальных 

дисциплин, на основе изучения деятельности конкретной организации, приобретение 

первоначального практического опыта. 

 2.9.Преддипломная практика обучаемых является завершающим этапом обучения и 

проводится для овладения ими первоначальным профессиональным опытом, проверки 

профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятель-

ности и сбора материалов к дипломному проекту (работе).  

 

III. Организация производственной (профессиональной) практики 
 

Организация  производственной  (профессиональной)  практики  на  всех  ее  этапах 

направлена на: 

- выполнение государственных требований к минимуму содержания и уровню 

подготовки выпускников в соответствии с получаемой специальностью и присваиваемой 

квалификацией: 

- непрерывность и последовательность овладения обучаемыми профессиональной 

деятельностью в соответствии с программой практики. 

1. Содержание всех этапов производственной (профессиональной) практики 

определяется примерной программой производственной (профессиональной) практики по 

специальностям 

2. Рабочая программа производственной (профессиональной) практики 

разрабатывается учебным заведением с учётом регионального компонента. Практика для 

получения первичных профессиональных навыков проводится в учебных кабинетах, 

учебно-производственных мастерских, лабораториях и других вспомогательных объектах 

учебного заведения. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия 

лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, 

необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

3. По профилю и преддипломной практики обучаемых проводятся, в организациях 

различных организационно-правовых форм на основе прямых договоров, заключаемых 

между организацией и средним специальным учебным заведением. 

При наличии вакантных должностей обучаемые могут зачисляться на них, если работа 

соответствует требованиям программы практики, с обучающимся может быть заключен 

срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

      4. Производственная (профессиональная) практика проводится в форме: 

— уроков производственного обучения; 

— практических занятий; 

— производственной деятельности по изготовлению обучаемыми в учебно-

производственных мастерских наглядных пособий и другой товарной продукции, технология 

изготовления которой отвечает требованиям программы практики; 

— участие обучаемых в  конструкторской, изобретательской работе. 



      5. Сроки проведения производственной (профессиональной) практики 

устанавливаются учебным заведением по графику учебного процесса с учетом теоретической 

подготовленности обучаемых и возможностей учебно-производственной базы мастерских и 

учебных полигонов учебного заведения, наличия рабочих мест в организациях по месту 

прохождения практики. Изменение сроков практики оформляется приказом по техникуму. 

     6. Производственная (профессиональная) практика может осуществляться как 

непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) 

при условии обеспечения связи между содержанием практики и теоретическим обучением. 

    7.    При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры 

(обследования) в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 

работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 

2011 г. N 302н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября 

2011 г., регистрационный N 22111), с изменениями, внесенными приказами Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 296н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 3 июля 2013 г., регистрационный N 28970), от 

5 декабря 2014 г. N 801н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 

февраля 2015 г., регистрационный N 35848), приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации и Министерства здравоохранения Российской Федерации от 6 

февраля 2018 г. N 62н/49н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 

марта 2018 г., регистрационный N 50237), Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 13 декабря 2019 г. N 1032н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 24 декабря 2019 г., регистрационный N 56976), приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 3 апреля 2020 г. N 187н/268н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 12 мая 2020 г., регистрационный N 58320), Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 18 мая 2020 г. N 455н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 22 мая 2020 г., регистрационный N 58430).  

    8. Закрепление баз практик осуществляется администрацией учебного заведения на 

основе прямых связей, договоров с организациями независимо от их организационно-правовых 

форм и форм собственности. 

    9. С момента зачисления обучаемых в период практик в качестве практикантов на 

рабочие места, на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего 

распорядка, действующие в организации. Кроме того, на обучаемых, зачисленных на рабочие 

должности, распространяется трудовое законодательство Российской Федерации, и они 

подлежат государственному социальному страхованию наравне со всеми работниками. 

               10. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

                11. Обеспечение обучающихся проездом к месту организации практической 

подготовки и обратно, а также проживанием их вне места жительства (места пребывания в 

период освоения образовательной программы) в указанный период осуществляется ОГБПОУ 

«ШАТ КО» в порядке, установленном локальным нормативным актом техникума. 

     12.  Форма отчетности обучаемых определяется учебным заведением (отчёт, дневник-

отчёт, презентация и т.д.). 

     1.3. Результатом каждого этапа производственной (профессиональной) практики 

является оценка  . 

                14. Практическое обучение первичным профессиональным умениям и навыкам, как 

правило, проводится мастерами производственного обучения, 

В тех случаях, когда учебная практика является продолжением изучения 

профессионального модуля, она проводится преподавателем, ведущим модуль. 



Перечень учебных практик,  являющихся продолжением учебных модулей определяется 

учебным заведением. 

15. Учебная нагрузка мастеров производственного обучения определяется, исходя  из 

количества учебных часов, предусмотренных учебным планом. 

16. Практику по профилю специальности (технологическую) и преддипломную практику 

(квалификационную ) проводят руководители практики от учебного заведения. 

Руководитель организации, его заместитель по производственному обучению 

осуществляет общее руководство практикой обучаемых и может участвовать в подведении 

итогов практик в техникуме в виде практических  конференций, круглого стола, собеседования 

и т.д.     
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