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Пояснительная записка 

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебная дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» является 

вариативной частью социально-гуманитарного цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 31.02.07 Стоматологическое дело 

  

Рабочая программа по данной дисциплине реализуется в следующем объеме: 

Общий объем аудиторной учебной нагрузки обучающегося  20 часа;  

в том числе: 

уроков, лекций, семинаров 8 часов 

практических занятий 10 часов 

самостоятельной работы 2 часа 

 

Дисциплина реализуется в шестом семестре. Промежуточная аттестация проводится  в виде 

другой формы промежуточной аттестации, а именно семестровая оценка. 
 

Курс предназначен для ознакомления студентов с основными понятиями некоторых разделов : 

Раздел 1.Основы предпринимательской деятельности. 

Раздел 2. Бизнес-планирование. Банкротство. 

Междисциплинарные связи с обеспечивающими (предыдущими) и обеспечиваемыми 

(последующими) дисциплинами, применяемые образовательные технологии. 

Данная учебная дисциплина относится к дисциплинам социально-гуманитарного  цикла  специальности 

«Стоматологическое дело». Содержание дисциплины основывается на знаниях полученных 

студентами при изучении обществознания, основ права, финансовой грамотности. 

Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины предполагает наличия  кабинета  социально-гуманитарных дисциплин. 

Учебно-методическое обеспечение 

Учебно-методическое обеспечение включает в себя: учебники, учебные пособия, электронные 

ресурсы, нормативную документацию, средства контроля. 

Все средства контроля снабжены критериями оценки и предполагают не только освоение  

определенного набора знаний и умений, но и формирование общих и профессиональных 

компетенций, прописанных во ФГОС и формируемых при изучении данной дисциплины. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Рабочая программа разработана и ведется преподавателем социально-гуманитарного цикла  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения учебной дисциплины. 

Программа учебной дисциплины Основы предпринимательской деятельности  является частью 

основной профессиональной образовательной программы по специальности 31.02.07 

Стоматологическое дело 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 

программы.  

Дисциплина входит в состав цикла социально-гуманитарного цикла. 

Для успешного достижения результатов освоения дисциплины обучающийся должен при 

проведении входного контроля показать, что 

Знает: 

 права и обязанности потребителя финансовых услуг, зафиксированных в 

законодательстве Российской Федерации, с учетом основных способов снижения 

рисков и правил личной финансовой безопасности 

Умеет: 

 самостоятельно оценивать практические ситуации и принимать решения, выявлять с 

помощью полученных знаний наиболее эффективные способы противодействия 

коррупции;  

 находить, анализировать и использовать информацию, предоставленную 

государственными органами, в том числе в цифровой среде, в целях управления 

личными финансами и обеспечения личной финансовой безопасности.  
 

Перечень дисциплин и практик (с указанием разделов), освоение которых необходимо для 

изучения данной дисциплины: 

 

Дисциплина 

(практика) 

Содержание учебного (учебно-

практического) материала, 

актуальное для изучаемой 

дисциплины 

Раздел (тема) 

дисциплины, в котором 

оно будет востребовано 

Методы 

актуализации 

содержания 

 

 

 

 

 

 

Обществознание 

 

 

 

 

 

Владеет умениями проводить, с 

опорой на полученные знания, 

учебно-исследовательскую и 

проектную деятельность, 

представлять ее результаты в виде 

завершенных проектов, 

презентаций, творческих работ; 

имеет знания о роли государства в 

экономике, в том числе 

государственной политике, 

поддержки конкуренции и 

импортозамещении 

Раздел 1.Основы 

предпринимательской 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 



6 

 

 

 

 

 

Основы права 

 

Умеет характеризовать порядок 

принятия и вступления в силу 

законов, порядок заключения и 

расторжения договоров, правовой 

статус участника 

предпринимательской 

деятельности; применять 

полученные знания при работе с 

конкретными нормативно-

правовыми актами 

Раздел 2. Бизнес-

планирование. 

Банкротство. 

Основы 

финансовой 

грамотности 
 

Умеет анализировать информацию, 

касающуюся финансов 

,результативно использовать 

современные финансовые 

инструменты, планировать личный 

бюджет и бюджет домохозяйства, 

вести личный финансовый план, 

оценивать финансовые риски и 

определять способы их страховой 

защиты, определять источники 

возможного дохода и 

инвестирования личных средств, 

формировать стратегию 

рационального финансового 

поведения 

 

 

Разделы учебной дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми 

(последующими) дисциплинами 

 

Раздел изучаемой 

дисциплины  

Содержание учебного 

(учебно-практического) 

материала, актуальное 

для последующих 

дисциплин 

Дисциплины, 

Модули,  в которых 

он будет 

востребован 

Методы 

актуализации 

содержания 

Раздел 1.Основы 

предпринимательской 

деятельности. 

 

 

Дальнейшее 

совершенствование 

ОК 

 

Раздел 2. Бизнес-

планирование. 

Банкротство. 

 

 

 

Дальнейшее 

совершенствование 

ОК 
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1.3. и 1.4.  Цель и задачи учебной дисциплины. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 

 У1 определять основные источники права, нормативную базу, регулирующие 

предпринимательскую деятельность;  

 У2 Оформлять документацию для регистрации предпринимательской деятельности 

 У3 определять организационно-правовые формы организаций;  

 У4 оценивать финансовое состояние организации, анализировать платежеспособность 

организации;  

 У5 применять стандарты антикоррупционного поведения; 

 У6  использовать профессиональную документацию в процессе хозяйственной 

деятельности;  

 У7 уметь грамотно излагать свои предложения, аргументировать их, обосновывая 

нормой права;  

 У8 определять  виды ответственности предпринимателей по анализу заданных ситуаций; 

 У9 определить действительность гражданско-правовой сделки, ее вид; 

 У10 определять вид гражданско-правового договора;  

 У11 отслеживать и применять изменения и дополнения, вносимые в действующее 

законодательство; 

 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 З1 положения Конституции РФ, иных нормативных правовых актов при разрешении 

практических ситуаций.  

 З2 систему государственной поддержки и регулирования предпринимательской 

деятельности на современный момент;  

 З3 знать стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения;  

 З4 основы налогообложения в предпринимательской деятельности 

 З5 особенности предпринимательской деятельности  в медицинской сфере 

хозяйственной деятельности;  

 З6 знать теоретические и методологические основы предпринимательской деятельности;  

 З7 последствия признания сделки недействительной;  

 З8 гражданско-правовые договоры, регулирующие предпринимательскую деятельность; 

 З9 основные понятия, признаки и процедуры несостоятельности;  

 З10  основные характеристики расчетных и кредитных отношений;  

 З11 претензионно-исковые документы при разрешении споров, порядок обращения в 

судебные органы. 

1.5. Перечень формируемых компетенций: 

Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 
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ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 
 

Профессиональные компетенции 

ПК 2.1. Проводить подготовку 

стоматологического оборудования к работе, контроль исправности, правильности 

эксплуатации. 

ПК 2.2. Обеспечивать соблюдение требований охраны труда, гигиены труда, противопожарной 

безопасности при эксплуатации помещений, оборудования и аппаратуры, используемых в 

стоматологической практике. 

ПК 2.4. Осуществлять своевременное и качественное ведение медицинской документации с 

учетом принципов информатизации здравоохранения. 

 

Код   

ПК, ОК, ЛР  

Умения  Знания  

ОК 01  

ОК 02  

ОК 03  

ОК 04  

ОК 05  

ОК 06  

ОК 09  

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.4 

 

ЛР 2,4,13,15, 

19 

 У1 определять основные 

источники права, нормативную базу, 

регулирующие предпринимательскую 

деятельность;  

 У2 Оформлять документацию для 

регистрации предпринимательской 

деятельности 

 У3 определять организационно-

правовые формы организаций;  

 У4 оценивать финансовое 

состояние организации, 

анализировать платежеспособность 

организации;  

 У5 применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

 У6  использовать 

профессиональную документацию в 

процессе хозяйственной 

деятельности;  

  З1 положения 

Конституции РФ, иных 

нормативных правовых актов при 

разрешении практических 

ситуаций.  

 З2 систему государственной 

поддержки и регулирования 

предпринимательской 

деятельности на современный 

момент;  

 З3 знать стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения;  

 З4 основы налогообложения в 

предпринимательской 

деятельности 

 З5 особенности 

предпринимательской 

деятельности  в медицинской 
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 У7 уметь грамотно излагать свои 

предложения, аргументировать их, 

обосновывая нормой права;  

 У8 определять  виды 

ответственности предпринимателей 

по анализу заданных ситуаций; 

 У9 определить действительность 

гражданско-правовой сделки, ее вид; 

 У10 определять вид гражданско-

правового договора;  

 У11 отслеживать и применять 

изменения и дополнения, вносимые в 

действующее законодательство. 

сфере хозяйственной 

деятельности;  

 З6 знать теоретические и 

методологические основы 

предпринимательской 

деятельности;  

 З7 последствия признания 

сделки недействительной;  

 З8 гражданско-правовые 

договоры, регулирующие 

предпринимательскую 

деятельность; 

 З9 основные понятия, признаки 

и процедуры несостоятельности;  

 З10  основные характеристики 

расчетных и кредитных 

отношений;  

 З11 претензионно-исковые 

документы при разрешении 

споров, порядок обращения в 

судебные органы. 

 

1.6. Перечень личностных результатов, реализуемых через программу 

воспитания  

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР13 Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через дополнительное 

профессиональное образование (программы повышения квалификации и программы 

профессиональной переподготовки), наставничество, а также стажировки, использование 

дистанционных образовательных технологий (образовательный портал и вебинары), тренинги в 

симуляционных центрах, участие в конгрессных мероприятиях 

ЛР15 Способный к скурпулезной точности действий при решении профессиональных задач 

ЛР 19 Способный продуктивно и добросовестно трудиться 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Содержание рабочей программы учебной дисциплины  

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Домашнее задание 

Основы 

предпринимательства. 

Буров В.Ю. 

Объем  

в часах 

1 2 3 4 

Раздел 1.Основы предпринимательской деятельности.  4/6 

Тема 1.1  

Понятие и содержание 

предпринимательства. 

Правовые основы ведения 

предпринимательской 

деятельности. 

     Правовое понятие предпринимательской деятельности; признаки 

предпринимательской деятельности. 

Виды предпринимательской деятельности. 

    Правовой статус индивидуального предпринимателя. Условия 

приобретения статуса индивидуального предпринимателя.  

      

Стр 106-125 

2 

Тема 1.2   

Субъекты малого и 

среднего 

предпринимательства. 

Сделки в 

предпринимательской 

деятельности. Договора 

ГПХ   

   Понятие и признаки юридического лица. Правоспособность 

юридического лица. Регистрация юридических лиц.  

   Законодательное определение субъектов малого и среднего 

предпринимательства.  

   Задачи, роль государства в поддержке субъектов малого 

предпринимательства. 

   Понятие сделки, ее форма, виды.   

   Понятие, виды недействительных сделок.  

Стр 171-190 

2 

Практическое занятие 

№ 1 Создание субъекта 

предпринимательства  

   Решение ситуационных задач по вопросам темы.  

   Обсуждение вопросов темы.  

2 

Практическое занятие 

№ 2 Государственная 

регистрация 

индивидуального 

предпринимателя  

   Решение ситуационных задач по вопросам темы.  

   Презентации и доклады по вопросам темы. 

Стр 299-304 

2 
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Практическое занятие 

№ 3 Налогообложения в 

предпринимательстве 

 

Стр 346-365 

2 

Раздел 2. Бизнес-планирование. Банкротство.  4/4 

Тема 2.1   

Бизнес-планирование 

предпринимательской 

деятельности. Структура 

бизнес плана. 

     Понятие и сущность бизнес-планирования. Цели, задачи, предмет 

бизнес-планирования. Основные понятия в области бизнес-планирования. 

Роль, место и значение бизнес-планирования в управлении организаций.            

Сущность объектов планирования в организации. Возможность и 

необходимость планирования в условиях рыночных отношений. 

Информационные материальные и финансовые потоки при разработке 

бизнес-плана. 

Стр 304-317 

2 

Тема 2.2 Формы 

ликвидации и 

банкротство 

предпринимательских 

организаций   

 

   Понятие и признаки банкротства юридического лица   

   Основания для возбуждения дела о банкротстве; процедуры банкротства.   

   Понятие  и  признаки  банкротства  индивидуального 

предпринимателя, основания для возбуждения дела о банкротстве, 

процедуры банкротства.   

   Упрощенная процедура банкротства.   

Стр 416-429 

2 

Практическое занятие 

№ 4 Разработка бизнес-

плана, оформление  

Составление и разработка бизнес-плана, оформление 

 

2 

Практическое занятие 

№ 5 Прекращение 

деятельности 

индивидуального 

предпринимателя 

Решение ситуационных задач по вопросам раздела. 

 

2 

Самостоятельная работа Подготовка рефератов  2 

Всего:  20=8/10/2 
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РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения теоретических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения  Критерии оценки Методы оценки 

знания: 

 З1 положения Конституции 

РФ, иных нормативных 

правовых актов при разрешении 

практических ситуаций.  

 

 

 

 

 

• З2 систему государственной 

поддержки и регулирования 

предпринимательской 

деятельности на современный 

момент;  

 

• З3 знать стандарты 

антикоррупционного поведения 

и последствия его нарушения;  

 

 

• З4 основы налогообложения в 

предпринимательской 

деятельности 

 

• З5 особенности 

предпринимательской 

деятельности  в медицинской 

сфере хозяйственной 

деятельности;  

 

• З6 знать теоретические и 

методологические основы 

предпринимательской 

деятельности;  

 

Правильность и полнота 

применения основных 

положений Конституции 

РФ и других Федеральных 

законов и нормативно 

правовых актов, 

регламентирующих 

предпринимательскую 

деятельность 

 

2 Перечисляет формы 

государственной 

поддержки 

предпринимательской 

деятельности; 

 

 

3 Правильность и полнота 

изложения основных 

понятий и принципов 

коррупции, борьбы с ней 

 

4. Изложение основ 

налогообложения в 

предпринимательской 

деятельности 

 

5 Знать основные 

направления и виды 

предпринимательской 

деятельности в медицине 

 

 

6 Применять современную 

научную 

профессиональную 

Тестовый контроль с 

применением 

информационных 

технологий. 

Экспертная оценка 

правильности 

выполнения заданий по 

работе с информацией, 

документами 

Экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач. 

 

 

 

 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности; 



13 

 

• З7 последствия признания 

сделки недействительной;  

 

 

• З8 гражданско-правовые 

договоры, регулирующие 

предпринимательскую 

деятельность;  

 

 

• З9 основные понятия, 

признаки и процедуры 

несостоятельности;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• З10  основные характеристики 

расчетных и кредитных 

отношений;  

 

 

• З11 претензионно-исковые 

документы при разрешении 

споров, порядок обращения в 

судебные органы. 

терминологию; 

 

7 Знает ФЗ «О 

несостоятельности 

(банкротстве) 

 

8.знает виды и правила 

составления и оформления 

типичных форм 

гражданско-правового 

договора 

 

9 Называет признаки 

несостоятельности: 

задолженности за 

переданные товары, 

выполненные работы, 

оказанные услуги; 

суммы займов, которые 

должны быть уплачены 

должником с учетом 

процентов; 

суммы неосновательного 

обогащения; 

задолженности, возникшие 

в результате причинения 

вреда имуществу 

кредиторов. 

суммы обязательных 

платежей (налогов, сборов 

и т.д.)  

 

10 оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры 

выплат по процентным 

ставкам кредитования; 

 

11 Называет требования к 

исковому заявлению и 

перечисляет документы, 

прилагаемые к исковому 

заявлению. 

Умения 

У1 определять основные 

источники права, нормативную 

 

1определяет актуальность 

нормативно-правовой 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических заданий, 
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базу, регулирующие 

предпринимательскую 

деятельность;  

 

• У2 Оформлять документацию 

для регистрации 

предпринимательской 

деятельности 

 

 

• У3 определять 

организационно-правовые 

формы организаций;  

 

 

 

 

 

• У4 оценивать финансовое 

состояние организации, 

анализировать 

платежеспособность 

организации;  

 

 

• У5 применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

 

 

 

• У6  использовать 

профессиональную 

документацию в процессе 

хозяйственной деятельности;  

 

• У7 уметь грамотно излагать 

свои предложения, 

аргументировать их, 

обосновывая нормой права;  

 

 

 

• У8 определять  виды 

ответственности 

предпринимателей по анализу 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

 

2 Проводить процедуру 

оформления документации 

для регистрации 

предпринимательской 

деятельности 

 

3 Правильность и полнота 

изложения основных 

организационно правовых 

форм 

предпринимательской 

деятельности 

юридического лица 

 

4Проводить анализ 

справочной информации о 

финансовом положении 

объектов 

предпринимательской 

деятельности 

 

5 Правильность и полнота 

изложения основных 

понятий и принципов 

коррупции, борьбы с ней 

 

6Знает требования и 

классификацию 

первичных документов 

 

 

7. презентовать бизнес-

идею; определять 

источники 

финансирования, 

обосновывать нормами 

права 

 

8 различают следующие 

виды юридической 

ответственности 

выполнения условий 

учебных ролевых игр 
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заданных ситуаций;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• У9 определить 

действительность гражданско-

правовой сделки, ее вид; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• У10 определять вид 

гражданско-правового договора;  

 

 

 

• У11 отслеживать и применять 

изменения и дополнения, 

вносимые в действующее 

законодательство;  

предпринимателей: 

гражданско-правовую 

(имущественную), 

материальную и 

дисциплинарную 

(трудовые 

правоотношения), 

административную и 

уголовную. 

 

9. Определяет признаки 

действительности сделки: 

законность содержания 

(соответствие требованиям 

законодательства); 

способность субъектов, 

совершающих ее, к 

участию в сделке 

(дееспособность ФЛ и 

правоспособность ЮЛ); 

соответствие воли и 

волеизъявления; 

соблюдение формы 

сделки. 

 

10Проводить процедуру 

составления типичных 

форм гражданско 

правового договора 

 

11 Правильность и 

полнота изложения и 

пояснения применения 

положения гражданского, 

трудового и 

административного права 

в сфере 

предпринимательской 

деятельности 
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Критерии оценки результатов освоения дисциплины 
 

Характеристика работы студента 

Диапазон 

баллов 

рейтинга, % 

Шкала оценок 

«Отлично» – работа высокого качества, 

уровень выполнения отвечает всем 

требованиям, теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, 

необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные учебной программой 

задания выполнены, качество их выполнения 

оценено числом баллов, близким к 

максимальному  

95-100 Отлично 

зачтено 

 

«Хорошо» – работа хорошая, уровень 

выполнения отвечает большинству 

требований, теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, 

необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы, все предусмотренные учебной 

программой задания выполнены, качество 

выполнения ни одного из них не оценено 

минимальным числом баллов, некоторые из 

выполненных заданий, возможно, содержат 

незначительные ошибки  

90-94 Хорошо  

«Удовлетворительно» – уровень 

выполнения работы отвечает большинству 

основных требований, теоретическое 

содержание курса освоено частично, но 

пробелы не носят систематического характера, 

необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство 

предусмотренных  учебной программой 

заданий выполнено, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками 

70-89  

Удовлетвори-

тельно 

«Неудовлетворительно»  – теоретическое 

содержание курса не освоено, необходимые 

практические навыки работы не 

сформированы, большинство 

предусмотренных учебной программой 

заданий не выполнено, либо качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к 

минимальному; при дополнительной 

самостоятельной работе над материалом курса 

возможно повышение качества выполнения 

учебных заданий. 

0-69 
Неудовлетвори-

тельно 
не зачтено 
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3.2. Карта формирования компетенций (паспорт фонда оценочных средств) 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции  
(или ее части) 

Наименование  

оценочного средства  

1  Раздел 1.Основы 

предпринимательской 

деятельности. 

ОК 01  

ОК 02  

ОК 03  
ОК 04  

ОК 05  

ОК 06  
ОК 09   

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.4 

Тестирование 

Практические задания 

Работа в группе 
Индивдуальный опрос 

Самостоятельная работа 

2  Раздел 2. Бизнес-

планирование. 

Банкротство. 

ОК 01  

ОК 02  

ОК 03  
ОК 04  

ОК 05  

ОК 06  

ОК 09   
ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.4 

Тестирование 

Практические задания 

Защита презентации бизнес-
проекта 

Индивдуальный опрос 

Самостоятельная работа 

    

Карта формирования личностных результатов 

Разделы программы Индексы ЛР 

Раздел 1.Основы предпринимательской 

деятельности. 

ЛР2, ЛР4, ЛР13, ЛР15,  ЛР19 

Раздел 2. Бизнес-планирование. 

Банкротство. 

ЛР2, ЛР4, ЛР13, ЛР15, ЛР19 

 

3.3. Перечень контрольно-диагностических материалов 

Образцы оценочных средств для текущего и рубежного контроля успеваемости.  

Тесты  

Вариант 1 

1. Предпринимательская деятельность, согласно Гражданскому Кодексу РФ, это: 

А)инициативная, самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, 

направленная на получение прибыли от получения имущества, продажи товаров, 

выполнения работ, оказания услуг лицами, зарегистрированными в установленном 

законом порядке; 

Б) индивидуальная самостоятельная деятельность граждан и их объединений, 

направленная на получение прибыли; 
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В) индивидуальная самостоятельная деятельность граждан, направленная на получение 

прибыли. 

 

2. Что является главной целью предпринимательской деятельности: 

А) удовлетворение потребностей населения в различных товарах, услугах; 

Б) самореализация предпринимателя как активно развивающейся личности; 

В) получение прибыли. 

 

3. Совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), определенных в 

зависимости от сложности работ и квалификационных характеристик работников с 

помощью тарифных коэффициентов. 

А) тарифная ставка 

Б) тарифный разряд 

В) тарифная сетка 

Г) тарифная система 

 

4. Оплата труда исходя из фактически выполненного объема работ в натуральных 

измерителях 

А) тарифная система 

Б) сдельная оплата 

В) повременная оплата 

Г) премирование труда 

 

5.Что такое предприятие? 

А) Предприятие — это самостоятельный хозяйственный субъект, производящий 

продукцию, товары и услуги, занимающийся различными видами экономической 

деятельности. 

Б) Одна из форм организации людей. 

В) Хозяйство, выполняющее определенные виды работ. 

Г) Это организация, занимающаяся реализацией товаров. 

Д) Это организация основана на государственной собственности. 

 

6. Что относится к нормативно-правовым актам, регламентирующим 

предпринимательскую деятельность? 

А) Конституция 

Б) ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» 
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В) Гражданский Кодекс РФ 

Г) все варианты верны 

 

7. К какому виду налогов относятся НДФЛ и НДС? 

А) Региональные 

Б) Федеральные 

В) Местные 

 

8. К продуктам предпринимательской деятельности могут относиться: 

А) товар; 

Б) работа; 

В) услуга. 

 

9. Обязательным признаком каждого субъекта предпринимательского права является: 

А) наличие имущества в собственности, хозяйственном ведении и оперативном 

управлении; 

Б) государственная регистрация; 

В) наличие лицензии на осуществление предпринимательской деятельности. 

 

10. Какие в РФ системы действуют системы налогообложения физических лиц? 

А) система в виде ЕНВД 

Б) традиционная 

В) упрощенная 

 

11. Юридические лица – это 

А) юристы 

Б) ООО 

В) ОАО 

Г) ЗАО 

 

12. Как называется акционерное общество, участники которого могут отчуждать 

принадлежащие им акции без согласия других акционеров?. Оно вправе проводить 

открытую подписку на выпускаемые им акции и их свободную продажу. 

А) открытое 

Б) закрытое 
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13. Налоговая ставка - это 

А) размер налога на единицу обложения 

Б) размер налога на налогооблагаемую базу 

В) размер налоговых начислений на единицу измерения налоговой базы. 

 

14. Как называется коммерческая организация, не наделенная правом собственности на 

закрепленное за ней имущество. Имущество этого предприятия является неделимым и не 

может быть распределено по вкладам, в том числе между работниками предприятия. Оно 

принадлежит предприятию на праве хозяйственного ведения или оперативного 

управления. 

А) унитарное предприятие 

Б) акционерное общество 

В) общество с ограниченной ответственностью 

 

15. По какой формуле рассчитывается ЕНВД? 

А) ВД*К1*К2*15% *3 

Б) ВД*К1*К2*13%*3 

В) ВД*К1*К2*15%*БД 

 

16. Заработная плата сотрудника составляет 25000 руб., стаж работы 6 лет. Сколько 

составит сумма НДФЛ за 5 лет? 

А) 195760 

Б) 195000 

В) 11538461,5 

 

17. Сколько составляет налоговая ставка при ЕНВД? 

А)25 

Б) 15 

В) 13 

 

18. При какой форме оплаты труда вознаграждение работнику начисляется за фактически 

выполненную работу по установленным расценкам? 

А) повременная простая 

Б) сдельная 

В) сдельно-прогрессивная 
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19. Какие из нижеперечисленных налогов относятся к прямым? 

А) земельный налог 

Б) зарплата 

В) НДС 

 

20. К основным способам уменьшения риска относят: 

А)резервирование средств на покрытие непредвиденных расходов 

Б)привлечение к разработке проекта компетентных партнеров 

В)два выше указанных варианта ответа 

 

 

Вариант 2 

1. Предпринимательская деятельность, согласно Гражданскому Кодексу РФ, это: 

А) индивидуальная самостоятельная деятельность граждан и их объединений, 

направленная на получение прибыли; 

Б) инициативная, самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, 

направленная на получение прибыли от получения имущества, продажи товаров, 

выполнения работ, оказания услуг лицами, зарегистрированными в установленном 

законом порядке; 

В) индивидуальная самостоятельная деятельность граждан, направленная на получение 

прибыли. 

 

2. Что является главной целью предпринимательской деятельности: 

А) получение прибыли. 

В) удовлетворение потребностей населения в различных товарах, услугах; 

Б) самореализация предпринимателя как активно развивающейся личности; 

 

3. Совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), определенных в 

зависимости от сложности работ и квалификационных характеристик работников с 

помощью тарифных коэффициентов. 

А) тарифная ставка 

Б) тарифный разряд 

В) тарифная сетка 

Г) тарифная система 

 

4. Эта оплата начисляется исходя из числа отработанных часов и квалификации 

работника, определенной с помощью тарифной ставки или должностного оклада 
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А) повременная (тарифная) система 

Б) сдельная оплата 

В) премирование труда 

 

5. Что такое предприятие? 

А) Одна из форм организации людей. 

Б) Предприятие — это самостоятельный хозяйственный субъект, производящий 

продукцию, товары и услуги, занимающийся различными видами экономической 

деятельности. 

В) Хозяйство, выполняющее определенные виды работ. 

Г) Это организация, занимающаяся реализацией товаров. 

Д) Это организация основана на государственной собственности. 

 

6. Обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его 

нахождения и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции 

представительства, - это: 

А) филиал 

Б) представительство 

В) холдинг 

Г) фирма 

 

7. Сколько % составляет НДФЛ в РФ? 

А) 10 % 

Б) 15 % 

В) 13 % 

 

8. Сколько % составляет НДС? 

А) 11%, 10 %, 0 % 

Б) 18 %, 10 %, 0 % 

В) 30%, 10 %, 0 % 

 

9. Укажите среди перечисленных организационно-правовых форм хозяйственные 

товарищества: 

А)общество с дополнительной ответственностью 

Б)общество с ограниченной ответственностью 

В)полное товарищество 

Г) товарищество на вере (коммандитное). 
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10. Государственная пошлина обязательна к уплате… 

А) в отдельных регионах 

Б) на всей территории РФ 

В) в Москве 

 

11. К федеральным налогам и сборам не относится 

А) налог на имущество организаций лиц 

Б) государственная пошлина 

В) налог на прибыль организаций 

 

12.Как называется общество, акции которого распределяются только среди его 

учредителей или иного заранее определенного круга лиц? Такое общество не вправе 

проводить открытую подписку на выпускаемые им акции либо иным образом предлагать 

их для приобретения неограниченному кругу лиц. 

А) открытое 

Б) закрытое 

 

13. К каким видам налогов относятся акцизы? 

А) Региональным прямым 

Б) Региональным косвенным 

В) Федеральным косвенным 

 

14. К какому виду оплаты труда относится следующий пример: работник изготовил за 

месяц 300 единиц продукции. Сдельная расценка за единицу продукции – 20 рублей. 

Размер заработка составил 6000 рублей. 

А) повременная 

Б) сдельная 

В) комиссионная 

 

15. По какой формуле рассчитывается ЕНВД? 

А) ВД*К1*К2*15% *3 

Б) ВД*К1*К2*13%*3 

В) ВД*К1*К2*15%*БД 

 

16. Рассчитать сумму транспортного налога, если на балансе предприятия находится 30 

автомобилей, мощность которых 120л.с. Налоговая ставка – 25 рублей? 

А) 144 
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Б) 95000 

В) 90000 

 

17. При какой системе оплаты труда предусматривается начисление и выплата премии, 

устанавливаемой в процентах от должностного оклада? 

А) сдельная 

Б) простая повременная 

В) повременно-премиальная 

 

18. В каком разделе бизнес-плана представляется описание продукции предприятия с 

позиции потребителя (потребности, удовлетворение товаром, показатели качества, 

сравнение с другими аналогичными товарами и т.д)? 

А) Резюме 

Б) Анализ бизнес-среды организации 

В) Характеристика объекта бизнеса организации 

Г) Финансовый план 

Д) План маркетинга 

 

19. К методам оценки уровня риска относятся: 

А)экономические методы 

Б)организационные методы 

В)статистические методы 

 

20. Возможность возникновения неблагоприятных ситуаций в ходе реализации планов 

предприятия – это…. 

А) издержки 

Б) риск 

В) скидки 

 

Ключ к тестам 

Таблица 2 

Номер вопроса Вариант 1 Вариант 2 

1 А Б 

2 В А 

3 В В 
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4 Б А 

5 А Б 

6 Г А 

7 Б В 

8 А, Б, В Б 

9 Б В,Г 

10 А, Б, В Б 

11 Б, В, Г А 

12 А Б 

13 В В 

14 А Б 

15 А А 

16 Б В 

17 Б В 

18 Б В 

19 А, Б В 

20 В Б 

 

4. Перечень вопросов по дисциплине «Основы предпринимательства» 

1. Понятие «Предпринимательская деятельность», субъекты, объекты 

предпринимательской деятельности. 

2. Нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность. 

Малый, средний и крупный бизнес. 

3. Документы, необходимые для регистрации ИП. Понятие «юридическое лицо». 

Классификация юридических лиц. 

4. Виды налогов и системы налогообложения. 

5. ЕНВД. 

6. Учредительные документы юридических лиц. 

7. Правоспособность юридических лиц. 

8. Бизнес-план, его структура. 

9. Основные задачи кадрового обеспечения предпринимательской деятельности. 

10. Виды и формы оплаты труда. 

11. Конкуренция и конкурентоспособность предпринимательской деятельности. 

12. Коммерческая тайна. 
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13. Понятие сделки и договора. Виды договоров, наиболее часто используемые в 

предпринимательской деятельности. 

14. Общие положения договора купли-продажи. 

15. Виды рисков в предпринимательской деятельности. 

16. Пути и методы снижения риска в деятельности предпринимателя. 

17. Культура предпринимательства. 

18. Программы поддержки малого и среднего бизнеса в РФ. 

19. Страхование рисков. 

20. Франчайзинг. 
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Рекомендуемые образовательные технологии. 

В процессе освоения дисциплины используются следующие образовательные 

технологии, способы и методы формирования компетенций: 
Интерактивное обучение – метод, основанный на постоянном мониторинге результатов освоения 

образовательной программы, текущий контроль и взаимодействие (интерактивность) преподавателя и 

студента в течение всего процесса обучения. Рекомендуемые методы активизации: 

 

1). Методы IT – применение компьютеров для доступа к Интернет-ресурсам, использование обучающих 

программ с целью расширения информационного поля, повышения скорости обработки и передачи 

информации, обеспечения удобства преобразования и структурирования информации для 

трансформации ее в знание. 

 

2). Работа в команде – совместная деятельность студентов в группе под руководством лидера, 

направленная на решение общей задачи синергийным сложением результатов индивидуальной работы 

членов команды с делением ответственности и полномочий. 

 

3). Case-study – анализ реальных проблемных ситуаций, имевших место в соответствующей области 

профессиональной деятельности, и поиск вариантов лучших решений. 

 

4). Игра – ролевая имитация студентами реальной профессиональной деятельности с выполнением 

функций специалистов на различных рабочих местах. 

5). Проблемное обучение – стимулирование студентов к самостоятельной «добыче» знаний, 

необходимых для решения конкретной проблемы. 

 

6). Контекстное обучение – мотивация студентов к усвоению знаний путем выявления связей между 

конкретным знанием и его применением. 

 

7). Обучение на основе опыта – активизация познавательной деятельности студентов за счет 

ассоциации их собственного опыта с предметом изучения. 

 

8). Индивидуальное обучение – выстраивание студентами собственных образовательных траекторий на 

основе формирования индивидуальных учебных планов и программ с учетом интересов и предпочтений 

студентов. 

 

9). Междисциплинарное обучение – использование знаний из разных областей, их группировка и 

концентрация в контексте конкретной решаемой задачи. 

 

10). Опережающая самостоятельная работа – изучение студентами нового материала до его 

изложения преподавателем на лекции и других аудиторных занятиях. 

 (Указываются образовательные технологии, которые рекомендуется использовать при реализации 

различных видов учебной работы. 
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3.4 Список основной и дополнительной литературы  

Основные электронные издания  

1. Основы предпринимательства: учебное пособие, издание второе дополненное и 

переработанное, В.Ю. Буров. 

 

Дополнительные источники  

Дополнительные источники  

1. Основы предпринимательской деятельности учебное пособие для СПО, Е.Н. Лапшина, 

Е.А. Остапенко, М.Н. Татаринова, 2023 г 

2. Основы предпринимательской деятельности и финансового анализа. Учебное пособие 

для СПО издательство «Лань», Кондратьев П.Н., Никифорова Е.А., Петрова О.Г. 2024 г. 

3. Основы предпринимательской деятельности: Электронное учебное пособие, И.Ю. 

Черненкова, 2010 г 

3.5. Материально-техническое обеспечение  дисциплины: 

 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Социально-гуманитарные дисциплины» 

Рабочее место преподавателя 

Посадочные места по количеству обучающихся 

Доска классная 

Стенд информационный 

Учебно-наглядные пособия. 

Компьютерная техника с лицензионным программным обеспечением и возможностью 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Мультимедийная установка или иное оборудование аудиовизуализации 

Машины офисные и оборудование (принтер, сканер, МФУ и др.) 
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Приложение 3 

УТВЕРЖДАЮ 

___________________________ 

____________  / И.О. Фамилия / 

«____» ____________ 20___ г. 

 

 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 Основы предпринимательской деятельности  
(наименование дисциплины (модуля)) 

 

по специальности  

31.02.07 Стоматологическое дело 
(код, наименование специальности) 

(год набора ________, форма обучения _______________) 

 

на 20___ / 20___ учебный год 

 

В ОПОП вносятся следующие изменения: 
Номер 

изме-

нения 

Дата 

изменения 
Раздел ОПОП (пункт) 

Номера листов 
Основание для внесения 

изменений 
заменен-

ных 
новых 

аннули-

рованных 

       

       

       

 

Рассмотрен на заседании цикловой комиссии  

 , 

протокол от «____» ____________ 20___ г. № ____ 

 

Председатель цикловой комиссии / 

_____________________________________________ / И.О. Фамилия/ 

Рассмотрен на заседании методического совета 

 , 

протокол от «____» ____________ 20___ г. № ____ 

 

Председатель методического совета 

_____________________________________________ / И.О. Фамилия/ 
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