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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы Рабочая программа учебной практики является 

частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

СПО по профессии29.01.07«Портной» 

в части освоения квалификаций: портной; 

и основных  видов профессиональной деятельности (ВПД):  

пошив швейных изделий по индивидуальным заказам; 

дефектация швейных изделий; 

ремонт и обновление швейных изделий. 

Рабочая программа учебной практики может быть использована для профессиональной 

подготовки незанятого населения 

1.2. Цели и задачи производственной практики: 

Производственная практика  направлена   на  формирование у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретение  практического  опыта и реализуется в 

рамках    модулей  ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных  ФГОС СПО. 

Задачами производственной практики являются: 

-  закрепление и совершенствование приобретѐнного  в процессе  обучения опыта 

практической  деятельности  обучающихся; 

-  развитие  общих и профессиональных  компетенций; 

-  освоение современных производственных процессов и технологий; 

-  адаптация  обучающихся к  конкретным условиям   деятельности организаций  различных  

организационно – правовых форм.  

 

Требования к результатам освоения производственной практики 

В результате прохождения производственной практики в рамках каждого 

профессионального модуля обучающихся должен приобрести практический опыт работы: 

- изготовления швейных изделий; 

-работы с эскизами; 

-распознавания составных частей деталей изделий одежды и их конструкций; 

-определения свойств применяемых материалов; 

-работы на различном швейном оборудовании с применением средств малой механизации; 

-поиска оптимальных способов обработки швейных изделий различных ассортиментных 

групп; 

-выполнения влажно-тепловых работ; 

-поиска информации нормативных документов; 

проверки качества узлов и готовых швейных изделий различных 

ассортиментных групп; 

-анализа правильности выполняемых работ по изготовлению узлов и швейных изделий с 

учетом свойств тканей, из которых они изготавливаются; 

-устранения дефектов; 

-определения вида ремонта; 

-подбора материалов и фурнитуры; 

-выбора способа ремонта; 

 

 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики: 

Всего – 720 час., в том числе: 

В рамках освоения ПМ 01. - 432 часа 

В рамках освоения ПМ 03 - 144 часа  

В рамках освоения ПМ 04 - 144 часа  
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы производственной  практики является формирование у 

обучающихся  общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в 

рамках модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности (ВПД):  

пошив швейных изделий по индивидуальным заказам; 

дефектация швейных изделий; 

ремонт и обновление швейных изделий. 

Код Наименование результата освоения практики 

ПК 1.1.  Проверять наличие деталей кроя в соответствии с эскизом. 

ПК 1.2. 
Определять свойства и качество материалов для изделий различных 

ассортиментных групп. 

ПК 1.3. 
Обслуживать швейное оборудование и оборудование для влажно-тепловой 

обработки узлов и изделий. 

ПК 1.4. 
Выполнять поэтапную обработку швейных изделий различного ассортимента на 

машинах или вручную с разделением труда и индивидуально. 

ПК 1.5 Формировать объемную форму полуфабриката изделия с использованием  

ПК 1.6 Соблюдать правила безопасности труда. 

ПК 1.7 Пользоваться технической, технологической и нормативной документацией 

ПК 2.1.  Выполнять поузловой контроль качества швейного изделия. 

ПК 2.2. Определять причины возникновения дефектов при изготовлении изделий. 

ПК 2.3. Предупреждать и устранять дефекты швейной обработки 

ПК 3.1. Выявлять область и вид ремонта. 

ПК 3.2 Подбирать материалы для ремонта 

ПК 3.3 
Выполнять технологические операции по ремонту швейных изделий на 

оборудовании ивручную (мелкий и средний). 

ПК 3.4 Соблюдать правила безопасности труда. 

ОК 1. 
Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2. 
Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем. 

ОК 3. 

Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, 

оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за 

результаты своей работы. 

ОК 4. 
Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач. 

ОК 5. 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 7. 
Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей). 
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3. СОДЕРЖАНИЕ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Код 

професси

ональны

х 

компете

нций 

Наименования 

профессиональных модулей 

Количество 

часов 

производстве

нной 

практики по 

ПМ 

 

Наименование тем практики 

Объем 

часов 

 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 5 6 

 

 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК1.6 

ПК1 7 

ПМ.01 Пошив швейных 

изделий по 

индивидуальным заказам . 

432 01.1 Безопасность труда и пожарная безопасность на 

предприятии. 
6 3 

01.2 Изготовление стандартных и индивидуальных изделий, 

детской легкой одежды различных ассортиментных групп из 

х/б ткани. 

36 3 

01.3Изготовление стандартных и индивидуальных изделий, 

женской и мужской легкой одежды ассортиментных групп из 

х/б ткани.  

42 3 

01.4Изготовление стандартной детской  одежды из шерстяных 

и шелковых тканей различного ассортимента.  

18 3 

01.5 Изготовление стандартной женской одежды из 

шерстяных и шелковых тканей различного ассортимента. 

36  

01.6 Изготовление стандартной мужской одежды из 

шерстяных и шелковых тканей различного ассортимента. 

36  

01.7 Изготовление детской  легкой одежды из различных 

тканей по индивидуальным заказам с примерками. 

24 3 

01.8 Изготовление женской легкой одежды из различных 

тканей по индивидуальным заказам с примерками. 

42  

01.9 Изготовление мужской легкой  одежды из различных 

тканей по индивидуальным заказам с примерками 

42  

01.10 Изготовление  детской   верхней одежды по 

индивидуальным заказам с примерками.  

36 3 

01.11 Изготовление женской верхней одежды по 

индивидуальным заказам с примерками. 

54  
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01.12 Изготовление мужской верхней одежды по  

индивидуальным заказам с примерками. 

54  

Диф.зачет  6  

ПК 2.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

ПМ.02 Дефектация швейных 

изделий. 

144 

02.1Изготовление детской  легкой одежды по 

индивидуальным заказам с примерками. 

12 3 

02.2 Изготовление женской легкой одежды по 

индивидуальным заказам с примерками. 

18  

02.3 Изготовление мужской легкой одежды по 

индивидуальным заказам с примерками 

18  

02.4  Изготовление детской  верхней одежды по 

индивидуальным заказам с примерками. 

24 3 

02.5  Изготовление женской верхней одежды по 

индивидуальным заказам с примерками. 

36  

02.6 Изготовление мужской верхней  одежды  по 

индивидуальным заказам с примерками. 

30  

Диф.зачет 6  

ПК 3.1 

ПК 4.2 

ПК 4.3 

ПМ.Ремонт и обновление 

швейных изделий. 

 

144 

04.1 Ремонт и обновление легкой одежды различных 

ассортиментных групп. 

66 3 

04.2 Ремонт и обновление верхней одежды различных 

ассортиментных групп. 

72 3 

Дифференцированный зачет.  6  



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики. 

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает 

проведение производственной практики на предприятиях/организациях на основе  прямых 

договоров, заключаемых между образовательным учреждением и каждым 

предприятием/организацией, куда направляются обучающиеся.  

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Производственная практика проводится рассредоточено в швейных организациях, 

города и района в рамках каждого профессионального модуля. Условием допуска 

обучающихся к производственной практике является освоенная учебная практика. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели или 

мастера производственного обучения, а также работники предприятий/организаций, 

закрепленные за обучающимися. 

Мастера производственного обучения, осуществляющие непосредственное 

руководство производственной практикой обучающихся, должны иметь 

квалификационный разряд по профессии на 1-2 разряда выше, чем предусматривает 

ФГОС, высшее или среднее профессиональное образование по профилю профессии, 

проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 

года. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  
Контроль и оценка результатов освоения  производственной практики 

осуществляется  руководителем практики. В период прохождения практики 

обучающимися  ведется дневник практики. По результатам практики составляется  отчет, 

который утверждается организацией.  

       Производственная  практика   является завершающим этапом освоения 

профессиональных модулей по  виду профессиональной деятельности и направлена на 

приобретение практического опыта и реализации в рамках профессиональных модулей 

ОПОП  СПО по каждому  из видов  профессиональной деятельности.  

       По результатам  освоения производственной  практики, в рамках профессиональных 

модулей, обучающиеся  проходят промежуточную аттестацию в форме 

дифференцированного зачета при условии положительного  аттестационного листа 

по практике  руководителями практик от организации и образовательной организации, об  

уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной 

характеристики  организации на  обучающегося  по освоению общих компетенций в 

период прохождения практики; полноты  и своевременности предоставления дневника 

практики и отчета о практике в соответствии с заданием  на  практику. 

 

 

Результаты обучения 

(освоенные профессиональные компетенции) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

ПК 1.1 Проверять наличие деталей кроя в 

соответствии с эскизом. 

Наблюдение и оценка освоения 

компетенций в ходе 

прохождения студентами 

производственной практики; 

-проверка дневника практики;  

-экспертная оценка  в 

приобретении практического 

опыта  во время  прохождения 

практики; 

-оценка составленного отчета; 

- дифференцированный зачет; 

-выполнение практической 

квалификационной работы. 

 

ПК 1.2 Определять свойства и качество материалов 

для изделий различных ассортиментных групп. 

ПК 1.3 Обслуживать швейное оборудование и 

оборудование для влажно-тепловой обработки узлов 

и изделий 

ПК 1.4 Выполнять поэтапную обработку швейных 

изделий различного ассортимента на машинах или 

вручную с разделением труда и индивидуально. 

ПК 1.5 Формировать объемную форму 

полуфабриката изделия с использованием 

ПК1.6 Соблюдать правила безопасности труда. 

ПК 1.7 Пользоваться технической, технологической и 

нормативной документацией 

ПК 2.1 Выполнять поузловой контроль качества 

швейного изделия. 

ПК 2.2 Определять причины возникновения дефектов 

при изготовлении изделий 

ПК2.3 Предупреждать и устранять дефекты швейной 

обработки 

 

ПК 3.1 Выявлять область и вид ремонта. 

ПК 3.2 Подбирать материалы для ремонта 

ПК 3.4 Выполнять технологические операции по 

ремонту швейных изделий на оборудовании 

ивручную (мелкий и средний). 

ПК 3.4 Соблюдать правила безопасности труда. 
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Результаты обучения 

(освоенные общие  компетенции) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

ОК.1 Понимать сущность и социальную значимость 

своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

Наблюдение руководителя 

практики за студентами в ходе 

выполнения дневных заданий и 

практической квалификационной 

работы. 

ОК. 2 Организовывать собственную деятельность, 

исходя из цели и способов ее достижения, 

определенных руководителем. 

ОК.3 Анализировать рабочую ситуацию, 

осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку 

и коррекцию собственной деятельности, нести 

ответственность за результаты своей работы. 

ОК.4 Осуществлять поиск информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных 

задач. 

ОК.5 Использовать информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК.6 Работать в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК.7 Исполнять воинскую обязанность, в том числе с 

применением полученных профессиональных знаний 

(для юношей). 

 


