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ФГОС ООО и ФГОС СОО  
ориентированы на  становление 

личностных характеристик выпускника 
 («портрет выпускника школы»): 

Ориентироваться  
в мире профессий  

Понимать значение 
профессиональной 
деятельности для 

человека  

(ФГОС ООО 5-9кл) 

Быть 
подготовленным к 

осознанному выбору 
профессии  

(ФГОС СОО 10-11кл)) 
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Цели разработки Дневника 
 профессионального самоопределения 

Помочь 
школьнику Выявить 

психологические 
особенности своей личности, 

важные с точки зрения 
профессионального 

самоопределения 

Соотнести свои 
возможности и резервы с 
требованиями социальной сферы 

труда региона 

Выявить свои 
профессиональные интересы, 

склонности и намерения 

Быть подготовленным 
к осознанному выбору профессии 

Фиксировать  свои 
шаги на пути выбранных 

ориентиров самоопределения в 
выборе будущей профессии 

Реализовать право на 
самостоятельный выбор 
профессии,  определить 
приоритетные для себя 
направления профессиональной 
самореализации в пространстве 
социума 
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Основные 
части 

дневника 

Содержание дневника 

ОСНОВНОЕ 
 ОБЩЕЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ   
(5-7 кл.) 

НАЧАЛЬНОЕ  
ОБЩЕЕ 
 ОБРАЗОВАНИЕ  
  (1-4 кл.) 

СРЕДНЕЕ  
ОБЩЕЕ  
ОБРАЗОВАНИЕ  
(10-11 кл.) 

 ОСНОВНОЕ 
ОБЩЕЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ   
(8-9 кл.) 
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Пассивно-
поисковый 

  период 

НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ   (1-4 кл.) 
этап формирования элементарных представлений о 

многообразии профессий и о роли современного 
производства в жизни человека и общества 

Содержание дневника 
ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ  (5-7 кл.) 
этап развития личностного смысла в приобретении 
познавательного опыта и интереса к определенной 

профессиональной деятельности 

Рейтинг успешности в 
обучении 

Карта интересов и 
достижений младших 
школьников 

Участие в мероприятиях 
профориентационной 
направленности 

Диагностические 
результаты. Выводы  

Анкетирование 
мотивов выбора 
профессии  

Участие в мероприятиях 
профориентационной 
направленности 

Диагностические 
результаты. Выводы  

Рейтинг успешности в 
обучении 
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Активно-
поисковый 
период 

 ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ  (8-9 кл.) 
Этап первичного профессионального выбора и 

проектирования  
личной профессиональной перспективы  

Содержание дневника 
СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ (10-11 кл.) 
Этап проектирования послешкольного 
образовательно-профессионального маршрута 

Первый блок  
Оценка профессиональной 
предрасположенности  

Четвертый блок   
Построение  индивидуальной 
профессиональной траектории    
+Дневник тьюторской консультации  

Второй блок 
Группы профессий и 
подготовка к профессии  

Третий блок  
Прохождение 
профессиональных проб 

Четвертый блок  
Построение (внесение изменений) 
в индивидуальную 
профессиональную траекторию  

Второй блок  
Развитие навыков 
самопрезентации  

Третий блок  
Прохождение 
профессиональных проб 

Первый блок  
Знакомство со специфическими 
особенностями конкретных 
выбираемых профессий 
  

Система поискового 
продвижения с 
помощью активных 
ссылок 
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Условные обозначения Дневника 

 
Выполни 
самостоятельно 
письменно 

Полезная 
информация, 
прими к сведенью  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
Работа с 
тьютором,  
консультантом по 
профориентации  

Познакомься с 
информационным 
ресурсом в 
Интернете  

Заполни  по  
результатам 
прохождения  
профессиональной 
пробы 
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Онлайн тестирование  
по дифференциально-диагностическому 
 опроснику по классификации Е.А. Климова с 
получением немедленного результата, 
определяющего 
 степень выраженности склонности к 
определенному типу взаимодействий:  
человек – человек,  
человек – природа,  
человек – художественный образ,  
человек – техника,  
человек – знак 

Возможности дневника 
ПЕРВЫЙ БЛОК  Диагностика  профессиональной предрасположенности  
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Возможности дневника 

Работа на сайтах,  
где содержатся подробные  
списки профессий, относящихся к 
полученному типу взаимодействий 

 

Классификация – типология профессий: 
http://rodn-i-k.narod.ru/tipologia_pr/klassif_prof.htm 

ПЕРВЫЙ БЛОК  Диагностика  профессиональной предрасположенности  
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Возможности дневника 

Работа с  
Онлайн - программой  
по теории Холланда,  
в результате которой   школьник получает конкретный 
список профессий и профиль своей личности. 
 Программа вычисляет также количественное (в 
процентах) соответствие психологического типа  
школьника каждой из 6-ти групп профессий. 

Теория Холланда   
http://www.exist.h1.ru/test/holland.htm 

ПЕРВЫЙ БЛОК  Диагностика  профессиональной предрасположенности  

Разработчик ОГБПОУ "Костромской лесомеханический колледж" 

http://www.exist.h1.ru/test/holland.htm
http://rodn-i-k.narod.ru/tipologia_pr/klassif_prof.htm


Возможности дневника 

Поиск 
соответствующих 
профессий по профилю личности  

на портале «Азбука профессий» 

 
Азбука профессий и специальностей 
 http://rodn-i-k.narod.ru/asb_prof.htm 
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Возможности дневника 

Доступ к  электронным 
ресурсам  Костромской 
области для детального  
изучения  выбранной 
профессии 

Профориентационный сайт Костромской области 
 «Моя профессиональная карьера»: 
http://www.koipkro.kostroma.ru/npo/MPROFK/default.aspx 
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Возможности дневника 

Доступ к электронным 
ресурсам для 
 детального изучения 
выбранной профессии  
(нескольких профессий) 
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Возможности дневника 
Самостоятельная работа учащихся с сетевыми 

ресурсами  образовательных учреждений, 
реализующих программы подготовки по 

требуемой профессии /специальности 
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Возможности дневника 

Самостоятельный выбор  
профессиональных проб  
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Возможности дневника 
Самостоятельная работа по оценке качества 
профессиональной пробы, защите проекта по 
результатам  профпробы 
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Возможности дневника 

Самостоятельный поиск 
информации для построения 
индивидуальной профессиональной 
 траектории по заданному алгоритму 

Пример индивидуальной 
профессиональной 
 траектории  
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Возможности дневника 
Доступ к онлайн консультированию  
по развитию навыков самопрезентации 

Советы по карьере — как правильно заполнить 
анкету о приеме на работу: 
http://prostopozvonite.com/trud/dogovor/anketu.html 

Вопросы, которые можно услышать на собеседовании. 
Советы психолога по прохождению собеседования: 
http://jungterra.ru/kak-otvechat-na-neudobnye-voprosy-na-
sobesedovanii-sovet-psixologa/ 

Советы по карьере — что делать, если 
собеседование прошло не совсем удачно: 
http://old.e-
xecutive.ru/career/newfolder7328/article_924/ 
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