
 



1.Общие положения 

 

1. Положение     о   стипендиальном   обеспечении   и   других   формах   материальной 

поддержки обучающихся  ОГБПОУ «Буйский техникум железнодорожного транспорта 

Костромской области» (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

Федеральным законом от 21.12.1996 № 159-ФЗ "О дополнительных гарантиях по 

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", 

Законом  Костромской области от 7 февраля 2014 года №487-5-ЗКО «О   мерах   

социальной   поддержки   и   стимулирования   обучающихся   государственных 

профессиональных образовательных организаций, находящихся в ведении Костромской 

области», в новой редакции с изменениями, внесенными Законом Костромской области от 

26 октября 2016 года № 161-6-ЗКО, в новой редакции с изменениями, внесенными 

Законом Костромской области от 12 июля 2022года № 240-7-ЗКО. (Абзац в редакции, 

введенной в действие с 01.09.2022г.  Приказом директора №315 от 31.08.2022г.) 

 

2. Положение   определяет  виды,   размеры,   условия,   порядок   назначения   и выплаты   

стипендий   студентам,  ежемесячной   денежной   выплаты  слушателям,   а   также   иные   

меры социальной поддержки обучающихся по очной форме в ОГБПОУ «Буйский 

техникум железнодорожного транспорта Костромской области» (далее – Организация) за 

счет бюджетных ассигнований областного бюджета. 

 

3. Стипендией   признается   денежная   выплата,   назначаемая   обучающимся   в   целях 

стимулирования   и   (или)   поддержки   освоения   ими   соответствующих   

образовательных программ.  

Студентам, обучающимся в Организации за счет бюджетных ассигнований областного 

бюджета, могут быть назначены следующие виды стипендий: 

1) государственная академическая стипендия студентам; 

2) государственная социальная стипендия студентам; 

3) стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правительства Российской 

Федерации; 

4) именные стипендии; 

5)  стипендии   обучающимся,   назначаемые   юридическими   лицами   или   физическими 

лицами, в том числе направившими их на обучение. 

 

4. Обучающиеся, имеющие право на меры социальной поддержки и стимулирования: 

1) студенты - лица, осваивающие образовательные программы среднего 

профессионального образования (программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, программы подготовки специалистов среднего звена), 

2) слушатели - лица, осваивающие основные образовательные программы 

профессионального обучения.  

 

5. Стипендиальный     фонд   формируется   исходя   из   общего   числа   студентов, 

обучающихся за счет бюджетных ассигнований областного бюджета в  Организации   и 

размеров стипендии,  не ниже установленного  Законом Костромской области. 

 



6.   Для   формирования   стипендиального   фонда   за   счет   бюджетных   ассигнований 

областного бюджета устанавливаются следующие нормативы: 

1) в отношении государственной академической стипендии студентам, обучающимся по 

образовательным программам среднего профессионального образования, - в размере 

638рублей в месяц; (Абзац в редакции, введенной в действие с 01.09.2022г.  Приказом директора 

№315 от 31.08.2022г.) 

2) в отношении государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по 

образовательным программам среднего профессионального образования, - в размере 

957рублей в месяц. (Абзац в редакции, введенной в действие с 01.09.2022г.  Приказом директора 

№315 от 31.08.2022г.) 

Индексация нормативов, указанных в п. 6 настоящего Положения, осуществляется в 

размере и сроки, предусмотренные законом Костромской области об областном бюджете 

на соответствующий финансовый год. 

 

7.  В   стипендиальном   фонде   Организации   при   его   формировании  ежегодно 

предусматриваются дополнительные средства: 

1) для оказания материальной поддержки обучающимся, нуждающимся в социальной 

помощи, в размере двадцати пяти процентов размера стипендиального фонда; 

2) для осуществления ежемесячных денежных выплат слушателям, обучающимся за счет 

бюджетных ассигнований областного бюджета, исходя из общего их количества и размера 

ежемесячной денежной выплаты; 

3) для организации культурно-массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной 

работы с обучающимися,  из расчета месячного размера стипендиального фонда; 

4) для оказания иных мер социальной поддержки обучающихся, указанных в статье 5 

Закона Костромской области от 7 февраля 2014 года №487-5-ЗКО «О   мерах   социальной   

поддержки   и   стимулирования   обучающихся   государственных профессиональных 

образовательных организаций, находящихся в ведении Костромской области». 

2. Стипендии и другие денежные выплаты 

 

8. Студентам,   обучающимся   по   очной   форме   обучения   в  Организации  за   счет 

бюджетных ассигнований областного бюджета, назначается государственная 

академическая стипендия и (или) государственная социальная стипендия в порядке, 

установленном  Законом Костромской области от 7 февраля 2014 года №487-5-ЗКО «О   

мерах   социальной   поддержки   и   стимулирования   обучающихся   государственных 

профессиональных образовательных организаций, находящихся в ведении Костромской 

области». 

9. Государственная академическая стипендия назначается в зависимости от успехов в 

учебе. Государственная академическая стипендия назначается студентам Организации, не 

имеющим по результатам промежуточной аттестации оценки "удовлетворительно" и не 

имеющим академической задолженности. 

 

10. В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации 

государственная академическая стипендия выплачивается всем студентам первого курса, 



обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного 

бюджета. 

11.  Размер государственной академической стипендии определяется  Организацией, но не 

может  быть меньше нормативов, указанных в П. 3. Ст. 6 Закона Костромской области от 

7 февраля 2014 года №487-5-ЗКО 

 

12. Государственная   социальная   стипендия   назначается   следующим   категориям 

студентов, обучающихся в Организации и нуждающихся в социальной помощи: 

1) являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, 

лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

2) являющимся детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства; 

3) подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и 

иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском 

полигоне; 

4) являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в 

период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий; 

5) получившим государственную социальную помощь; 

6) из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по 

контракту   в   Вооруженных   Силах   Российской   Федерации,   внутренних   войсках 

Министерства внутренних дел Российской Федерации, инженерно-технических, дорожно-

строительных воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти 

и спасательных воинских формированиях федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней 

разведки Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах 

государственной   охраны   и   федеральном   органе   обеспечения   мобилизационной 

подготовки   органов   государственной   власти   Российской   Федерации   на   воинских 

должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами и 

уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным  подпунктами "б" - "г" 

пункта 1 , подпунктом   "а"   пункта 2  и  подпунктами   "а"   -   "в"   пункта 3   статьи 51 

Федерального закона от 28 марта 1998 года  № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе". 

 

13.  Размер государственной социальной стипендии, определяемый Организацией, не 

может быть меньше нормативов, установленных в П. 3. Ст. 6 Закона Костромской области 

от 7 февраля 2014 года №487-5-ЗКО. 

 

14. Слушателям,   обучающимся   в  Организации  за   счет   бюджетных   ассигнований 

областного бюджета, не имеющим основного общего или среднего общего образования, 

включая лиц с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами 

умственной отсталости), устанавливается ежемесячная денежная выплата в размере 

норматива, установленного в П. 3. Пп.1 Ст. 6 Закона Костромской области от 7 февраля 

2014 года №487-5-ЗКО. 

 

15. Для слушателей, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения  родителей,  лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения 

родителей, устанавливается   ежемесячная   денежная   выплата   в   размере норматива, 



установленного в П. 3. Пп.2 Ст. 6 Закона Костромской области от 7 февраля 2014 года 

№487-5-ЗКО. 

16. Государственная академическая стипендия, государственная социальная стипендия 

выплачиваются Организацией в пределах средств установленного стипендиального фонда 

на текущий финансовый год. 

  

17. Обучающимся  Организации,   нуждающимся   в   социальной   помощи,   может 

оказываться материальная поддержка в размерах и порядке, определяемых Организацией  

с учетом мнения совета студентов, в пределах средств областного бюджета, 

предусмотренных Организацией на данные цели. 

 

18. Размеры   стипендий,   устанавливаемых   Президентом   Российской   Федерации   или 

Правительством Российской Федерации, и порядок их выплаты определяются 

Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации. 

19. Именные   стипендии   учреждаются   федеральными   государственными   органами, 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления, юридическими и физическими лицами, которые определяют размеры и 

условия выплаты таких стипендий. 

 

20.Студентам   -   иностранным   гражданам   и   лицам   без   гражданства,   осваивающим 

основные   профессиональные   образовательные   программы   по   очной   форме   

обучения, выплачиваются государственные академические стипендии на условиях, 

установленных для граждан Российской Федерации, если они обучаются за счет 

бюджетных ассигнований областного  бюджета,  в   том числе   в  пределах   квоты, 

установленной  Правительством Российской Федерации, или это предусмотрено 

международными договорами Российской Федерации,  в соответствии с которыми такие 

лица приняты на обучение.  

 

3. Порядок назначения и выплаты государственной  

академической стипендии 

 

21. Назначение   государственной   академической   стипендии   производится   приказом 

руководителя  Организации  при   зачислении  и   по  итогам   семестра   по  

представлению стипендиальной комиссии.  

 

22. Государственная академическая стипендия назначается студентам сроком на один 

семестр. 

 

23. Выплата государственной академической стипендии не может быть приостановлена в 

течение семестра до прохождения студентом очередной аттестации. 

 

24.Нахождение студента в академическом отпуске, а также отпуске по беременности и 

родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не является 

основанием для прекращения до окончания семестра выплаты назначенной 

обучающемуся государственной академической стипендии. 

 



25. Выплата государственной академической стипендии производится один раз в месяц.  

 

26. Выплата государственной академической стипендии прекращается в случаях: 

1) отчисления студента из Организации; 

2) предоставления студенту академического отпуска, а также отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (по истечении 

срока, на который была назначена государственная академическая стипендия). 

27. Выплата   государственной   академической   стипендии   прекращается   с   месяца, 

следующего   за   месяцем,   в   котором   был   издан   приказ   руководителя   

Организации   о прекращении выплаты указанной стипендии. 

 

4. Порядок назначения и выплаты государственной  

социальной стипендии 

 

28. Назначение   государственной   социальной   стипендии   производится   приказом 

руководителя Организации по представлению стипендиальной комиссии в пределах 

средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде.  

 

29. Государственная социальная стипендия назначается с даты  представления студентом 

документального подтверждения соответствия одной из категорий граждан, указанных в 

пункте 12 настоящего Положения. Студенты, указанные в пункте 12 подпункте 5 

настоящего Положения,   для   получения   государственной   социальной   стипендии   

представляют   в  Организацию справку для получения государственной социальной 

помощи, выдаваемую органом   социальной   защиты   населения   по   месту   жительства.   

Указанная   справка представляется ежегодно. 

 

30. Выплата государственной социальной стипендии производится один раз в месяц. 

 

31. Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается при наличии 

задолженности по результатам экзаменационной сессии (кроме студентов, относящихся к 

категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) и возобновляется после ее 

ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии.  

 

32. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случаях: 

1) отчисления студента из Организации; 

2) прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена. 

 

33.Выплата государственной социальной стипендии прекращается с месяца, следующего 

за месяцем, в котором был издан приказ руководителя Организации о прекращении 

выплаты указанной стипендии. 

 

34. Нахождение студента в академическом отпуске, а также отпуске по беременности и 

родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не является 

основанием   для   прекращения   выплаты   назначенной   обучающемуся   

государственной социальной стипендии. 



35.Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право на 

получение государственной академической стипендии на общих основаниях. 

 

4. Порядок назначения и выплаты ежемесячной денежной выплаты 

 

36. Назначение ежемесячной денежной выплаты производится приказом руководителя 

Организации по представлению стипендиальной комиссии в пределах средств областного 

бюджета, предусмотренных в Организации на данные цели. 

 

37. Ежемесячная   денежная   выплата   слушателям   приостанавливается   при   наличии 

задолженности по результатам экзаменационной сессии (кроме слушателей, относящихся 

к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 

детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) и возобновляется после ее 

ликвидации с момента приостановления указанной выплаты. 

 

38.Если иное не установлено законом Костромской области, ежемесячная денежная 

выплата слушателям прекращается в случаях: 

1) отчисления слушателя из Организации; 

2) предоставления слушателю академического отпуска, а также отпуска по беременности 

и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (по истечении 

срока, на который была назначена ежемесячная денежная выплата). 

 

39. Ежемесячная денежная выплата прекращается с месяца, следующего за месяцем, в 

котором был издан приказ руководителя профессиональной образовательной организации 

о прекращении указанной выплаты. 

 

5. Иные меры социальной поддержки обучающихся 

 

40 .Обучающимся Организации, находящимся в академическом отпуске по медицинским 

показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные выплаты в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

41.Обучающимся   Организации,   относящимся   к   категории   детей-сирот   и   детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения   родителей,   выплачивается   ежегодное   пособие   на   приобретение   

учебной литературы и письменных принадлежностей в размере трехмесячного норматива, 

установленного в П. 3. Пп.2 Ст. 6 Закона Костромской области от 7 февраля 2014 года 

№487-5-ЗКО. 

 

42.За особые успехи в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно- 

творческой   и   спортивной   деятельности   студентам   Организации   в   пределах   

средств стипендиального   фонда   может   назначаться   повышенный   размер   

государственной академической стипендии. 

43. Организация вправе устанавливать за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, различные виды социальной поддержки обучающихся. 

 



 


