
 



1. Общие положения 
 

1.1 Настоящее положение регламентирует деятельность Центра развития 

карьеры, являющегося подразделением ОГБПОУ «БТЖТ Костромской 

области». 

 

1.2 Основанием для создания Центра развития карьеры являются решение 

Коллегии Федерального агентства по образованию от 23 ноября  2006г. №13, 

приказ Федерального агентства по образованию от 7 декабря  2006 г. №1467, 

приказ директора ОГБПОУ «БТЖТ Костромской области». 

 

1.3 ОГБПОУ «БТЖТ Костромской области» обеспечивает необходимые 

условия для деятельности Центра развития карьеры, помещение и 

оборудование. 

 

1.4 Центр развития карьеры возглавляется руководителем, назначаемым 

директором техникума, обладает правами структурного подразделения 

ОГБПОУ «БТЖТ Костромской области».  

 

1.5 Реорганизация или ликвидация Центра развития карьеры осуществляется 

приказом директора ОГБПОУ «БТЖТ Костромской области». 

 

1.6 Центр развития карьеры создан в соответствии с приказом директора 

ОГБПОУ «БТЖТ Костромской области»   Т. А. Чупровой  от  12 ноября 2015 

г. № 383 

 

 1.7 Официальная информация службы: 

Полное название: Центр развития карьеры ОГБПОУ «БТЖТ Костромской 

области». 

Сокращенное название: ЦРК  

Адрес: Костромская область, г. Буй ул. м. Горького,  д. 127 

Телефон: (849435)4-75-11 

Сайт: http://buyteh.do.am/ 

E-mail адрес: syrtseva74@mail.ru 



2. Задачи и функции Центра развития карьеры 
 

2.1 Основной целью деятельности Центра развития карьеры является 

воспитание квалифицированного специалиста, профессионала, конкурентно 

способного на рынке труда, готового к профессиональному росту, 

способного к профессиональной самоактуализации и самореализации, 

содействие занятости студентов и трудоустройству выпускников ОГБПОУ 

«БТЖТ Костромской области». 

2.2 Для достижения этой цели Центр развития карьеры создает условия для 

развития общих и профессиональных компетенций студентов, создание 

условий для реализации интеллектуального и творческого потенциала 

студентов, развивает модели и формы вовлечения студентов в трудовую и 

экономическую деятельность, оказывает помощь в самоопределении 

выпускников техникума на рынке труда и осуществляет: 

 

1.внедрение форм и технологий профессионального и социально-

правового просвещения студентов, помощи в планировании и развитии 

эффективной карьеры на рынке труда;  

2. внедрение эффективных программ развития социальной 

компетентности студентов, необходимой для продвижения на рынке 

труда; 

3. развитие взаимодействия субъектов рынка труда в решении вопросов 

трудоустройства выпускников техникума;  

4. создание условий для максимально гибкого включения молодого     

человека в новые для себя виды деятельности и обеспечение его 

законных прав и интересов; 

5. поддержку и популяризацию инициатив и начинаний студентов в 

социально-экономической сфере; 

6. сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в 

качестве работодателей для студентов и выпускников; 

7. организацию временной занятости студентов; 

8. взаимодействие с местными органами власти, в том числе с 

территориальными органами государственной службы занятости 

населения, общественными организациями и объединениями, 

заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке 

труда; 

9. сбор, анализ и предоставление студентам информации о состоянии и 

тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю 

рабочего места, формирование банка данных вакансий по 

специальностям техникума, формирование банка данных студентов и 

выпускников ОГБПОУ «БТЖТ Костромской области»; 

10. мониторинг профессиональной деятельности выпускников и анализ 

эффективности трудоустройства выпускников техникума; 

11. проведение тестирования и информационной поддержки студентов и 

выпускников техникума в сфере трудоустройства; 



12. организация дополнительных учебных курсов для студентов техникума 

по проблемам трудоустройства и адаптации к рынку труда; 

13. проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней 

карьеры, конкурсов профессиональных проб, презентаций предприятий 

и организаций работодателей); 

14. организация учебных курсов (тренингов) по проблемам занятости 

молодых специалистов; 

15. Координация и реализация в техникуме программы профессионального 

образования «Моя Карьера» (подпрограммы программы развития 

техникума). 

16.  привлечение преподавательского состава, методических объединений, 

студентов к активному участию в обоснованной системе мер по 

профессиональной ориентации молодежи, приведение образовательных 

потребностей абитуриентов в соответствии с рынком труда на основе 

личностно-ориентированного подхода и создание условий для 

формирования ими обоснованных профессионально- образовательных 

планов 

 

2.3 Центр развития карьеры может осуществлять образовательную 

деятельность в области дополнительного образования по лицензии 

техникума.  

 Основные направления деятельности Центра 

3.1. Система профориентационной работы включает в себя деятельность по 

следующим направлениям: 

Профессиональное просвещение, включающее информационную работу, 

пропаганду и агитацию. 

Предварительная профессиональная диагностика, направленная на 

выявление интересов и способностей личности к профессиям и 

специальностям, по которым ведется обучение и подготовка в ОГБПОУ 

«БТЖТ КО» 

Профессиональная консультация, нацеленная в основном на оказание 

индивидуальной помощи в выборе профессии со стороны специалистов - 

профконсультантов. 

Социально-профессиональная адаптация. 

Профессиональное воспитание, которое ставит своей целью формирование у 

обучающихся чувства долга, ответственности, профессиональной чести и 

достоинства. 

 

2.4 . Содействие трудоустройству выпускников включает в себя деятельность 

по следующим направлениям: 

Профессионально-ориентационное: 

организация профессиональной агитации; профессиональный отбор наиболее 

мотивированных на получение заявленных профессий абитуриентов; 

введение студентов-первокурсников в образовательно-воспитательную среду 

ОГБПОУ «БТЖТ КО». 



Профессионально-адаптационное: 

Обеспечение оптимальных условий получения профессиональных знаний, 

умений и навыков в период прохождения студентами учебной, 

производственной практики; внесение предложений по корректировке 

учебных планов в соответствии с требованиями работодателей к 

уровню подготовки выпускника ОГБПОУ «БТЖТ КО». 

Информационно-коммуникативное: 

установление социально-партнерских отношений с организациями, 

предприятиями и учреждениями, проведение совместно с работодателями 

круглых столов, семинаров, конференций по проблемам трудоустройства, 

ярмарок вакансий; сбор, анализ и предоставление студентам информации по 

вопросам трудового законодательства, состояния и тенденций развития 

рынка труда; информирование выпускников о современных требованиях, 

предъявляемых к соискателю рабочего места. 

Информационно-консультативное: 

сбор и анализ информации о наличии вакантных мест, проведение 

консультаций по вопросам трудоустройства со студентами ОГБПОУ «БТЖТ 

КО».. 

Аналитико-коррекционное: 

 сбор, систематизация и анализ информации о трудоустройстве выпускников 

ОГБПОУ «БТЖТ КО» , оказание консультативной и практической помощи в 

трудоустройстве; представление аналитической  информации органам 

государственной власти в части содействия трудоустройству 

выпускников. ОГБПОУ «БТЖТ КО».. 

 

 

 

3. Структура Центра развития карьеры 

 
Штат Центра развития карьеры: 

 

1. Руководитель Центра развития карьеры; 

2. Специалист по связям с социальными партнерами и выпускниками; 

3. Специалист по информационному сопровождению; 

4. Заведующие отделами. 

 

4. Права и обязанности Центра развития карьеры 

4.1 Центр развития карьеры осуществляет свою деятельность в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, Уставом ОГБПОУ «БТЖТ 

Костромской области» и настоящим Положением. 

4.2 Центр развития карьеры не является юридическим лицом и выполняет 

обязанности ОГБПОУ «БТЖТ Костромской области». 

4.3 Центр развития карьеры строит свои отношения с юридическими и 

физическими лицами, органами государственной власти и местного  



самоуправления во всех сферах своей деятельности на основе договоров, 



 


