
 
  



1. Общие положения 
Настоящее Положение разработано в соответствии с частью 6 статьи 26 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Письмом МО и Н РФ от 

14.02.2014г. № ВК-264/09 «О методических рекомендациях о создании и деятельности 

студенческого совета (далее - Студенческий совет, Советов обучающихся) в 

образовательных организациях», Уставом ОГБПОУ "БТЖТ Костромской области", 

утвержденным приказом Департамента образования и науки Костромской области от 

26.12.2013 г., № 2288,  

1.1. Совет обучающихся Техникума (далее – Студенческий совет, Студсовет) является 

коллегиальным органом управления образовательной организации и формируется по 

инициативе обучающихся с целью учета мнения обучающихся по вопросам управления 

образовательной организацией и при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся. 

1.2. Совет обучающихся действует на основании Положения о студенческом 

самоуправлении (далее - Положение). 

1.3. Каждый обучающийся имеет право избирать и быть избранным в Студенческий совет  

в соответствии с Положением. Студсовет  формируется из числа обучающихся 

образовательной организации. 

1.4. Деятельность Студенческого совета  направлена на всех обучающихся 

образовательной организации. 

1.5. Наличие двух и более Советов обучающихся в образовательной организации не 

допускается. 

2. Основные цели и задачи Совета обучающихся 

2.1. Целями деятельности Студсовета является формирование гражданской культуры, 

активной гражданской позиции обучающихся, содействие развитию их 

самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию, формирование у 

обучающихся умений и навыков самоуправления, подготовка их к компетентному и 

ответственному участию в жизни общества.  

2.2. Основными задачами Студсовета являются:  

2.2.1. Участие в решении вопросов, связанных с подготовкой высококвалифицированных 

специалистов.  

2.2.2. Разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с 

учетом научных и профессиональных интересов обучающихся  

2.2.3. Содействие органам управления, студенческого самоуправления Техникума, 

студенческим объединениям в решении образовательных и научных задач, в организации 

досуга и быта обучающихся, в проведении мероприятий Техникумом, направленных на 

пропаганду здорового образа жизни.  

2.2.4. Интегрирование студенческих объединений обучающихся для решения социальных 

задач, реализации общественно значимых молодежных инициатив и повышения 

вовлеченности обучающихся в деятельность органов студенческого самоуправления.  

2.2.5. Содействие Техникума в проведении работы с обучающимися, направленной на 

повышение сознательности обучающихся и их требовательности к уровню своих знаний, 

воспитание бережного отношения к имущественному комплексу Техникума.  

2.2.6. Содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив.  

2.2.7. Содействие органам управления Техникума в вопросах организации 

образовательной деятельности.  

2.2.8. Содействие Техникума в проведении работы с обучающимися по выполнению 

требований устава Техникума, правил внутреннего распорядка Техникума и правил 

проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности.  



2.2.9. Проведение работы, направленной на повышение сознательности обучающихся, их 

требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к 

имущественному комплексу Техникума. 

3. Организация деятельности Совета студентов  

3.1 Реализация поставленных задач по развитию студенческого самоуправления, 

организация мероприятий, управление и контроль за деятельностью студенческого 

самоуправления в образовательном учреждении возлагаются на Совет студентов.  

3.2. Совет студентов является организующим и руководящим органом студенческого 

самоуправления в образовательном учреждении.  

3.3.Основными задачами Совета являются:  

- оказание практической помощи педагогическому коллективу в повышении уровня 

профессиональной подготовки студентов, формировании высоконравственной 

личности будущих специалистов;  

- развитие инициативности и творчества студентов через широкое вовлечение в 

общественную жизнь, работу структурных подразделений студенческого 

самоуправления учебных групп;  

- повышение роли коллектива в организации производственной практики и в целом 

учебного процесса;  

- содействие администрации в создании благоприятных условий для учебы, быта, 

отдыха и социализации студентов;  

- организация воспитательной работы среди студентов, проживающих в общежитии;  

- активизация работы клубов, кружков, секций, студий;  

- координация работы секторов по направлениям деятельности, а также учебных 

групп по вопросам самоуправления, оказание им практической помощи.  

3.4. Компетенции Совета студентов:  

- содействие в работе по совершенствованию учебно-воспитательного процесса;  

- создание условий для развития творческой активности студенческого коллектива, 

направленной на выявление и развитие способностей личности и реализации ее 

творческого, интеллектуального и физического потенциала;  

- оказание помощи по улучшению быта студентов, осуществления контроля 

размещения  обслуживания студентов, организации самообслуживания;  

- проведениеоздоровительныхмероприятий;  

- содействие в укреплении и развитии материально-технической базы и территории 

образовательного учреждения;  

- повышение правовой грамотности студентов, профилактика правонарушений и 

пропаганда здорового образа жизни среди молодежи, создание условий для 

эффективной организации досуга и отдыха студентов;  

- воспитание ответственного отношения к учебе, овладению знаниями в соответствии 

с требованиями к выпускнику образовательного учреждения;  

- участие в распределении стипендий и любых других видов социальной помощи 

студентам образовательного учреждения.  

3.5.В состав Совета студентов входят:  

- старостыучебныхгрупп;  

- представители учебных групп – по 2 представителя от учебной группы, 

избираемые общим собранием учебной группы;  

- председатель Совета общежития.  



3.6. В состав Совета студентов включаются должности:  

- председатель Совета;  

- заместитель председателя;  

- секретарь Совета студентов;  

- ответственные за работу по секторам:  

- учебный;  

- трудовой;  

- спортивно-оздоровительный;  

- культурно-массовый;  

- информационно-редакционной;  

3.7. Председатель Совета, заместитель председателя, ответственный за работу по 

секторам избираются на организационном заседании Совета.  

3.8. Срок полномочий Совета студентов – 2 года. Доизбрание членов Совета студентов 

производится на срок полномочий Совета студентов.  

3.9. Деятельность Совета студентов осуществляется на основе общего плана работы 

Совета студентов и плана работы секторов.  

3.10. Совет студентов созывается по мере необходимости но не реже одного раза в 

месяц.  

3.11. Решения Совета считаются действительными, если в голосовании участвовало не 

менее 2/3 его списочного состава и проголосовало за решение не менее 50% членов 

Совета, принимавших участие в заседании.  

3.12. Директор образовательного учреждения имеет право отменить решения Совета.  

4. Компетенции председателя Совета студентов  

4.1. Председатель Совета студентов  

- организует работу Совета студентов;  

- обеспечивает составление планов работы и обсуждение их на заседании 

совета;  

- проводит заседания совета;  

- контролирует работу секторов;  

- организует проведение смотров-конкурсов и других массовых 

мероприятий;  

- готовит и проводит отчетные конференции (не реже одного раза в полгода);  

- Председатель Совета студентов входит в состав Совета образовательного 

учреждения с правом решающего голоса; в своей работе подчиняется зав. 

воспитательным отделом.  

5. Организация деятельности секторов при Совете студентов,их компетенции 

5.1. Организация деятельности учебного сектора.  

5.1.1. В учебный сектор входят старосты учебных групп.  

5.1.2. Компетенции учебного сектора:  

- осуществляет помощь администрации в организации учебной работы, 

соблюдении графика учебного процесса;  

- обеспечивает контроль за учебной дисциплиной, посещаемостью учебных 

занятий и успеваемостью;  

- организует соревнования между учебными группами и подводит его итоги;  

- представляет в учебную часть предложения о поощрении студентов;  

- анализирует причины неуспеваемости студентов и организует своевременную 



помощь студентам, отстающими в учебе;  

- вносит предложения по вопросам улучшения организации учебного процесса в 

образовательном учреждении;   

- рассматривает вопросы дисциплинарного характера и вносит в администрацию 

предложения о мерах дисциплинарного и общественного воздействия на 

студентов, нарушающих Правила внутреннего распорядка.  

5.2. Компетенции трудового сектора:  

- организует дежурство по учебному корпусу, контролирует качество 

проведения уборки учебных помещений;  

- организует уборку и озеленение территории, закрепленной за учреждением;  

- участвует в профориентационной работе среди молодежи и студентов;  

- организует и проводит дни открытых дверей, дни знаний, недели 

специальности и др.  

5.3. Компетенции культурно - массового сектора:  

- участвует в планировании мероприятий культурно-массового характера;  

- совместно с представителями учебных групп определяет занятость групп в 

подготовке мероприятий культурно-массового характера;  

- организует работу клубов по интересам, кружков, студий, студенческой 

самодеятельности;  

- оказывает помощь в организации работы выездных бригад по профориентации;  

- при необходимости делегирует членов сектора в Советы других структур.  

5.4. Компетенции спортивно-оздоровительного сектора:  

- совместно с соответствующими структурами образовательного учреждения 

планирует и проводит спортивные мероприятия и мероприятия санитарно-

просветительского и оздоровительного характера;  

- формирует жюри и судейские бригады на различных спортивных мероприятиях 

в помощь руководителю физического воспитания;  

- организует групповые команды на соревнованиях внутри учебного заведения;  

- организует проведение мероприятий оздоровительного характера (конкурсов, 

дней здоровья, профосмотров, тематических бесед и т.д.);  

- участвует в организации работы спортивных секций.  

5.5. Компетенции информационно-редакционного сектора:  

- руководит работой редколлегии стенной газеты планирует и организует выпуск 

стенной газеты (печати);  

- решает вопросы, связанные с оформлением культурно-массовых мероприятий, 

а также проведением конкурсов газет, плакатов и других видов стенной печати, 

подготовкой радио- и телепередач;  

- выпускает информационный орган Совета студенческого самоуправления, где 

отражаются решения Совета, информация о его работе, о плане мероприятий и 

т.д.;  

5.6. Состав секторов формируется путем выборов каждой учебной группой одного 

представителя – члена сектора. Выборы производится путем открытого голосования 

по простому большинству голосов на собрании учебной группы.  

5.7. Председатель сектора избирается на организационном заседании сектора простым 

большинством голосов и вводится в состав Совета студентов.  

5.8. Сектор работает согласно своему плану, утвержденному Советом. Заседания сектора 



проводятся 1 раз в месяц.  

6. Организация студенческого самоуправления учебной группе 

6.1. Организация студенческого самоуправления в учебной группе возлагается на совет 

студенческого самоуправления группы.  

6.2. Совет самоуправления избирается на общем собрании учебной группы по 

большинству голосов.  

6.3. Совет самоуправления учебной группы:  

- планирует работу группы, распределяет обязанности и разовые поручения в 

группе;  

- мобилизует студентов группы на выполнение принятых решений;  

- готовит предложения, ходатайства и вносит запросы в Совет студентов, 

администрацию и общественные организации по всем вопросам 

жизнедеятельности группы;  

- представляет классному руководителю аргументированное мнение коллектива 

по вопросам поощрения и наказания студентов, размещения в общежитии;  

- организует дежурства, контролирует посещения занятий;  

- контролирует успеваемость студентов в группе, выявляет причины 

неуспеваемости отдельных студентов, организует своевременную помощь 

отстающим в учебе;  

- проводит собрания студентов группы по актуальным вопросам жизни и работы 

группы.  

6.4. Совет студенческого самоуправления учебной группы работает под общим 

руководством Советов и секторов общего самоуправления и в тесном взаимодействии с 

классным руководителем учебной группы.  

7. Организация работы Совета обучающихся 
7.1. Для решения вопросов, входящих в полномочия Совета обучающихся, проводятся 

заседания Совета обучающихся. 

7.2. Заседания Совета обучающихся созываются председателем Совета обучающихся по 

собственной инициативе либо по требованию не менее чем одной трети членов Совета 

обучающихся. Очередные заседания Совета обучающихся проводятся не реже одного раза 

в месяц. 

7.3. Председательствует на заседаниях Совета обучающихся председатель Совета 

обучающихся либо, в его отсутствие, один из его заместителей.  

7.4. Заседание Совета обучающихся правомочно, если на нем присутствует более 

половины избранных членов Совета обучающихся. Решение считается принятым, если за 

него проголосовало более половины членов Совета обучающихся, присутствующих на 

заседании. Каждый член Совета обучающихся при голосовании имеет право одного 

голоса. Передача права голоса другому лицу не допускается. 

7.5. По итогам заседания составляется протокол заседания Совета обучающихся, который 

подписывает председательствующий на заседании. 

7.6. Совет обучающихся ежегодно отчитывается о выполнении задач перед 

обучающимися образовательной организации. 

8.. Обеспечение деятельности Совета обучающихся 
9.1. С целью развития деятельности Советов обучающихся в Техникуме должны быть 

созданы необходимые условия для его функционирования. 

  



 
 

 

 


