
Макеты опросных анкет для участников программы  

Форма «студент – студент»  

  

Анкета наставляемого  
1. Сталкивались ли Вы раньше с программой 

наставничества? [да/нет]  

2. Если да, то где? 

_____________________________________________  

  

Инструкция Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – 

самый высокий.   

  

3. Насколько комфортно было общение с 

наставником?   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

4. Насколько полезными/интересными были 

личные встречи с наставником?   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

5. Насколько  полезны/интересными  были 

групповые встречи?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

6. Ощущение поддержки от наставника  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

7. Помощь наставника  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

8. Насколько был понятен план работы с 

наставником?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

9. Ощущение безопасности при общении с 

наставником  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

10. Насколько было понятно, что от Вас ждет 

наставник?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

11. Насколько Вы довольны вашей 

совместной работой?   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

  

 12.  Что Вы ожидали от программы?  

_____________________________________________________________  

  

13. Насколько 

ожидания?  

оправдались  Ваши  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

  

14. Что особенно ценно для Вас было в программе?   

_____________________________________________________________  

15. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы 

изменить?  

_____________________________________________________________  

  

16. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в 

программе?  [да/нет]  

  



17. Хотели бы Вы продолжить работу в программе 

наставничества? [да/нет]  

Анкета наставника 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой 

наставничества? [да/нет]  

2. Если да, то где? 

_____________________________________________  

  

Инструкция  

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.   

  

3. Насколько комфортно было общение с 

наставляемым?   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

4. Насколько удалось реализовать свои 

лидерские качества в программе?   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

5. Насколько  полезны/интересными  были 

групповые встречи?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

6. Насколько  полезны/интересными  были 

личные встречи?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

7. Насколько удалось спланировать работу?  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

8. На сколько удалось осуществить свой 

план?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

9. Насколько Вы оцениваете включенность 

наставляемого в процесс?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

10. Насколько Вы довольны вашей 

совместной работой?   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

11.  Насколько  понравилась  работа 

наставником?   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

12.  Насколько Вы довольны результатом?  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

  

 13.  Что Вы ожидали от программы и своей роли?  

_____________________________________________________________  

  

14.  Насколько оправдались Ваши 

ожидания?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

  

15. Что особенно ценно для Вас было в программе?   

_____________________________________________________________  

16. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы 

изменить?  

_____________________________________________________________  

  

17. Было ли достаточным и понятным обучение? [да/нет]  

  



18.  Насколько полезным/интересным было 

обучение?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

  

19. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в 

программе?  [да/нет]  

  

20. Хотели бы Вы продолжить работу в программе 

наставничества? [да/нет]  

   



Форма «преподаватель- преподаватель», мастер п/о-мастер п/о, преподаватель – 

мастер п/о  

   

предполагает взаимодействие молодого педагога (при опыте работы от 0 до 3 лет) или 

нового специалиста (при смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и 

навыками специалистом, оказывающим первому разностороннюю поддержку.  

   Анкета наставляемого  

  

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой 

наставничества? [да/нет]  

2. Если да, то где? 

_____________________________________________  

  

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.   

  

3.  Эффективность  программы 

наставничества  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  1 

0  

4. Насколько комфортно было работать в 

программе наставничества?   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  1 

0  

5. Качество организационных мероприятий 

(знакомство с коллективом, рабочим 

местом, должностными обязанностями и 

квалификационными  

требованиями)   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  1 

0  

6.  Полезность  программы 

профессиональной  и  должностной 

адаптации   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  1 

0  

7. Организованные для Вас мероприятия по 

развитию конкретных профессиональных 

навыков (посещение и ведение открытых 

уроков, семинары, вебинары, участие в 

конкурсах)   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  1 

0  

8.  Качество передачи Вам  

необходимых теоретических знаний   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  1 

0  

9.  Качество передачи Вам  

необходимых практических навыков  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  1 

0  

10.  Качество  программы  

профессиональной адаптации  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  1 

0  

11.  Ощущение поддержки от наставника  1  2  3  4  5  6  7  8  9  1 

0  

12. Насколько Вы довольны вашей 

совместной работой?   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  1 

0  

  

 13.  Что Вы ожидали от программы и своей роли?  

_____________________________________________________________  

  



14.  Насколько оправдались Ваши 

ожидания?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

  

15. Что особенно ценно для Вас было в программе?   

_____________________________________________________________  

16. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы 

изменить?  

_____________________________________________________________  

  

17. Как часто проводились мероприятия 

по развитию конкретных 

профессиональных навыков (посещение 

и ведение открытых уроков, семинары, 

вебинары, участие в конкурсах)  

Очень 

часто  

Часто  Редко  1-2 

раза  

Никогда  

  

  

18. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в 

программе?  [да/нет]  

  

19. Хотели бы Вы продолжить работу в программе 

наставничества? [да/нет] 

  

  

Анкета наставника  
  

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой 

наставничества? [да/нет]  

2. Если да, то где? 

_____________________________________________  

  

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.   

  

 3.  Эффективность  программы  

наставничества  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

4. Насколько комфортно было работать в 

программе наставничества?   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

5. Насколько эффективно удалось 

организовать мероприятия  

(знакомство с коллективом, рабочим местом, 

должностными обязанностями и 

квалификационными требованиями)   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

6. Эффективность программы 

профессиональной и должностной  

адаптации   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  



7. Насколько наставляемый овладел 

необходимыми  

теоретическими знаниями   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

8. Насколько наставляемый овладел 

необходимыми  

практическими навыками  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

 9.  Качество  программы  

профессиональной адаптации  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

10.  Включенность наставляемого в процесс   1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

11. Насколько Вы довольны вашей 

совместной работой?   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

  

 12.  Что Вы ожидали от программы и своей роли?  

_____________________________________________________________  

  

13.  Насколько оправдались Ваши 

ожидания?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

  

14. Что особенно ценно для Вас было в программе?  

_____________________________________________________

________  

15. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы 

изменить?  

_____________________________________________________________  

  

16. Как часто проводились мероприятия 

по развитию конкретных 

профессиональных навыков (посещение 

и ведение открытых уроков, семинары, 

вебинары, участие в конкурсах)  

Очень 

часто  

Часто  Редко  1-2 

раза  

Никогда  

  

  

17. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в 

программе?  [да/нет]  

  

18. Хотели бы Вы продолжить работу в программе 

наставничества? [да/нет]  

   



  

Форма «педагог – обучающийся»  

   

Анкета наставляемого  
  

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой 

наставничества? [да/нет]  

2. Если да, то где? 

_____________________________________________  

  

Инструкция Оцени в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – 

самый высокий.   

  

  

3.  Насколько комфортно было общение с 

наставником?   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

4. Насколько полезными/интересными были 

личные встречи с наставником?   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

5.  Насколько  полезны/интересными 

были групповые встречи?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

6.  Ощущение поддержки от наставника  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

7.  Помощь наставника  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

8.  Насколько был понятен план работы с 

наставником?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

9. Ощущение безопасности при общении с 

наставником  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

10. Насколько было понятно, что от Вас ждет 

наставник?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

11. Насколько Вы довольны вашей 

совместной работой?   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

12.  Профориентационные  мероприятия  

(понимание своей будущей профессии)  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

  

 13.  Что Вы ожидали от программы?  

_____________________________________________________________  

  

14.  Насколько оправдались Ваши 

ожидания?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

  

15. Что особенно ценно для Вас было в программе?   

_____________________________________________________________  

16. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы 

изменить?  

_____________________________________________________________  

  



17. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в 

программе?  [да/нет]  

  

18. Хотели бы Вы продолжить работу в программе 

наставничества? [да/нет]  

   



  

Анкета наставника  
  

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой 

наставничества? [да/нет]  

2. Если да, то где? 

_____________________________________________  

  

Инструкция Оцени в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – 

самый высокий.   

  

3. Насколько было комфортно общение с 

наставляемым?   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

4. Насколько удалось реализовать свои 

лидерские качества в программе?   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

 5.  Насколько  

полезны/интересными  были групповые 

встречи?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

 6.  Насколько  

полезны/интересными были личные встречи?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

7. Насколько удалось спланировать работу?  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

8. Насколько удалось осуществить свой план?  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

9. Насколько Вы оцениваете включенность 

наставляемого в процесс?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

10. Насколько Вы довольны вашей 

совместной работой?   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

11.  Насколько понравилась работа 

наставником?   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

  

 12.  Что Вы ожидали от программы и своей роли?  

_____________________________________________________________  

  

13.  Насколько оправдались Ваши 

ожидания?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

  

14. Что особенно ценно для Вас было в программе?   

_____________________________________________________________  

15. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы 

изменить?  

_____________________________________________________________  

  



16. Было ли достаточным и понятным обучение? [да/нет]  

  

17.  Насколько полезным/интересным было 

обучение?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

  

18. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в 

программе?  [да/нет]  

  

19. Хотели бы Вы продолжить работу в программе 

наставничества? [да/нет]  

  

   



  

4.2.4. Форма «работодатель – обучающийся»  

  

При реализации наставничества по форме «работодатель – обучающийся» основной 

упор делается на активизацию профессионального и личностного потенциала 

обучающегос, усилении его мотивации к учебе и самореализации.  

Анкета наставляемого  
  

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой 

наставничества? [да/нет]  

2. Если да, то где? 

_____________________________________________  

  

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.   

  

 3.  Эффективность  программы  

наставничества  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

4. Насколько комфортно было работать в 

программе наставничества?   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

5. Качество мероприятий на выявление 

интересов и профессиональных 

предпочтений (профориентационные тесты, 

педагогические игры, встречи с 

представителями предприятий,  

экскурсии на предприятия)  

  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

6. Организованные для Вас мероприятия, 

подразумевающие развитие навыков 

презентации, самопрезентации, 

коммуникации и организации (демо-дни, 

конкурсы проектных ученических работ, 

дискуссии)  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

7. Качество отработки ролевых практик 

конкретной деятельности, включая 

профессиональную и межличностную 

коммуникацию на  

производстве   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

8.  Качество передачи Вам  необходимых 

практических навыков  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

9. Помощь в раскрытии и оценке своего 

личного профессионального потенциала  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  



10.  Ощущение  поддержки  от 

наставника  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

  

 11.  Что Вы ожидали от программы и своей роли?  

_____________________________________________________________  

  

12.  Насколько оправдались Ваши 

ожидания?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

  

13. Что особенно ценно для Вас было в программе?   

_____________________________________________________________  

14. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы 

изменить?  

_____________________________________________________________  

  

15. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в 

программе?  [да/нет]  

  

16. Хотели бы Вы продолжить работу в программе 

наставничества? [да/нет]   



Анкета наставника  
  

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? 

[да/нет]  

2. Если да, то где? 

_____________________________________________  

  

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.   

  

 3.  Эффективность  программы  

наставничества  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

4. Насколько комфортно было работать в 

программе наставничества?   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

5. Насколько удалось организовать 

мероприятия на выявление интересов и 

профессиональных предпочтений 

обучающихся (профориентационные тесты, 

педагогические игры, встречи с 

представителями предприятий,  

экскурсии на предприятия)  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

6. Эффективность мероприятий, 

направленных на развитие навыков 

презентации, самопрезентации, 

коммуникации и организации (демодни, 

конкурсы проектных ученических работ, 

дискуссии)  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

7. Насколько наставляемый овладел 

необходимыми  

теоретическими знаниями   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

8. Насколько наставляемый овладел 

необходимыми  

практическими навыками  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

9. Эффективность отработки ролевых 

практик конкретной деятельности, включая 

профессиональную и межличностную 

коммуникацию на производстве  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

10.  Включенность наставляемого в процесс   1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

11. Насколько Вы довольны вашей 

совместной работой?   

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

  

 12.  Что Вы ожидали от программы и своей роли?  

_____________________________________________________________  

  



13.  Насколько оправдались Ваши 

ожидания?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

  

14. Что особенно ценно для Вас было в программе?   

_____________________________________________________________  

15. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы 

изменить?  

_____________________________________________________________  

  

16. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в 

программе?  [да/нет]  

  

17. Хотели бы Вы продолжить работу в программе 

наставничества? [да/нет]  

 


