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Диаграмма 1. Доля общеобразовательных организаций , реализующих 
Целевую модель наставничества, (%) 

Да Нет

Целевая модель наставничества
реализуется в 107 (41,2%)
общеобразовательных организациях
региона



Мониторинг «Реализация целевой модели 
наставничества»

Функцию наставника в образовательных организациях региона осуществляют 255 (4,6%)

педагогов.

Количество образовательных организаций, создавших базу потенциальных наставников,

составляет 111 (36,9%).

В систему наставничества в качестве наставляемых включено 342 (91,2%) молодых

специалистов (до 35 лет, стаж не более 3-х лет), работающих в образовательных организациях

муниципальных районов / округов.



Мониторинг «Реализация целевой модели 
наставничества»

Закрепление наставнических пар/групп распорядительным актом руководителей ОУ осуществлено в 97 
(32,2%) образовательных организациях 24 муниципальных образований региона.
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Диаграмма 7. Доля образовательных организаций,   закрепивших распорядительным актом создание  наставнических 
пар,  в разрезе муниципалитетов, (%)



Мониторинг «Реализация целевой модели 
наставничества»

В системе наставничества в образовательных организациях региона используются 9 моделей 
взаимодействия наставника и наставляемого. Наиболее распространённой является модель 
«Равный – равному», применяемая в 27,3% учреждений.

Модель взаимодействия наставника и наставляемого % ОУ

Партнерское наставничество: «равный – равному» 27,3

Краткосрочное или целеполагающее наставничество 21,8

Традиционная модель наставничества (или наставничество 

«один на один») 

18,2

Групповое наставничество 16,4

Виртуальное наставничество 5,5

Саморегулиремое наставничество 3,6

Реверсивное наставничество 3,6

Флэш- наставничество 1,8

Ситуационное наставничество 1,8
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Диаграмма 8. Модели взаимодействия наставника и наставляемого, используемые 
в ОУ региона, (%) 
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В образовательных организациях региона представлены 8 типов наставников. Наиболее 
распространённым является тип наставника «Наставник-методист». Его реализуют 54% образовательных 
организаций региона. 

Типы наставников
% ОУ, в которых реализуется данный тип 

наставничества

Наставник - методист 54

Тьютор 18,2

Наставник-навигатор 13,6

Коуч 6,8

Эдвайзер 2,3

Учитель с опытом работы 2,3

Фасилитатор 2,3

54

18,2

13,6

6,8
2,32,3 2,3

Диаграмма 9. Формы взамодействия наставника и наставляемого, 
используемые в ОУ региона, (%)
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Положение о наставничестве в ОУ размещено на сайтах 26,9% образовательных 
организаций региона 

26,9

73,1

Диаграмма 10. Доля ОУ, разместивших на сайтах Положение о 
наставничестве, (%)

Да Нет



Всероссийский съезд наставников

Участники: 350 наставников из 67 регионов Российской Федерации



Всероссийский конкурс «Наставничество»
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Всероссийский конкурс «Наставничество»

Каждый участник может подать одну заявку на участие в каждом направлении конкурса в рамках одной
номинации. Смена номинации, выбранной при регистрации, в ходе проведения конкурса не
допускается!!!

Видеовизитка «Наставничество для меня –
это…»
Продолжительность от 30 секунд до 2 минут, 
горизонтальный формат, четкое изображение 
участника в кадре, грамотная речь, формат 
.mp4/.mov/.avi.

Конкурсная работа может быть представлена в виде 
проектной работы, презентации или видеоролика.
Объем текстового документа не менее 15000 и не 
более 25000 знаков + приложения.
Презентация – общее количество слайдов не более 
15.
Видеоролик – 1280х720 (16:9), продолжительность от 
3 до 10 минут. Жанр определяется самостоятельно. 



Всероссийский конкурс «Наставничество»



Всероссийский конкурс «Наставничество»



Мероприятия регионального уровня для 
наставников

Региональная база наставников https://quick.apkpro.ru/q/zZBKTHeh

https://quick.apkpro.ru/q/zZBKTHeh


Мероприятия регионального уровня для 
наставников

Постоянно-действующий семинар для педагогов-наставников по направлениям ДОО, 
ООО, СПО https://quick.apkpro.ru/q/8B260GPs

https://quick.apkpro.ru/q/8B260GPs


Мероприятия регионального уровня для 
наставников

Региональный конкурс «Молодой педагог + наставник = команда»
Сроки проведения: сентябрь-ноябрь 2024 года
Этапы конкурса:
• Первый этап (заочный):
 Конкурсное испытание «Видеовизитка» (короткий видеоролик-презентация содержит информацию 

об участниках команды и отображает вклад наставника в развитие наставляемого. Приветствуется 
наличие видеофрагментов с уроков/занятий)

 Конкурсное испытание «Есть идея!» (выполняется командой-участницей – оформление решения в 
виде презентации до 10 слайдов)

• Второй этап (очный)
 Мастерская «Формула успеха» (команда разрабатывает мастер-класс, который должен быть 

направлен на трансляцию реверсивного наставничества)




