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Цель  и задачи методической работы
(Приказ ДОН  от 18.06.2020 г.  № 944 «Об утверждении Концепции развития методической работы в 

системе образования Костромской области»)

• создание открытого информационно-методического пространства для 
непрерывного развития профессионального мастерства педагогических 
работников в соответствии с приоритетными направлениями развития 
образования.

Цель

• интеграция деятельности формальных и неформальных профессиональных 
педагогических объединений, общественных организаций, индивидуальных 
педагогических практик;

• введение в практику методической работы комплекса современных методик, 
сопровождающих профессиональное развитие педагогических работников;

• создание дополнительных организационно-методических условий для развития 
профессиональных компетенций педагогических работников; 

• создание условий для совместной профессиональной деятельности и 
корпоративного обучения.

Задачи



Структура, направления методической работы в системе 
образования Костромской области

ТИПЫ ВЗАИМОСВЯЗЕЙ МЕЖДУ УЧАСТНИКАМИ СИСТЕМЫ 

МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: 

«МЕТОДИСТ-УЧИТЕЛЮ», «УЧИТЕЛЬ – УЧИТЕЛЮ», «МЕТОДИСТ – МЕТОДИСТУ».

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ в рамках методической работы:

• информационно-методическое, организационно-методическое, научно-методическое.

ВАЖНО: на всех уровнях взаимодействия между участниками системы методической работы, 

на всех направлениях методической работы  обеспечивается работа с молодыми педагогами. 

Усиливается взаимодействие между муниципальными службами всех уровней и 

межмуниципальное взаимодействие



Региональная модель методической работы
http://www.eduportal44.ru/escort/sitepages/%d0%94%d0%be%d0%bc%d0%b0%d1%88%d0%bd%d1%8f%d1%8f.aspx

РЕГИОНАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

КОИРО                      ЦНППМ

http://www.eduportal44.ru/escort/SitePages/%D0%94%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%88%D0%BD%D1%8F%D1%8F.aspx


Региональные показатели

Направление «Методист - учителю»

•Обеспечение персонифицированного подхода к повышению квалификации учителя и его методическому сопровождению:

•количество методических продуктов с описанием лучших практик педагогов региона и адресных рекомендаций;
•доля педагогов от общего количества педагогов, обратившихся за методической помощью и получивших её в полном объёме;
•доля педагогов,  которым обеспечено методическое сопровождение в разработке и реализации индивидуального образовательного 
маршрута по итогам оценки профессиональных компетенций. 

Направление «Учитель-учителю» 

•Тиражирование эффективных практик педагогов, направленных на достижение высоких образовательных результатов обучающихся:

•доля педагогов от общего количества педагогов региона, демонстрирующих эффективные практики на региональном уровне;

•количество педагогов - участников региональных проектов «Поезд мастеров» и «Многопредметная учительская школа»;

•количество педагогов - участников проектов, заявивших о намерении применить представленные практики в своей 
профессиональной деятельности.

Направление «Методист-методисту»

•Повышение результативности деятельности муниципальной и школьной методической службы:

•доля педагогов от общего количества педагогов муниципалитета, участвующих в методических мероприятиях регионального и 
федерального уровня;

•доля педагогических работников от общего количества педагогов муниципалитета, аттестующихся на первую и высшую 
квалификационную категорию.

Направление «Молодые педагоги»

•Включение молодых педагогов в деятельность профессиональных сообществ, конкурсную систему, систему наставничества:

•доля молодых педагогов - участников региональных и федеральных методических активностей.



МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПЕДАГОГОВ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОЕЗД 
МАСТЕРОВ

24 октября – 10 ноября

Эффективные практики 
повышения качества 
образования в школе

14 семинаров

675 слушателей, 
94 педагога 

представили 
опыт

Многопредметная школа

1-25 ноября 2022 г

Организационно-методические условия 
профессионального роста молодого 
педагога

ЦОС образовательной организации 

Профилактика учебной неуспешности в 
ОО: муниципальный аспект 

Реализация профильного обучения с 
использованием ресурсов Центра "Точка 
роста"

Научно-методическое сопровождение 
педагогов и управленческих кадров

Обучено 197 педагогов, 
проведено 5 образовательных 

сессий

РСМО

В течение года, 
по актуальным 
вопросам метод 
сопровождения

Проведено 75 
заседаний 

3122 участник

Региональная система научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров

РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ• Оценка качества образования,

Методсопровождение ГИА, ВПР,

• Метод обеспечение внедрения

обновлённых ФГОС, Апробация

РП по предметам и предм

областям НОО, ООО в

соответствии с обновлёнными

ФГОС

• Повышение финансовой

грамотности, Формирование

функциональной грамотности,

• Многопредметная школа, Поезд

мастеров,

• Система метод сопровождения

педагогов КО, Конкурсная

система,

• Региональные проекты

нацпроекта «Образование»: ЦОС,

Современная школа, ШНОР,

развитие технического

творчества…

• КПК для учителей предметников

• Концепция краеведческого

образования детей и молодёжи,

• Реализация предметных

концепций

• Духовно-нравственное

воспитание детей и



«Поезд мастеров»
14 мероприятий, 675 педагогов

Информационное сопровождение проекта

http://www.eduportal44.ru/escort/DocLib2/Поезд%20мастеров.aspx
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Рейтинг участия муниципальных образований 
Костромской области в межмуниципальных 

семинарах в 2022 году
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http://www.eduportal44.ru/escort/DocLib2/Поезд мастеров.aspx


Многопредметная 
педагогическая школа

Итого: 5 групп 197 человек

КПК «Реализация 

профильного 

обучения с 

использованием 

ресурсов Центра 

"Точка роста"

23 человека

КПК «Цифровая 

образовательная среда 

образовательной 

организации»

47 человек

КПК «Профилактика 

учебной неуспешности 

в образовательных 

организациях: 

муниципальный аспект 

»

20 человек

КПК 

«Организационно-

методические 

условия 

профессионального 

роста молодого 

педагога»

81 человек

Информационное сопровождение проекта

http://www.eduportal44.ru/koiro/CROS/foi/OVSiOA/vs/SitePages/2022.aspx

КПК «Научно-

методическое 

сопровождение 

педагогов и 

управленческих 

кадров»

26 человек



Сетевые профессиональные сообщества (РСМО)

• 17 предметных 
секций

• 92 члена УМО
УМО

• 75 заседаний

• 3122 участников
РСМО

Предметные 

ассоциации:
• Учителей математики

• Учителей литературы 

и русского языка

• учителей истории и 

обществознания

• Учителей химии

Информационный канал Вконтакте 

https://vk.com/club209692148

Информационное 

сопровождение проекта

http://www.eduportal44.ru/sites

/RSMO-

test/SitePages/Домашняя%20ст

раница%20сообщества.aspx
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