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Что такое наставничество?

Наставничество – универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования навыков, 
компетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии 
и партнерстве.
Наставник – учитель, имеющий успешный опыт в достижении жизненного, личностного и 
профессионального результата, готовый и компетентный поделиться опытом и навыками, 
необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самореализации и самосовершенствования 
наставляемого.
Наставляемый – обучающийся, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и 
поддержке решает конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый 
опыт и развивает новые навыки и компетенции. 



Для чего нужен наставник одаренному 
ребенку?

• сопровождения, развития и социализации одаренного ребенка
• организации деятельности по профессиональной ориентации и профессиональному 

самоопределению
• раскрытие их потенциала, необходимое для успешной личной и профессиональной 

самореализации в современных условиях
• сопровождение проектной и исследовательской деятельности
• сопровождение участия в конкурсах, олимпиадах по предмету



«Успех каждого ребенка»
В рамках национального проекта «Образование» 
«Успех каждого ребенка» решает следующие задачи:
• Реализация программы «Доступное дополнительное 

образование для детей». Контроль своевременного 
обновления программ ДПО.

• Раскрытие и развитие талантов у молодежи.
• Создание безбарьерной среды для реализации 

программ ДПО для детей с ОВЗ.
• Предоставление каждому ребенку возможность 

выбора вида занятий и траектории развития 
творческих способностей.

• Внедрение в программы ДПО современных 
образовательных технологий и нового 
оборудования.

• Реализация проекта по созданию детских 
технопарков «Квантрум» для знакомства детей с 
современными технологиями.



Преемственность НОО и ООО

• выявление обучающихся, которые имеют способности
• выявление обучающихся, которые принимают участие в творческих конкурсах, олимпиадах
• изучение портфолио ученика начальной школы



Индивидуальный образовательный 
маршрут

Структура ИОМ:
1 часть Обязательные учебные предметы согласно 
учебному плану школы 
2 часть вариативная часть УП, часть, формируемая 
участниками образовательных отношений 
(предметы школьного компонента УП, элективные 
курсы)
3 часть кружки, дистанционные курсы по предмету, 
олимпиады по предметам
4 часть кружки по интересам, участие в конкурсах, 
мероприятиях различного уровня



Всероссийские мероприятия



Организация учебной деятельности

• Включение обучающихся в проектную и проектно-исследовательскую деятельность
• Работа с дополнительными источниками
• Нестандартные задания
• Задания повышенной сложности

Задания для детей нормы Задания для одаренных детей

Модуль: «Технологии обработки материалов и пищевых продуктов»

Изучение свойств конкретных материалов Изучение свойств материалов и определение их 
волокнистого состава.
Изучение современных материалов и способы 
их применения



Разработка урока 



Задачи педагога – наставника при 
сопровождении проектов

 Создание доброжелательной среды для 
раскрытия потенциала обучающегося

 Содействие развитию и применению его 
таланта, вдохновение и мотивация

 Поддержка профессиональной 
самореализации.



Функции педагога – наставника при 
сопровождении проектов

 Экспертиза проектов и решений
 Индивидуальные консультации
 Проведение профильных мастер-

классов, лекций



Роль учителя - наставника

 специалиста, помогающего в постановке и достижении жизненных 
и профессиональных целей – КОУЧА (Коучинг с англ.-"тренировка"-
метод обучения, в процессе которого человек, называющийся 
"коуч", помогает обучающемуся достичь некой жизненной или 
профессиональной цели, сфокусирован на достижении чётко 
определённых целей);

 опытного советника, деятельность которого направлена на полное 
сопровождение проекта к поставленной цели – МЕНТОРА (Ментор-
наставник, руководитель, куратор, модель передачи опыта, в 
которой ментор служит наставником, советником, 
обеспечивающим возможности для развития, роста и поддержки), 
который обеспечивает поддержку через советы и рекомендации, 
взгляд на проект «со стороны»





Использование ресурсов

1. Иллюстрация 1 <a href="https://ru.freepik.com/free-photo/portrait-of-female-teacher-holding-notepad-on-
green_17260797.htm#fromView=search&page=1&position=38&uuid=08f24f48-c299-4a43-9fd5-0110db451e95?log-
in=google">Изображение от KamranAydinov</a> на Freepik

2. Иллюстрация 2 <a href="https://ru.freepik.com/free-photo/front-view-female-teacher-in-sunglasses-with-notepad-
and-pen-on-green-background-school-study-book-money-work-uniform-student-document-woman-
lesson_22289294.htm#fromView=search&page=1&position=32&uuid=08f24f48-c299-4a43-9fd5-
0110db451e95">Изображение от KamranAydinov на Freepik</a>

3. Изображение 3 <a href="https://ru.freepik.com/free-photo/front-view-young-female-student-in-white-t-shirt-grey-
coat-and-grey-trousers-with-copybook-in-her-hands-smiling-on-the-pink-desk-lessons-university-college-
study_10661425.htm#fromView=search&page=1&position=31&uuid=08f24f48-c299-4a43-9fd5-
0110db451e95">Изображение от KamranAydinov на Freepik</a>


