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Региональный мониторинг «Изучение деятельности профессиональных сообществ 

Костромской области» проводился сотрудниками центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников (ЦНППМ) в период с 3 по 7 

октября 2022 года с целью изучения деятельности профессиональных сообществ на уровне 

муниципалитетов и общеобразовательных организаций Костромской области. 
В мониторинге приняли участие муниципальные методические службы 29 

муниципальных районов/округов Костромской области. 

Численность штатных специалистов муниципальных методических служб 

Костромской области составляет 104 человека. 
В своей работе муниципальные методические службы (Далее – ММС) и 

муниципальные методические объединения (Далее – ММО) руководствуются следующими 

нормативными локальными актами: 

 Положение о деятельности муниципальной методической службы,  

 Программа деятельности (план мероприятий) муниципальной методической 

службы на текущий год, 

 Положение о муниципальных методических объединениях педагогических 

работников, 

 Программы деятельности (план мероприятий) муниципальных методических 

объединений педагогических работников на текущий год. 

Количество и доля ММС и ММО, разработавших и использующих в своей работе 

указанные нормативные локальные акты, представлены в Таблице 1. 
 

Таблица 1. Документы, регламентирующие деятельность ММС и МОО 

№ 

п/п 
Наименование документа 

Количество 

ММС и ММО, 

разработавших 

документ (ед.) 

Доля ММС и 

ММО, 

разработавших 

документ, % 

1 
Положение о муниципальных методических 

объединениях педагогических работников 
26 89,7 

2 
Программа деятельности (план мероприятий) 

муниципальной методической службы на текущий год 
23 79,3 

3 

Программы деятельности (план мероприятий) 

муниципальных методических объединений 

педагогических работников на текущий год 

23 79,3 

4 
Положение о деятельности муниципальной 

методической службы 
20 67 

 

Для поддержки наставничества и оказания помощи молодым педагогам в ММС  

- разработаны документы: 

 Дорожная карта мероприятий по поддержке молодых педагогов и реализации 

системы наставничества,  



 Муниципальная программа по осуществлению поддержки молодых 

педагогов и реализации системы наставничества,  

 Муниципальная программа сопровождения деятельности педагога- 

наставника. 

- проводятся мероприятия: 

 подготовка муниципальных тьюторов,  

 мониторинг адаптации молодых педагогов в специфике профессиональной 

деятельности, 

 осуществляется информационная поддержка молодых педагогов, 

 создана группа "Школа молодого педагога" в социальных сетях. 

Количество и доля ММС, разработавших документы и проводящих мероприятия, 

направленные на поддержку наставничества и поддержку молодых педагогов, представлены в 

Таблице 2. 
 

Таблица 2. Количество и доля ММС, разработавших документы и мероприятия 

ММС, направленные на поддержку наставничества и молодых педагогов 

№ 

п/п 

Документы /мероприятия, направленные на 

поддержку наставничества и поддержку молодых 

педагогов 

Количество 

ММС, 

разработавших 

документ, 

проводящих 

мероприятия, ед. 

Доля ММС, 

разработавших 

документ, 

проводящих 

мероприятия, % 

1 Информационная поддержка молодых педагогов 24 82,8 

2 

Дорожная карта мероприятий по поддержке 

молодых педагогов и реализации системы 

наставничества 

17 58,6 

3 

Муниципальная программа по осуществлению 

поддержки молодых педагогов и реализации 

системы наставничества 

14 48,3 

4 
Мониторинг адаптации молодых педагогов в 

специфике профессиональной деятельности 
10 34,3 

5 

Подготовка муниципальных тьюторов (педагогов, 

прошедших процедуру оценки предметных и 

методических компетенций в ФИОКО) по предмету 

6 20,7 

6 
Муниципальная программа сопровождения 

деятельности педагога- наставника 
4 13,8 

7 
Создание группы "Школа молодого педагога" в соц. 

сети 
1 3,4 

8 План работы Школы молодого педагога 1 3,4 

 

Аналитическая деятельность осуществляется в 29 (100%) ММС на основе документов 

- аналитические справки: 

 Аналитическая справка(отчеты) о деятельности школьных, городских 

(муниципальных) методических объединений, методических служб на уровне 

муниципального образования,  

 Аналитическая справка/отчет о результатах повышения квалификации, 

 Аналитические справки (отчеты) по результатам проведенных 

диагностических проверочных (ВПР) и выпускных работ (ОГЭ, ЕГЭ, 



 Аналитическая справка по закреплению молодых педагогов. 

- отчёты: 

 Отчет о методической работе за год, 

 Отчёт по итогам мониторинга выявления дефицитов школьных, городских 

методических объединений, профессиональных потребностей и дефицитов педагогов по 

образовательным организациям и другие показатели. 

Количество и доля ММС, разработавших и использующих в своей работе указанные 

аналитические документы и отчёты, представлены в Таблице 3. 
 

Таблица 3. Количество и доля ММС, использующих в своей деятельности 

аналитические документы и отчёты  

№ 

п/п 
Аналитические документы и отчёты ММС 

Количество ММС, 

разработавших 

документ, ед. 

Доля ММС, 

разработавших 

документ, % 

1 Отчет о методической работе за год 26 89,7 

2 
Аналитические справки (отчеты) по результатам 

проведенных диагностических проверочных (ВПР) 

и выпускных работ (ОГЭ, ЕГЭ 

26 79,3 

3 Аналитическая справка/отчет о результатах 

повышения квалификации 
23 79,3 

4 
Аналитическая справка(отчеты) о деятельности 

школьных, городских (муниципальных) 

методических объединений, методических служб 

на уровне муниципального образования 

22 75,9 

5 Отчёт по итогам мониторинга выявления 

дефицитов школьных, городских методических 

объединений, профессиональных потребностей и 

дефицитов педагогов по образовательным 

организациям и другие показатели 

14 48,3 

6 Аналитическая справка по закреплению молодых 

педагогов 
1 3,4 

 

Наличие аналитических и отчётных документов ММС в разрезе муниципалитетов 

представлены в таблице 4. 

 

 



Таблица 4. Аналитические и отчётные документы ММС (в разрезе муниципалитетов)1 
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1 Аналитические справки (отчеты) по 

результатам проведенных ВПР, ОГЭ, 

ЕГЭ 

+ + + - + + + + + + + + + + + + + + - + + + - + + + + + + 

2 Аналитическая справка/отчет о 

результатах ПК 
- + + + + + + + + + + + + - + - - + + + + - + + + + - + + 

3 Аналитическая справка(отчеты) о 

деятельности ШМО, ГМО, ММО 
+ + + - - + + + + + + + + + + - - + - + + - + - + + + + + 

4 Аналитическая справка по 

закреплению молодых педагогов 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - + - - - 

5 Отчет о методической работе за год + + + - + + + + + + + + + + + + + + - + + + - + + + + + + 

6 Отчёт по итогам мониторинга 

выявления дефицитов ШМО, ГМО  
+ + + - + - - + - + + + + - - - + - + - - - - - + + - - + 

                                                           
1 «+» - документ разработан, «-» - документ не указан. 



Школьные методические объединения (Далее – ШМО) созданы в 74,7% школ 

региона. В 18 муниципальных районах/округах ШМО созданы в каждой 

общеобразовательной организации. В 10 муниципальных районах/округах ШМО созданы 

в части школ (Макарьевский – в 3 из 11, Межевской – в 2 из 6, Нейский – в 3 из 7, 

Октябрьский – в 2 из 4, Островский в 1 из 13, Павинский – в 1 из 9, Солигаличский – в 2 из 

7, Судиславский – в 4 из 9, Шарьинский – в 6 из 9, Мантуровский – в 9 из 11). В школах 

Пыщугского района ШМО отсутствуют. 

ММС имеют различный количественный и качественный состав ММО.  

Количество ММО в ММС колеблется от 21 (ММС г. Костромы) до 7 (Кадыйский, 

Красносельский, Межевской муниципальные районы) и 6 (Кологривский муниципальный 

район). 

Наиболее распространённым является ММО учителей русского языка, которые 

созданы в 28 ММС (кроме ММС Поназыревского муниципального района). В 27 ММС 

созданы ММО учителей начальных классов, ММО учителей математики, физики и 

информатики, в 26 ММС – ММО учителей естественно-научного цикла, в 25 ММС – ММО 

учителей иностранного языка и ММО учителей физической культуры и ОБЖ, в 21 ММС – 

ММО учителей технологии. 

10 ММС нуждаются в методической помощи ММО или ШМО других 

муниципалитетов для организации деятельности учителей музыки и ИЗО, 6 ММС 

нуждаются в помощи ММО или ШМО для учителей технологии. 

К оказанию методической помощи другим ММО в режиме сетевого взаимодействия 

готовы ММО ММС г. Костромы, г.о.г Буй, г.о.г. Галич, Октябрьского и Павинского 

районов. 

Доля педагогов, включённых в деятельность ММО, составляет 95%. 

В 23 (79,3%) ММС создан муниципальный методический актив, в который вошли 

1029 педагогов. Члены муниципального методического актива привлекаются в ММС к 

экспертизе работ муниципальных конкурсов педагогического мастерства, к организации 

сопровождения мероприятий по формированию функциональной грамотности , 

оказывают помощь педагогам при прохождении аттестации и пр.  

В работе с педагогами ММО используют индивидуальные формы работы: 

индивидуальные консультации, тьюторское сопровождение, наставничество и др. 

Наиболее распространённой индивидуальной формой работы являются 

индивидуальные консультации, они применяются в работе 100% ММО. 

Доля и количество ММС, использующих различные индивидуальные формы работы с 

педагогами, приведена в Таблице 5. 
 

Таблица 5. Доля ММС, использующих индивидуальные формы работы с педагогами 

№ 

п/п 
Форма работы 

Количество ММС, 

использующих 

форму работы, ед. 

Доля ММС, 

использующих 

форму работы, % 

1 Индивидуальная консультация 29 100 

2 Наставничество 25 86,2 

3 Работа над методической темой, 

представляющей профессиональный интерес 
24 82,8 

4 Рефлексия и анализ собственной деятельности 18 62,1 

5 Разработка собственной программы 

самообразования 
14 48,3 

6 Тьюторское сопровождение 8 27,6 



7 Разработка авторского курса и учебного пособия 6 20,7 

 

К коллективным формам работы, используемым в ММО, отнесены обучающие 

семинары, семинары-практикумы, вебинары, научно-практические конференции, в том 

числе видеоконференции, телеконференции, круглые столы, педагогические чтения, 

мастер-классы, конкурсы, открытые мероприятия по урочной и внеурочной деятельности, 

творческие отчеты, сетевое взаимодействие. 

Наиболее распространённой коллективной формой работы с педагогами являются 

мастер-классы, они применяются в работе 27 (93,1%) ММО, открытые мероприятия по 

урочной и внеурочной деятельности – 26 (89,7%) ММО, обучающие семинары – 25 (86,2%) 

ММО, конкурсы – 22 (75,9%) ММО, круглые столы - 21 (72,4%) ММО, семинары 

практикумы – 20 (69%) ММО. 

Доля и количество ММС, использующих различные коллективные формы работы с 

педагогами, приведена в Таблице 6. 

Таблица 6. Доля ММС, использующих коллективные формы работы с педагогами 

№ 

п/п 
Форма работы 

Количество 

ММС, 

использующих 

форму работы, 

ед. 

Доля ММС, 

использующих 

форму работы, 

% 

1.  Мастер-классы 27 93,1 

2.  Открытые мероприятия по урочной и внеурочной 

деятельности 
26 89,7 

3.  Обучающие семинары 25 86,2 

4.  Предметные недели 23 79,3 

5.  Конкурсы 22 75,9 

6.  Круглые столы 21 72,4 

7.  Семинары-практикумы 20 69 

8.  Анализ педагогических ситуаций 19 65,5 

9.  Вебинары 16 55,2 

10.  Творческие отчеты 14 48,3 

11.  Сетевое взаимодействие 12 41,4 

12.  Защита проектов 12 41,4 

13.  Творческие мастерские 11 37,9 

14.  Тренинги 10 34,4 

15.  Профессиональные выставки 9 31 

16.  Педагогические чтения 7 24,1 

17.  Акции, 6 20,7 

18.  Консультации согласно методическому заказу ОО и 

педагогов 
2 6,9 

 

Региональный методический актив формируется в 17 ММС. В него входят 55 

педагогов. 

Информационно-консультационная работа ММС осуществляется посредством 

размещения на сайте Управления образованием/отдела образования /ММС актуальных 

федеральных, региональных и муниципальных методических материалов. Такой способ 

информирования осуществляют 24 (82,8%) ММС. Эту форму информационно-

консультационной работы не используют в ММС г.о.г Волгореченск, муниципальный 

район Нерехта и Нерехтский район, Поназыревский, Парфеньевский и Нейский 

муниципальные районы. 



29 (100%) ММС осуществляют информирование о проведении методических 

мероприятий посредством рассылок на электронные почты образовательных организаций 

муниципалитета. 


