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Актуальность

образовательным заказом или требованиями к кадрам в условиях 
цифровой экономики (требованиями, предъявляемыми к 
выпускнику цифровой экономикой и цифровым обществом)

стратегическими задачами развития системы образования, 
обозначенными Указом Президента Российской Федерации от 7 
мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических 
задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» 

необходимыми изменениями педагогической практики, 
основанной на максимально полном использовании 
возможностей цифровых технологий

необходимостью формирования цифровой грамотности 
(понимаются различные виды грамотности: информационная, 
компьютерная, коммуникативная, медиаграмотность, а также 
отношение к инновациям) педагогов

Определяется:



Описание модели

• формирование компетенций учителей для реализации инновационных
моделей организации образовательного процесса с использованием
технологий онлайн-обучения и разработке собственных онлайн-курсов

Цель

• системный, компетентностный, личностно ориентированный, 
деятельностный, проблемный

Основные 
подходы

• открытость, доступность, практико-ориентированность, обучение в 
сотрудничестве и взаимодействии (интерактивность), персонализация, 
мобильность, насыщенность образовательной среды, ответственность 

Принципы

• образовательный;

• управления: образовательным процессом, обучающимися, кадрами, 
ресурсами;

• обеспечения коммуникации.

Компоненты 
ЦОС



Задачи

Выявление дефицитов в компетенциях учителей в сфере онлайн-образования и инновационной 
деятельности

Использовать сетевую инфраструктуру для  формирования компетенций учителей (виртуальная 
площадка сетевого регионального центра, дискуссионная площадка)

Реализовать дополнительные профессиональные программы повышения квалификации для обучения 
сотрудников Центра и педагогов, использующих инновационные модели организации 
образовательного процесса с использованием технологий онлайн-обучения и разработке собственных 
онлайн-курсов. 

Обеспечить деятельность открытой дискуссионной площадки для обсуждения практик реализации 
инновационных моделей организации образовательного процесса с использованием онлайн-обучения 
и перспектив развития школы в сфере онлайн-образования



Центр

Организационная структура

• Сетевой региональный центр – имеет распределённую структуру.  

В состав Центра входят:

• Сотрудники ОГБОУ ДПО КОИРО, в том числе совместители;

• Рекрутеры;

• Наставники онлайн образования.

Центр обеспечивает:

• опережающее обучение новым образовательным технологиям, 
основанным на использовании ресурсов цифровой 
образовательной среды, электронного обучения.



Направления 
деятельности

Образовательная деятельность

• Разработка и реализация ДПП повышения квалификации специалистов по онлайн-обучению, 
электронному обучению и дистанционным образовательным технологиям.

• В образовательном процессе используются механизмы и инструменты формирования 
комплекса педагогических компетенций (предметная, общепедагогическая, профессионально-
коммуникативная, управленческая, в сфере инновационной деятельности, рефлексивная, 
информационно-коммуникативная) в форме онлайн-образования

Экспертно-аналитическая деятельность

• Разработка технологий и инструментов оценки результатов онлайн-образования; разработка 
проектов в сфере онлайн-образования, разработка нормативной базы, сопровождающей 
внедрение онлайн-обучение; разработка и реализация мониторинговых исследований

Обсуждение и распространение практик успешного применения онлайн-курсов

• Поддержка деятельности открытой дискуссионной площадки для обсуждения практик 
реализации инновационных моделей организации образовательного процесса с 
использованием онлайн-обучения и перспектив развития школы в сфере онлайн-образования.

• Проведение онлайн мероприятий (конференции, акции и т.п.)



Команда сотрудников

• организаторы и руководители работ, 

• формирование инфраструктуры Центра,

• создание виртуальной площадки,

• разработчики нормативных, программных и методических 
документов, онлайн курсов

• авторы и исполнители мониторингового исследования, 
аналитических материалов,

• разработчики и исполнители программ и контента 
онлайн обучения,

• участники дискуссионной площадки,

• авторы статей методического сборника,

• выступающие на межрегиональном семинаре,

• организаторы информационного сопровождения Центра.

Сотрудники 
ОГБОУ 

ДПО 
КОИРО, в 
том числе 

совместители 



Команда сотрудников

• обучающиеся по краткосрочной программе,

• разработчики проектов нормативных документов, 

• эксперты дополнительных профессиональных программ, 

• исполнители набора групп обучающихся (рекрутинг), 

• исполнители мониторингового сопровождения педагогов 
на этапе практического освоения инновационных моделей 
организации образовательного процесса с 
использованием технологий онлайн-обучения на рабочем 
месте,

• авторы статей методического сборника,

• выступающие на межрегиональном семинаре,

• организаторы и участники дискуссионной площадки на 
базе своего муниципалитета

Рекрутеры 
(сотрудники 

методических 
служб)



Команда сотрудников

• участники Интенсив-обучения 
региональной команды наставников 
онлайн-образования,

• наставники группы педагогов,

• участники процесса экспертизы и анализа 
хода и результатов проекта,

• авторы статей методического сборника,

• выступающие на межрегиональном 
семинаре,

• организаторы и участники дискуссионной 
площадки

Наставники 
(из числа 
учителей, 
включая 
молодых 

педагогов)
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Проведение 

исследования 

профессиональных 

компетенций учителей в 

сфере онлайн-

образования и 

инновационной 

деятельности

(сотрудники КОИРО, 

рекрутеры)

Образовательная 

деятельность

(сотрудники КОИРО, наставники)

Разработка ДПП ПК для 

обучения рекрутеров, 

наставников, педагогов

(сотрудники КОИРО, рекрутеры)

Оценка 

сформированности 

компетенций учителей

(сотрудники КОИРО, 

рекрутеры)
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Инфраструктура сетевого регионального центра

Открытая дискуссионная площадка

Обсуждения практик реализации инновационных моделей организации образовательного процесса с 

использованием онлайн-обучения, перспектив развития школы в сфере онлайн-образования

Проведение онлайн мероприятий 

(конференции, акции и т.п.)



Спасибо за внимание!

Контактная информация:

Николаева Татьяна Викторовна, проректор по научно-методической работе ОГБОУ ДПО 
«Костромской областной институт развития образования», к.п.н.

Адрес: ул. Ив. Сусанина, д. 52, ауд. 13

Тел. (4942) 31-77-91

E-mail: nikolaevatat@gmail.com


