План мероприятий («Дорожная карта»)
___________________________________________ (ОО)
 по реализации проекта «Цифровая образовательная среда»
 на 2020-2024 гг
	№ 


	Мероприятие
	Целевые показатели
	Срок реализации 


	Ответственное лицо

	Направление 1. Развитие организационных механизмов, способствующих созданию условий для осуществления комплексного подхода к решению задач по внедрению проекта «Цифровая образовательная среда» 

	1
	Назначение лица, ответственного за исполнение дорожной карты по реализации проекта
	Издание приказа
	
	Директор 

	2
	Приказы:

- о составе и функциональных обязанностях членов рабочей группы по развитию цифровой образовательной среды;

- об утверждении дорожной карты;

- об утверждении положения о функционировании цифровой образовательной среды;

- о назначении ответственного за сопровождение и администрирование официального сайта;

- о назначении ответственных за организацию обработки и защиту персональных данных.
	издание приказов
	До 30.08.2022г.
	Директор 

	3
	Разработка внутришкольных стандартов, регламентов, поддерживающих интеграцию цифровых технологий в деятельность школы
	
	
	

	4
	Формирование организационно-управленческих механизмов в школе, способствующих цифровой трансформации
	
	
	

	5
	Внесение дополнений в положение о стимулирующих надбавках за результативность деятельности по реализации проекта  
	Внесены изменения, утверждено положение
	
	

	Направление 2. Обеспечение функционирования и развития аппаратно-программной и телекоммуникационной инфраструктуры, использование автоматизированных информационных систем

	1
	Аудит персональных компьютеров в ОО, размещение данных на официальных сайтах.
	2 педагога на 1 компьютер
	
	

	2
	Аудит состояния локальной сети. 
	100% компьютеров в локальной сети
	
	

	3
	Учет используемого лицензионного программного обеспечения  
	100%
	
	

	4
	 Обновление антивирусного ПО на школьных компьютерах и серверах 
	100%
	В течении года
	

	5
	Мониторинг точек доступа к сети Интернет в школе
	Заключен договор, услуга предоставляется
	В течении года
	

	6
	Контроль выполнения требований законодательства при организации доступа детей к сети Интернет в образовательных организациях
	
	ежегодно января
	

	7
	Контроль выполнения требований законодательства при обработке персональных данных в информационных системах образовательных организаций
	обеспечение информационной безопасности при обработке персональных данных при реализации проекта – 100%
	Ежегодно декабрь
	

	8
	Организация повышения квалификации работников школы  по вопросам информационной безопасности, защиты персональных денных, а также защиты детей от информации, приносящей вред здоровью и развитию.
	
	
	

	9
	Определение потребности в программном обеспечении, приложениях, электронных пособиях, доступе к цифровым образовательным платформам 
	
	Постоянно 1 раз в квартал
	Директор.

	10
	Создание автоматизированных рабочих мест педагогов и учащихся
	100%
	до 01.09.2022
	директор

	11
	Электронный документооборот. Создание локальной сети
	100%
	До 01.09.2024
	

	12
	Создание и информационное сопровождение раздела на сайте ОО «Цифровая трансформация»
	
	Постоянно

в течение года
	Заместитель директора по УВР

Члены рабочей группы



	13
	Информационное сопровождение официального сайта школы
	100%
	Постоянно

в течение года
	

	Направление 3.Выявление ресурсов цифровой образовательной среды в организации образовательной деятельности, обучении и воспитании учащихся 

	1
	Формирование необходимых условий для обучения по общеобразовательным программам с использованием ЭО и ДОТ. 

	По мере необходимости, запросу участников образовательных отношений
	Систематически

по мере финансирования
	Директор, заместители директора

	2
	Разработка и реализация рабочих программ элективных курсов и курсов внеурочной деятельности по вопросам применения цифровых технологий и формирования цифровой грамотности обучающихся
	По мере необходимости, запросу участников образовательных отношений
	Систематически

по мере финансирования
	Директор, заместители директора

	3
	Проведение оценки уровня «цифровой зрелости» отрасли «Образование (общее)»
1. Доля учащихся, по которым осуществляется ведение цифрового профиля;
2. Доля учащихся, которым предложены рекомендации по повышению качества обучения и формированию индивидуальных траекторий с использованием данных цифрового портфолио учащегося;

3. Доля педагогических работников, получивших возможность использования верифицированного цифрового образовательного контента и цифровых образовательных сервисов;

4. Доля учащихся, имеющих возможность бесплатного доступа к верифицированному цифровому образовательному контенту и сервисам для самостоятельной подготовки;

5. Доля заданий в электронной форме для учащихся, проверяемых с использованием технологий автоматизированной проверки.

	100%
	Постоянно

в течение года

до 01.09.2024
	Заместитель директора по УМР

	4
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов с использованием цифровой платформы персонализированного образования
	По мере необходимости
	В течении года
	Рабочая группа педагогов

	5
	Создание школьного телевидения
	По мере необходимости
	В течении года
	Рабочая группа педагогов

	6
	Создание школьной типографии
	По мере необходимости
	В течении года
	Рабочая группа педагогов

	7
	Создание музыкальной студии
	По мере необходимости
	В течении года
	Рабочая группа педагогов

	8
	Создание творческой лаборатории «Star» (IT-олимпиады, волонтерское движение IT-тимуровцы, деятельность школьных средств массовой информации, организация митап – встреч с представителями разных профессий, в том числе творческих).
	По мере необходимости
	В течении года
	Рабочая группа педагогов

	9
	Проведение единого урока безопасности в сети Интернет
	100%
	Раз в год
	Классные руководители

	10
	Проведение «Урока Цифры» 
	100%
	По отдельному плану ежегодно
	Учителя -предметники

	11
	Организация и участие в онлайн – проектах, олимпиадах, конкурсах
	100%
	постоянно
	Учителя -предметники

	Направление 4.  Организация методического, научно – методического сопровождения профессионального развития педагогических кадров и реализация потенциала цифровой образовательной среды в образовательном процессе.

	1


	Исследование мотивации педагогического коллектива по внедрению ЦОР.
	100%
	до 01.10.2022
	Заместитель директора, психолог

	2
	Изучение уровня готовности педагогов ОО к использованию цифровых образовательных ресурсов
	100%
	до 01.10.2022
	Заместитель директора, психолог

	3


	Изучение опыта использования перспективных цифровых технологий, рекомендуемых для интеграции в деятельности общеобразовательных организаций 

6. технология распределенного реестра (блокчейн);

7. искусственный интеллект;

8. технология виртуальной реальности (VR);

9. технология дополненной реальности (AR);

10. интернет вещей;

11. технологии цифровых коммуникаций;

12. технология больших данных;

13. технология формирующей аналитики;

14. открытые образовательные ресурсы.

	100%


	Весь год
	Учителя -предметники

	4
	Изучение и внедрение в учебный процесс готовых цифровых инструментов и сервисов, верифицированного контента цифровых платформ «Учи.РУ», «Я-Класс», «ЯндексУчебник», «РЭШ», «МЭО», «Цифровой образовательный контент», «Моя школа», «Фоксфорд» и др.
	100%
	Весь год
	

	5
	Формирование медиатеки цифровых ресурсов, созданных с использованием цифровых инструментов и сервисов, программных пакетов, языков программирования
	100%
	до 31.12.2024

Постоянно

в течение года
	Директор, заместители директора

	6
	Мониторинг участия педагогов в деятельности сетевых профессиональных педагогических сообществ.
	100%
	Постоянно

в течение года 
	

	7
	Проведение мониторингов по показателям проекта «ЦОС»: 

1. Доля обучающихся, для которых созданы равные условия получения качественного образования вне зависимости от места их нахождения посредством предоставления доступа к федеральной информационно-сервисной платформе цифровой образовательной среды;
2. Доля педагогических работников, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды;
3. Доля образовательных организаций, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды при реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования
	10% - 31.12.2022

20% - 31.12.2023

40% - 31.12.2024
	Ежеквартально
	

	8
	 Обобщение и распространение  положительного опыта образовательной организации по развитию ЦОС, через участие в конкурсах,  конференциях, онлайн – мероприятиях, мероприятиях муниципальной методической сети.
	100%
	В течение года
	

	10
	Индивидуальная методическая поддержка по работе с АИС «Сетевой город Образование»
	100%
	В течение года
	Заместитель директора

	11
	Проведение научно – методических семинаров в т.ч. в режиме онлайн «Цифровой образовательной среды»
	100%
	1 раза в год
	директор

	12
	Проведение тематических педагогических советов по вопросам развития цифровой образовательной среды.
	100%
	1 раза в год
	директор

	13
	Проведение диагностики сформированности цифровой грамотности обучающихся и педагогов
	
	Ежегодно
	

	Направление 5. Разработка концепции взаимодействия с родителями (законными представителями), семьями обучающихся в условиях цифровой образовательной среды.

	1


	Услуга «Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося в школе ведение дневника, журнала успеваемости».

	100%
	В течении года 
	Педагоги-предметники и мастера производственного обучения

	2
	Консультации родителей будущих первоклассников о возможности получения государственных услуг в сфере образования в электронном виде на Едином портале государственных услуг (подача заявления, проверка статуса заявления, изменение или отмена заявления). 
	100%
	1 раз в год
	Директор, заместители директора

	3
	Диагностика образовательных потребностей  родителей для разработки индивидуальных учебных планов и индивидуальных образовательных маршрутов
	100%
	
	Директор, заместители директора

	4
	Проведение родительских собраний, брифингов по вопросам внедрения цифровой образовательной среды
	
	
	Директор, заместители директора


