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Приложение 8 

 

СОГЛАСОВАНО:                                        УТВЕРЖДЕНО: 

Протокол Ученого совета                              Приказом ОГБОУ ДПО «КОИРО» 

От 27.03.2015г. №63                                       От 27.03.2015г. №28 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о факультете содержания и методики обучения  

ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования» 

 

I. Общие положения 

1) Факультет содержания и методики обучения (в дальнейшем Факуль-

тет) является структурным подразделением Института, входит в состав Цен-

тра педагогики и психологии.  

2) Факультет содержания и методики обучения действует на основе 

 Конституции Российской Федерации; 

 Федерального закона №273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 «Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным профессиональным программам», утвержденным 

приказом министерства образования и науки РФ от 13.07.2013 года 

№499; 

 Законами и иными нормативными правовыми актами Костромской об-

ласти, Положением о департаменте образования и науки Костромской 

области; 

 «Единого квалификационного справочника должностей руководителей 

специалистов и служащих», зарегистрированного Минюстом РФ 

06.10.2010 №18638, 

 Устава  ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития обра-

зования»; 

 Настоящего положения. 

3)Факультет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом рек-

тора Института на основании соответствующего решения Ученого совета 

Института. 

4) Структура и штаты Факультета утверждаются ректором Института.  

5) Руководство Факультетом осуществляет декан, назначаемый ректо-

ром Института. Декан в своей деятельности непосредственно подчиняется  

проректору Института – руководителю Центра педагогики и психологии.  

6) Содержание и регламентацию работы Факультета определяют годо-

вые и перспективные планы работы Факультета. 
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7) Факультет взаимодействует со структурными подразделениями Цен-

тра педагогики  и психологии и другими структурными подразделениями 

Института, а также с образовательными учреждениями федерального, регио-

нального и муниципального уровня.  

8) За Факультетом приказом ректора закрепляются помещения, обору-

дование и иные материальные ресурсы 

 

II. Основные цели и задачи факультета 

 

Цель факультета: 

Обеспечение обновления содержания образования  и методики обуче-

ния в образовательных организациях   Костромской области в соответствии с 

государственной и региональной политикой. 

Задачи факультета: 

1) Обеспечение обновления содержания образования и методики обу-

чения, внедрения новых технологий и оптимизация обучения в образователь-

ных организациях Костромской области. 

2) Научно-методическое сопровождение Комплексной программы мо-

дернизации образования Костромской области. 

3) Обеспечение повышения квалификации педагогических и руково-

дящих кадров в области содержания и методики обучения.  

 

 

III. Основные функции факультета и направления деятельности 

 

1) Планирует, организует и осуществляет учебную, учебно-

методическую, научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную ра-

боту в области содержания и методики обучения в образовательных органи-

зациях Костромской области. 

2) Координирует и организует взаимодействие  структур факультета в 

соответствии с целями, задачами и направлениями деятельности факультета. 

3)Участвует в реализации Комплексной программы модернизации об-

разования Костромской области через повышение квалификации педагогиче-

ских и руководящих кадров.   

4)Разрабатывает учебные программы для работников образования, но-

сящие модульный характер, включающие федеральный, региональный и 

школьно-индивидуальный компоненты, нацеленные на достижение компе-

тентностных результатов, способствующие индивидуализации образования. 

5) Выпускает информационные и готовит к изданию научные и учебно-

методические материалы в соответствии с направлениями деятельности фа-

культета. 

6) Обобщает и распространяет передовой педагогический опыт, ис-

пользуя потенциал инновационных школ и учителей-победителей Приори-

тетного Национального Проекта «Образование». 
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7) Участвует в организации и проведение конференций, конкурсов, 

олимпиад, семинаров и других мероприятий учебного, научного и методиче-

ского характера по направлениям деятельности факультета. 

8) Осуществляет экспертную деятельность в соответствии с целями и 

задачами Факультета. 

9) Обеспечивает взаимодействие и сотрудничество с другими струк-

турными подразделениями института, с образовательными учреждениями 

Костромской области, с учреждениями дополнительного профессионального 

образования и другими организациями в области содержания и методики 

обучения в образовательных организациях Костромской области. 

10) Обеспечивает высокий уровень профессиональной компетентности 

специалистов факультета. 

 

IV. Структура и управление  факультетом 

 1) Структура факультета и штаты его подразделений определяется ре-

шением Ученого совета и приказом ректора. 

2) В состав факультета входят: 

 Кафедра теории и методики обучения 

 Отдел сопровождения естественно-математических дисциплин 

 Отдел сопровождения гуманитарных и художественно-эстетических 

дисциплин 

3)  Руководство факультета  осуществляет декан, который назначается 

приказом ректора института.  

4) Декан факультета несѐт персональную ответственность за 

содержание и результаты деятельности факультета  и подчиняется 

непосредственно проректору Института – руководителю Центра педагогики 

и психологии.  

5) Деятельность  факультета осуществляется согласно годовым и 

текущим планам факультета, Центра педагогики и психологии и Института в 

целом. 

6)Преподаватели кафедры и сотрудники отделов работают согласно 

индивидуальным планам, утверждаемыми заведующими структурными 

подразделениями.  

7) Общее собрание сотрудников факультета  проводится согласно 

плану работы не реже одного раза в квартал. 

 Общее собрание сотрудников факультета – коллегиальный орган, ко-

ординирующий и согласующий деятельность структурных подразделений. 

8) Факультет должен иметь соответствующую документацию: 

 планы и отчеты факультета на год; 

 планы и отчеты структурных подразделений; 

 протоколы общих собраний факультета; 

 должностные инструкции сотрудников факультета; 

 нормативные документы, определяющие деятельность факультета и его 

структур; 

 образовательные программы, учебно-тематические планы повышения 
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квалификации и переподгодготовки специалистов по образовательным 

модулям, закрепленных за кафедрой и отделами факультета, тематика 

лекций. 

 материалы (базы данны) по профилю факультета; 

 информационно - аналитические материалы; 

 электронное представительство отдела на региональном образовательном 

портале. 

 

V. Права и ответственность Факультета 
1. Факультет имеет право: 

 выбирать формы, методы и способы работы для эффективной реализа-

ции поставленных целей и задач; 

 получать для ознакомления, систематизированного учета и использо-

вания в работе поступающие в Институт документы и иные информа-

ционные материалы по своему профилю деятельности; 

 запрашивать и получать от руководителей структурных подразделений 

Института информацию, необходимую для выполнения возложенных 

на него функций и задач; 

 вносить предложения по совершенствованию форм и методов работы 

Факультета; 

 вносить предложения по поощрению сотрудников Факультета. 

 

2. Сотрудники факультета несут персональную ответственность за: 

 

 качественное и эффективное выполнение своих функций и задач; 

 реализацию в полном объеме, на высоком профессиональном уровне 

образовательных программ и учебных планов по направлениям дея-

тельности факультета; 

 организацию работы, своевременное и квалифицированное выполнение 

приказов, распоряжений, поручений ректора Института, действующих 

нормативно-правовых актов по своему профилю деятельности; 

 ведение документации, предусмотренной действующими нормативно-

правовыми документами; 

 предоставление в установленном порядке достоверной статистической 

информации и иной информации о деятельности факультета; 

 состояние трудовой и исполнительной дисциплины на Факультете, вы-

полнение его работниками своих функциональных обязанностей; 

 обеспечивать сохранность закрепленных за Факультетом оборудова-

ния, помещений, литературы, методических и учебных материалов; 

 соблюдение сотрудниками факультета правил внутреннего распорядка, 

техники безопасности и противопожарной безопасности. 

 


